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MODULUL 1: ABILITATI/ CARACTERISTICI ALE UNUI EDUCATOR
PENTRU ADULTI

Scopul modulului1: ABILITATI / CARACTERISTICI ALE UNUI EDUCATOR PENTRU

ADULTI

Acest modul isi propune sé& ofere educatorilor / formatorilor pentru adulti din sectorul VET cadrul

competentelor digitale inovatoare de care au nevoie pentru a fi echipati pentru a fi competenti

ca profesionigti. Este un pachet ugor de utilizat, care subliniaza importanta alfabetizarii digitale

si ofera modalitéti practice de aplicare a competentelor-cheie in practicad. De asemenea, poate

fi folosit ca ghid pentru educatorii pentru adulti pentru a mentine eforturile digitale actualizate si

aliniate la practicile moderne.

Durata de timp: 12 ore

Nivelul CEC 4

ECVET: 3 CREDITE

Atribuire: Tema este disponibila prin intermediul aplicatiei
mobile: aplicatia DigiEduAdult

Obiectivele de invatare ale modulului:

e sd inteleaga ce inseamnéa Cadrul european pentru competentele digitale ale educatorilor
pentru invétare intr-o eré digitala.

e sd inteleaga importanta competentelor digitale.

e sd enumere competentele digitale bazate pe Cadrul european pentru competente digitale
ale educatorului.

e cunoasterea competentelor pedagogice ale educatorilor

e cunoasterea competentelor profesionale ale educatorilor

e participantii vor avea o mai buna infelegere a competentelor digitale

e participantii vor intelege ce inseamna Cadrul European pentru Competenta Digitald a
Educatorilor pentru invéatare intr-o era digitala

Metode de predare a modulului: 1 Tnvatare centrata pe elev

Invatare auto-dirijata
Invatare experimentala

Instrumente didactice utilizate:

Resurse educationale deschise
Aplicatie mobila

Videoclipuri

Exercitji

O 0Ooo0ooogo g
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Tematica modulului:

Submodulul 1.1 Introducere - educatorul pentru adulti si competentele digitale
Durata: 4 ore de studiu individual

digitale

Cunoastere

- Cunostinte generale
si/sau de specialitate
dobéandite prin
cunoasterea diferitelor
domenii academice
si/sau profesionale si a
principiilor teoretice.
Invétarea in primul
rénd prin gandire
analitica

e Participantul are
cunostinte integrate
despre competentele

Aptitudini

Competentele pe scaré -
larga pot fi, de asemenea,
specializate, inclusiv
utilizarea instrumentelor,
metodelor, diferitelor
proceduri tehnologice,
materiale si teorii
adecvate.

Evaluarea si utilizarea
informatiilor pentru a
formula decizii si solutii.
Formularea solutiilor la
probleme abstracte bine
definite.

Abilitatea de a indeplini
diverse sarcini
nestandardizate.

Participantul cunoaste si | e

numeste diferitele
competentele digitale

Rezultatele invatarii Submodulului 1.1 Introducere - educatorul pentru adulti si competentele

Competente

Abilitatea de a opera cu
setéari diverse si specifice.
Asumarea responsabilitatii
pentru calitatea procesului
de lucru si a rezultatelor,
demonstrand autonomie Si
un grad de initiativa.
Asumarea responsabilitatii si
a initiativei pentru
dobéndirea de noi cunostinte
si abilitati.

Caracterizat printr-o
orientare antreprenoriala si
capacitatea de a organiza gi
de a lucra in echipe
complexe.

Indiferent de nivelul
educational si de experienta,
participantii isi vor imbunatati

digitale abilitatile profesionale si vor
spori eficienta programelor
deschise de educatie si
formare profesionala

1.1. Introducere - educatorul pentru adulti si competentele digitale

Conform Cadrului european al calificarilor (CEC), un educator pentru adulti este un profesionist
care este responsabil pentru facilitarea proceselor de invatare pentru adulti. Se asteapta ca
educatorii pentru adulti s aiba o gama larga de cunostinte, abilitati si competente pentru a
proiecta, furniza si evalua activitati eficiente de invatare a adultilor.

Un educator pentru adulfi este o persoana care faciliteaza si sprijinad educatia adultilor prin

utilizarea unei varietati de practici si teorii pentru a impartasi cunostinte despre un anumit
subiect sau tema. Predarea la adulti necesita abordari diferite fatd de predare la copii, dupa
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cum reiese din diferitele metode de predare utilizate in invatamantul timpuriu, primar, secundar
si superior. Tn timp ce predare la copii se bazeaza pe pedagogie, predarea adultilor se bazeaza
pe andragogie.

Pentru a deveni educator pentru adulti, trebuie sa aveti calificari similare cu orice alt profesor,
care pot include o diploma in domeniul lor de specializare si o calificare de predare oficiala. In
plus, educatorii pentru adulti pot avea nevoie de experienta relevanta in predare sau in
domeniul lor. in era actuald, datorita evolutiei rapide a tehnologiei si impactului Covid-19,
educatorii pentru adulti trebuie sa detina, de asemenea, abilitati si competente specifice bazate
pe Cadrul european pentru competenta digitald a educatorilor.

Cadrul european pentru competenta digitald a educatorilor (DigCompEdu) specifica in
continuare ca educatorii pentru adulti ar trebui sa detina competente digitale, care includ
abilitatile, cunostintele si atitudinile necesare pentru utilizarea eficienta a tehnologiilor digitale
si a mass-mediei. Acest lucru devine din ce in ce mai important in era digitala de astazi,
deoarece cursantilor adulti li se cere adesea sa utilizeze tehnologia pentru a accesa si a se
familiariza cu materialele si resursele de invatare.

Cadrul european al competentelor digitale pentru cetéateni (DigComp) surprinde competentele
digitale ale cursantilor care sunt organizate in sase domenii de competenta digitala pe care
educatorii pentru adulti ar trebui sa le detina.

Primul domeniu este alfabetizarea informatiei si a datelor, care include competente legate de
cautarea, evaluarea si utilizarea eficientd a informatiilor digitale. Aceasta implica intelegerea
modului de accesare si evaluare a resurselor digitale, precum si a modului de utilizare a datelor
pentru a informa procesul decizional.

Al doilea domeniu este comunicarea si colaborarea, care include competente legate de
utilizarea tehnologiilor digitale pentru a comunica si colabora cu ceilalti. Aceasta implica
intelegerea modului de utilizare a instrumentelor digitale pentru a facilita discutiile online, pentru
a lucra in colaborare la proiecte digitale si pentru a interactiona cu cursantii folosind medii
digitale.

Al treilea domeniu este crearea de continut digital, care include competente legate de crearea
si partajarea resurselor digitale. Aceasta implica intelegerea modului de utilizare a
instrumentelor digitale pentru a crea continut multimedia, pentru a proiecta materiale digitale
de invatare si pentru a partaja resurse digitale cu cursantii.

Al patrulea domeniu este siguranta, care include competente legate de protectia datelor cu
caracter personal si asigurarea sigurantei online. Aceasta implica intelegerea modului de
protejare a informatiilor personale, recunoasterea si evitarea riscurilor online si mentinerea unui
mediu online sigur si securizat pentru cursanti.

Al cincilea domeniu este rezolvarea problemelor, care include competente legate de utilizarea
instrumentelor digitale pentru rezolvarea problemelor si luarea deciziilor. Aceasta implica
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intelegerea modului de utilizare a tehnologiilor digitale pentru a analiza datele, a rezolva
probleme si a lua decizii.

Al saselea si ultimul domeniu este inovarea, care include competente legate de adoptarea si
adaptarea la noile tehnologii digitale si media. Aceasta implica intelegerea modului de evaluare
si adoptare a noilor instrumente digitale, precum si a modului de adaptare la mediile digitale in
schimbare si la evolutia nevoilor cursantilor.

In general, detinerea competentelor digitale este esentiala pentru educatorii pentru adulti in
lumea digitala de astazi, deoarece le permite sa implice si sa sprijine in mod eficient cursantii
care utilizeaza tehnologiile digitale si mass-media.

Cadrul DigCompEdu prezinta 22 de competente: Cele trei niveluri se refera la:

1. Competentele profesionale ale cadrelor didactice

2. Competentele pedagogice ale educatorilor

3. Competentele cursantilor

- Sunt organizate pe sase domenii, fiecare zona concentrandu-se pe diferite aspecte ale
activitatilor profesionale ale unui educator.

Domeniile 1-3 sunt ancorate in etapele oricarui proces de predare si detaliazd modul de
utilizare eficientd a tehnologiilor digitale atunci cand se planificad, se implementeaza si se
evalueaza predarea si invatarea. Zona 4 se concentreaza pe imbunatatirea evaluarii utilizand
tehnologii si strategii digitale, in timp ce zona 5 recunoaste potentialul tehnologiilor digitale
pentru strategiile de predare si invatare centrate pe cursant. Zona 6 este dedicata facilitarii
competentelor digitale ale cursantilor. Nucleul cadrului DigCompEdu este definit de zonele 2-
5, care explica competentele digitale de care educatorii au nevoie pentru a promova strategii
de predare si invatare eficiente, incluzive si inovatoare. Domeniul 5 este transversal fata de
domeniile 2-4 si contine principii directoare relevante si complementare competentelor
specificate Tn aceste domenii.

onal competences (_awrs- pedagogic ¢ "."T?Df‘?sx» Lea""’e:-s
e Cag ory,,.
S Wey,
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Figure 1. DigCompEdu areas and scope

Source: https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu en

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opinile exprimate apartin, insd, exclusiv

Co-funded by autorului (autorilor) si nu reflectd neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale

* the European Union Agentiei Nationale. Nici Uniunea Europeand si nici Agentia Nationald nu pot fi fcute responsabile
* pentru acestea.


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en

Distance Educator

Educators prote na! Educators pedagogi Learners
OImpetences LOmper e ITORLeNCEs
DIGITAL TEACHING
RESOURCES AND LEARNING

0 ) . FACILITATING
Q Creat Lo o LEARNERS DIGITAL
3 ) ® st COMPETENCE
.
o=z & $
pr sron edia litaracy
& i &
FMPOWERING
SESSMEN
CF o . o LEARNERS Q
@ s & <
Q 0 Diferentat
&~ e

Figure 2. DigCompEdu competences and their connections

Sursa: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466

Sugestii pentru formatori

1. Incurajati procesele de invétare prin incercéri si erori: In loc sa se concentreze pe
cunostinte tehnice sau instrumente IT specifice, formatorii ar trebui sa incurajeze
cursantii sa se apropie de "masind" cu curiozitate, stimuland atitudini exploratorii,
abilitati abductive si abilitati de rezolvare a problemelor. Formatorii ar trebui sa
promoveze un mediu de invatare in care greselile nu sunt o rusine, ci o modalitate
productiva de a reflecta asupra cauzelor erorii, in timp ce succesul poate genera noi
bune practici.

2. Promovati rationamentul abductiv: Incurajati cursantii s&-si dezvolte capacitatea de a
efectua inferente abductive legate de elaborarea informatiilor gasite pe web.
Retroductia are de-a face cu procesele inferentiale care conduc la formarea teoriilor
explicative si la generarea de idei noi. Gandindu-ne la web, experienta de navigare de
la o sursa de internet la alta necesita ca utilizatorii sa dezvolte capacitatea de a genera
noi semnificatii in peisajul larg al complexitatii retelei digitale.

3. Dezvoltarea abilitétilor de rezolvare a problemelor: Formatorii ar trebui sa sprijine
dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor asociate cu utilizarea tehnologiilor.
Aceasta include capacitatea de a rezolva probleme tehnice, precum si capacitatea de
a propune solutii tehnologice pentru problemele vietii de zi cu zi. Realizarea unui
artefact, cum ar fi un CV multimedia, de exemplu, permite cursantilor sa se implice n
invatare facand activitati care necesita cursantilor sa se confrunte cu provocari tehnice,
sa fie creativi si sa se exprime.
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4. Accentuarea competentelor transversale: Competenta digitala are legatura nu numai cu
tehnologiile, ci si cu abilitatile transversale care sunt esentiale pentru procesele de
invatare pe tot parcursul vietii. Formatorii ar trebui sd promoveze dezvoltarea flexibilitatii
cognitive si a deschiderii catre schimbare, incurajand cursantii s& abordeze peisajul
digital cu curiozitate si dorinta de a explora.

Urmand aceste sugestii, formatorii ii pot ajuta pe cursantii adulti sa isi dezvolte competentele
digitale de care au nevoie pentru a fi cetateni activi si pentru a se implica in dezvoltarea si
invatarea profesionala continua.

Submodulul 1.2. Competentele profesionale ale educatorilor
Durata: 3 ore de studiu individual
Rezultatele invatarii submodulului 1.2 Competentele profesionale ale educatorilor

Cunostinte ‘ Aptitudini Competente
e Participantul are e Participantul cunoaste si | e Participantii realizeazéa
cunostinte integrate numeste diferitele utilitatea competentelor
despre competentele competente profesionale profesionale ale educatorului
profesionale ale ale educatorului
educatorului

1.2. Competentele profesionale ale educatorilor

O provocare semnificativa cu care se confruntd educatorii, profesorii si mentorii este nevoia de
cunostinte de continut pedagogic (CCP) pentru predarea online. Aceasta include competente
profesionale, pedagogice necesare pentru a proiecta si facilita experiente semnificative de
invatare online.

Criza provocatéd de pandemia de COVID-19 a avut ca rezultat o abundentd de sfaturi,
instrumente si sugestii pentru cadrele didactice, cu un accent principal pe dezvoltarea
competentelor digitale bazate pe Cadrul european pentru competentele digitale ale cadrelor
didactice. Cu toate acestea, provocarea pentru educatori consta nu numai in dobandirea de
competente tehnice, ci si in dezvoltarea abilitatilor pedagogice care se aliniaza la mediile de
invatare online.

Acest subcapitol isi propune sa abordeze abilitatile si competentele necesare pentru furnizarea
de cursuri online eficiente. Se va face referire la Cadrul european pentru competentele digitale
ale educatorilor, iar cursantii pot explora acest lucru in continuare urmand linkul din bibliografie.

Prin completarea acestei sectiuni, cursantii vor dobandi cunostinte si abilitati valoroase care fi
vor ajuta sa proiecteze si sa faciliteze experiente de invéatare online captivante si eficiente. Ei
vor dezvolta o intelegere mai profunda a strategiilor pedagogice necesare pentru a crea cursuri
online de succes si competentele tehnice necesare pentru implementarea acestora.
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Abilitatile/competentele pentru furnizarea cursurilor de formare online:

1. Competente fundamentale

e Abilitati tehnologice de baza

e Abilitati tehnice si de comunicare

o Abilitati de adaptabilitate si disponibilitate

e Abilitati de facilitare si constientizare culturala.

2. Competentele specializate, care se concentreaza pe lucrul cu si pentru cursanti
e Planificarea si implementarea cursuri online (abilitati de cercetare)
e Organizarea cursului online (abilitati organizationale)

e Evaluarea invatarii

e Gestionarea modul in care functioneaza clasa

e Luarea in considerare a diversitatii elevilor

e Sprijinirea cursantilor si invatarea pe tot parcursul vietii

e Entuziasm pentru invatare si predare

3. Profesionalism si profesionalism colaborativ

e Comunicarea organizationala

o Dezvoltarea profesionale

4. Competente curriculare

e Dezvoltare profesionala digitala continua

1. Competente fundamentale

Competentele fundamentale pentru un educator pentru adulti includ abilitati tehnologice de
baza , cum ar fi intelegerea si utilizarea software-ului de gestionare a clasei, a bazelor de date
si a prezentarilor electronice. Abilitatile tehnice si de comunicare sunt, de asemenea, esentiale
pentru implicarea cursantilor si interpretarea comunicarii non-verbale in timpul sesiunilor de
formare online. Abilitatile de adaptabilitate si disponibilitate sunt importante pentru a fi pregatiti
pentru situatii neasteptate, iar formatorii ar trebui sa fie disponibili pentru comunicare in timpul
cursului de formare. In cele din urma, sunt necesare abilitati de facilitare culturald pentru a
imbogati si dezvolta experientele culturale ale cursantilor prin diverse activitati si lucrari.

Sfaturi:

o Verificati viteza internetului, microfonul, camera.

o Impartasiti cateva informatii despre dvs. si lasati-i si pe cursanti sa o faca. in primul
rénd, ajuta la stabilirea unei conexiuni si la construirea unui raport intre educator si
cursanti. Acest lucru poate crea un mediu de invatare mai confortabil si mai primitor. /n
al doilea rénd, ajuta la umanizarea educatorului si il face mai abordabil, ceea ce poate
incuraja elevii s puna intrebari si sa caute clarificari. In cele din urmd, poate ajuta la
crearea unui sentiment de comunitate in randul cursantilor, ceea ce poate duce la o mai

mare implicare si participare la curs.
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e Implicati cursantii incéa de la inceputul cursului (incercati sa 1i implicati la fiecare 15-30
de minute, dati-le exercitii, studii de caz, chestionare, video, interactiuni, exercitii de
grup etc.)

o Stabiliti sarcini bine explicate cu rationamente clare.

e O abilitate importanta pentru educatorii pentru adulti este ascultarea activa. Ascultand
cu atentie ceea ce spun elevii lor despre experientele lor, educatorii pot obtine informatii
valoroase despre nevoile, interesele si provocarile cursantilor lor. Acest lucru Ti poate
ajuta pe educatori sa isi adapteze abordarea de predare pentru a raspunde mai bine
nevoilor cursantilor lor si pentru a crea o experienta de invatare mai antrenanta si mai
eficienta. Ascultarea activa demonstreaza, de asemenea, ca educatorii apreciaza
perspectivele si opiniile cursantilor lor, ceea ce poate contribui la construirea unui mediu
de invatare pozitiv si de cooperare. Pentru a fi ascultatori eficienti, educatorii ar trebui
sa acorde ntreaga lor atentie vorbitorului, s& puna intrebari clarificatoare si sa evite
intreruperea sau tragerea concluzii pripite. Prin prioritizarea ascultarii active, educatorii
pentru adulti pot promova relatii mai puternice cu elevii lor si pot crea experiente de
invatare mai semnificative.

e Livrarea cursului de formare trebuie sa fie oferita profesional, tindnd cont de tipul, nevoia
si nivelul de cunostinte al cursantilor.

e Enumerati toate tipurile de comunicare non-verbalé si incercati sa o decodificati.

o Fii pregatit pentru neprevéazut. Pe masura ce educatia adultilor se indreapta din ce in
ce mai mult catre formate online si hibride, este esential ca educatorii sa fie pregatiti
pentru situatii neasteptate care pot aparea in timpul unui curs de formare. Aceasta
poate include probleme tehnice, intrebari sau comentarii neasteptate din partea
cursantilor sau alte provocari neprevazute. A fi pregatit poate implica pregatirea unor
planuri de rezerva sau abordari alternative, precum si flexibilitatea si adaptarea ca
raspuns la circumstantele in schimbare. In plus, avand abilitati bune de comunicare si
rezolvare a problemelor, aceasta poate ajuta educatorii sa navigheze eficient in situatii
neasteptate si sa se asigure ca elevii sunt inca capabili sa-si atinga obiectivele de
invatare. In cele din urma, pregétirea pentru situatii neasteptate poate ajuta educatorii
sa ofere cursuri de formare eficiente si de inalta calitate, chiar si in circumstante dificile.

e Educatorii pentru adulti ar trebui sa lucreze ca facilitatori culturali si s& ia in considerare
mediul cultural al cursantilor lor atunci cand concep si ofera cursuri de formare. Acestea
pot include exemple sau studii de caz din diferite culturi pentru a imbogéati experienta
de invatare si pentru a promova constientizarea culturala in randul cursantilor. Acest
lucru poate duce la un mediu de invatare mai incluziv si mai divers si poate ajuta
cursantii sa dezvolte o mai buna intelegere si apreciere a diferitelor culturi.

2. Competentele specializate concentrate pe lucrul cu si pentru cursanti
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Competentele specializate ale educatorilor pentru adulti se concentreaza pe lucrul cu si pentru
cursanti intr-o varietate de setari, inclusiv cursuri online. lata cateva dintre competentele cheie
pe care educatorii pentru adulti ar trebui sa le detina:

e Planificarea siimplementarea de cursuri online: Educatorii pentru adulti ar trebui sa aiba
abilitati de cercetare care sa le permita sa dezvolte cursuri online eficiente care sa
raspunda nevoilor cursantilor lor. Aceasta implica selectarea resurselor adecvate,
proiectarea activitatilor captivante si crearea de evaluari care masoara cu exactitate
rezultatele invatarii.

e Organizarea cursului online: Pe langa planificarea continutului cursului, educatorii
pentru adulti ar trebui sa aiba abilitati organizationale puternice care sa le permita sa
gestioneze aspectele tehnice ale unui curs online, cum ar fi crearea si gestionarea unui
sistem de management al invatarii, crearea unui program si comunicarea cu cursantii.

e Evaluarea invatarii: Educatorii pentru adulti ar trebui sa poata evalua rezultatele invatarii
si sa isi adapteze strategiile de predare in consecinta. Ei ar trebui s poata evalua
progresul elevilor folosind o varietate de instrumente, cum ar fi chestionare, eseuri si
proiecte de grup si sa utilizeze aceste informatii pentru a identifica domeniile in care
elevii ar putea avea nevoie de sprijin suplimentar.

e Gestionarea modul in care functioneazé clasa: Educatorii pentru adulti ar trebui sa
poata gestiona eficient mediul de invatare online, inclusiv facilitarea forumurilor de
discutii, gestionarea proiectelor de grup si furnizarea de feedback cursantilor in timp util
si constructiv.

e [Luarea in considerare a diversitatii elevilor: Educatorii adulti ar trebui sa fie sensibili la
nevoile cursantilor din medii diverse si sa isi poata adapta strategiile de predare pentru
a se potrivi diferitelor stiluri de invatare, medii culturale si niveluri de experienta.

e Sprijinirea cursantilor si a invatarii pe tot parcursul vietii: Educatorii pentru adulti ar trebui
sa poata oferi cursantilor sprijin si incurajare continua pentru a-i ajuta sa isi atinga
obiectivele de invatare. Ei ar trebui sa fie capabili sa recunoasca cand elevii ar putea
avea nevoie de ajutor sau resurse suplimentare si sa le poata oferi indrumare si sprijin
adecvat.

e Entuziasm pentru invétare si predare: Educatorii pentru adulti ar trebui sa aiba o
pasiune pentru invatare si predare si sa se angajeze sa creeze un mediu de invatare
pozitiv si antrenant. Ei ar trebui sa fie capabili sa inspire cursantii si sa-i incurajeze sa
dezvolte o dragoste de invatare pe tot parcursul vietii.

Pe scurt, educatorii adulti care lucreaza cu cursantii online ar trebui sa posede o gama larga
de competente specializate, inclusiv abilitati de cercetare, abilitati organizationale, capacitatea
de a evalua invatarea, gestionarea modului in care functioneaza clasa, luarea in considerare
a diversitatii elevilor, sprijinirea cursantilor si invatarea pe tot parcursul vietii si entuziasmul
pentru invatare si predare. Aceste competente sunt esentiale pentru crearea unei experiente
de Tnvatare online eficiente si captivante pentru cursantii adulti.
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Sfaturi:

e Atunci cand alegeti materiale pentru studenti, este important sa luati in considerare
diversitatea populatiei studentesti. Luand n considerare diferite aspecte ale diversitatii,
cum ar fi genul, cultura, religia, limba si alte identitati, educatorii pot crea un mediu de
invatare mai incluziv si mai primitor. latéd cateva modalitati de imbunatatire a selectiei
materialelor:

o Efectuati un audit de diversitate: Tncepe’gi prin examinarea materialelor pe care
le utilizati in prezent si evaluati reprezentarea lor a diferitelor perspective.
Cautati lacune in reprezentare si zone in care pot fi prezente stereotipuri sau
prejudecati.

o Cautati perspective diverse: cautati materiale care includ voci si experiente dintr-
o varietate de culturi, religii, sexe si limbi. Cautati autori si creatori care provin
din medii diverse.

o Interactionati cu comunitatea: Adresati-va familiilor si membrilor comunitatii
pentru a afla mai multe despre culturile, credintele si practicile lor. Utilizati aceste
informatii pentru a va informa selectia materialelor si pentru a va asigura ca
reprezentati cu exactitate diverse perspective.

o Incorporati resurse autentice: Utilizati resurse autentice, cum ar fi documente
din sursa primara, articole de stiri si literatura, pentru a oferi studentilor o privire
directa asupra diferitelor culturi si perspective.

o Folositi un limbaj incluziv: alegeti materiale care folosesc un limbaj incluziv si
evitati stereotipurile sau limbajul peiorativ. Asigurati-va ca toti elevii se pot vedea
reflectati in materiale.

Urmand acesti pasi, educatorii pot crea un mediu de invatare mai incluziv si mai
divers, care sa sprijine toti elevii.

o Dati instructiuni adecvate si detaliate.

e Fiecare sesiune trimite materialul de instruire.

3. Profesionalism si colaborare

Colaborarea profesionala este esentiala pentru ca educatorii sa faca schimb de cunostinte, idei
si experiente pentru a descoperi si imbunatati practicile pedagogice.

Pentru a spori colaborarea profesionald, educatorii pot utiliza instrumente digitale si tehnologii
inovatoare, cum ar fi intalniri de grup online, forumuri si platforme digitale, partajarea bazata pe
,cloud” a resurselor educationale si calendare de e-mail. Colaborarea necesitd schimbari
formale n functionare si un sprijin cultural puternic in cadrul unei organizatii.

Pentru a imbunétati colaborarea profesionald in cadrul unei organizatii, educatorii pot crea
coeziune sociala digitald, pot implica mai multi indivizi in luarea deciziilor si rezolvarea
problemelor, pot incuraja conversatiile online deschise si pot petrece timp criticAnd constructiv
practicile existente si urmarind idei noi. Aceste modalitati inovatoare de utilizare a competentei
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de colaborare promoveaza o cultura de colaborare, incurajeaza inovarea si asumarea riscurilor
si contribuie la cunostintele existente.

Comunicarea organizationala si angajamentul fata de propria dezvoltare profesionala si
fata de profesie.

Colaborarea profesionala este esentiala pentru ca educatorii sa faca schimb de cunostinte, idei
si experiente si sa imbunatateasca practicile pedagogice. Aceasta colaborare implica utilizarea
tehnologiilor digitale pentru a se conecta cu alti educatori de la distantad sau in acelasi loc.
Pentru a imbunatati colaborarea profesionala, educatorii pot utiliza mai multe instrumente
digitale si tehnologii inovatoare, cum ar fi intalniri de grup online, forumuri si platforme digitale,
partajarea bazata pe ,cloud” a resurselor educationale si calendare de e-mail. Colaborarea este
diferitd de comunicare, deoarece se concentreaza pe contributia la cunostintele existente si pe
crearea de inovatii. Pentru a imbunatati colaborarea profesionala in cadrul unei organizatii, sunt
necesare schimbari formale in functionare si un sprijin cultural puternic. Pentru a realiza acest
lucru, educatorii pot crea coeziune sociala digitala, pot implica mai multi indivizi in luarea
deciziilor si rezolvarea problemelor, pot incuraja conversatiile online deschise pentru a scoate
la suprafata idei inovatoare si pot petrece timp criticdnd constructiv practicile existente si
urmarind idei noi. Aceste modalitati inovatoare de utilizare a colaborarii promoveaza o cultura
de colaborare, incurajeaza inovarea si asumarea riscurilor si contribuie la cunostintele
existente.

Sfaturi:

e Utilizati instrumente digitale si tehnologii inovatoare: Utilizati instrumente digitale, cum
ar fi intalniri de grup online, forumuri digitale, partajarea bazata pe ,cloud” a resurselor
educationale si calendare de e-mail pentru a va conecta cu alti educatori de la distanta
sau in acelasi loc.

e Concentrati-vd pe colaborare: Colaborati cu alti educatori pentru a face schimb de
cunostinte, idei si experiente pentru a imbunatati practicile pedagogice. Acest lucru ar
trebui sa implice contributia la cunostintele existente si crearea de inovare.

o Implementati schimbéri formale: Pentru a obtine o colaborare eficienta, este important
sa faceti schimbari formale in functionare si sa oferiti un sprijin cultural puternic in cadrul
organizatiei.

e Creati coeziune socialé digitala: Stabiliti conexiuni de Tncredere cu colegii, conectandu-
va cu acestia pe site-urile de retele sociale.

e Urmariti idei noi: Petreceti timp criticand constructiv practicile existente si urmarind idei
noi, lasandu-va gandurile intr-o caseta de sugestii online, anonima si incurajandu-i pe
altii sa faca acelasi lucru.

Punerea in aplicare a acestor sugestii poate spori colaborarea profesionala intre educatori,
poate promova o cultura de colaborare, poate incuraja inovarea si asumarea riscurilor si poate
contribui la cunostintele existente.
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4. Competente curriculare
Dezvoltare profesionala digitala continua

Dezvoltarea profesionald continua digitaléd (DPCD) este imbunatatirea continua a practicii de
predare folosind resurse digitale. Pentru a imbunatati DPCD, Doug Lemov sfatuieste educatorii
sa aplice urmatoarele tehnici:

e Practicati regula 80-20: Petreceti mai mult timp imbunatatind 20% din lucrurile care sunt
cele mai critice si responsabile pentru cea mai considerabila cantitate de valoare decét
celelalte 80%. Cu alte cuvinte, prioritizati aspectele cele mai critice ale practicii dvs. de
predare.

e Concentrati-va pe lucruri specifice: Lucrati intens la o anumita abilitate care necesita
gandire strategica si auto-disciplina. Identificati competenta cheie pe care doriti s& o
imbunatatiti, izolati-o si fiti persistenti in eforturile dvs.

o Facilitati cercurile de feedback: Feedback-ul este un element esential al evaluarii
formative. Pentru a imbunatati DPCD, educatorii pot facilita cercurile de feedback in
care primesc feedback de la colegi si il pot folosi pentru a-si imbunétati practica de
predare.

Prin implementarea acestor tehnici, educatorii isi pot imbunatati DPCD folosind resurse
digitale. Ei pot prioritiza aspectele critice ale practicii lor de predare, se pot concentra pe
abilitati specifice si pot primi feedback pentru a-si imbunatati practica de predare. Acest
lucru poate duce la imbunatatirea continua si la rezultate mai bune pentru cursanti.

Modalitati inovatoare de utilizare a competentei in actiune

e Participati la cursuri online: Cautati si participati la cursuri online pentru subiecte
specifice in care doriti sa va imbunatatiti abilitatile. Aceasta este o modalitate excelenta
de a raméane la curent si de a va imbunatati competentele digitale.

o Céautati gjutor: Nu va fie teama sa solicitati ajutor de la expertul IT al organizatiei dvs.,
de la un coleg sau chiar de la un student. Acestea pot oferi asistentd si indrumare
valoroase.

e Aplicati noile cunostinte: Odata ce ati dobandit cunostinte noi, aplicati-le in clasa dvs. si
cereti feedback de la elevii dvs. Acest lucru va va ajuta sa identificati domeniile de
imbunatatire si sa va imbunatatiti practica de predare.

e Asumati-va riscuri: Nu va fie teama sa utilizati noi instrumente si tehnici digitale in
practica dvs. de predare. Asumarea riscurilor poate duce la solutii inovatoare si la
rezultate mai bune pentru cursantii dvs.

e Conectati-va cu retele profesionale: conectati-va cu retele profesionale de colaborare
online pentru a face schimb de practici, a impartasi cunostinte si idei si a fi la curent cu
cele mai recente tendinte.
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e Cé4utati noi surse de cunostinte: Cautati online noi seminarii web, tutoriale video sau
alte surse de cunostinte pentru a va imbunatati competenta digitala si pentru a ramane
la curent.

Prin implementarea acestor modalitati inovatoare de utilizare a competentelor digitale,
educatorii isi pot Tmbunatati practica de predare, pot raméane la curent cu cele mai recente
tendinte si isi pot servi mai bine cursantii.

INNOVATIVE

DIGITAL
LEARNING

Sursa:
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.elearningproject.cloud%2Fidl%2F&psig=
AOvWaw2bG9YclZisP _32spZ0G5 f&ust=1684399328230000&source=images&cd=vfe&ved=0CBEQj|R

XqFwoTCODZyc76- 4ACFOAAAAAJAAAAABAIJ

Submodulul 1.3. Competentele pedagogice ale educatorilor
Durata: 5 ore de studiu individual
Rezultatele invatarii din Submodulul 1.3 Competentele pedagogice ale educatorilor

Cunostinte ‘ Aptitudini Competente
e Participantul are e Participantul cunoaste si | e Participantii isi dau seama
cunostinte integrate numeste diferitele de utilitatea competentelor
despre competentele competente pedagogice pedagogice ale educatorilor
pedagogice ale ale educatorilor
educatorilor

1.1. Competentele pedagogice ale educatorilor
1. Resurse digitale

Selectarea resurselor digitale: Educatorii trebuie sa stie cum sa efectueze cercetari pentru a
gasi informatii de calitate si pentru a evalua credibilitatea si fiabilitatea surselor. Google si alte
motoare de cautare pot fi utilizate pentru a filtra informatiile pe baza anumitor cuvinte cheie.
Compararea si contrastarea rezultatelor de la diferite motoare de cautare poate ajuta, de
asemenea, la evaluarea fiabilitatii surselor.

Crearea si modificarea resurselor digitale: Educatorii trebuie sa invete cum sa creeze si sa
modifice resurse digitale, cum ar fi videoclipuri si infografice, respectand in acelasi timp
licentele privind drepturile de autor. Instrumente precum Genial.ly, Canva, Powtoon,
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Videoscribe si Camtasia pot fi folosite pentru a dezvolta aceasta competenta. Elevii pot
beneficia de crearea de continut, ceea ce ii poate ajuta sa revizuiasca continutul inclus.

Gestionarea, protejarea, partajarea: Educatorii si studentii trebuie sa stie cum sa stocheze si
sa gestioneze continutul digital, sa inteleaga licentele Creative Commons si sa-si partajeze
continutul in mod corespunzator. Platforme precum Symbaloo si Pearl trees ofera posibilitatea
de a stoca si gestiona resurse si de a le partaja, respectand in acelasi timp diferite licente.

Modalitatile inovatoare de aplicare a acestor competente ar putea include solicitarea elevilor
de a crea videoclipuri despre diferite subiecte si de a le incorpora intr-o imagine interactiva pe
Genial.ly sau modificarea videoclipurilor gratuite folosind instrumente de editare video precum
Videopad si Camtasia. Elevii ar putea, de asemenea, sa-si impartaseasca creatiile pe YouTube
si Genial.ly sau sa utilizeze Google Drive pentru a stoca si gestiona diferite continuturi digitale.

Dezvoltarea acestor competente digitale poate ajuta cadrele didactice si elevii s& acceseze
informatii de calitate, sa creeze si sa modifice resurse digitale, precum si s& gestioneze si sa
partajeze continutul lor in mod corespunzator.

- Digital =

F—jﬁ j Resources{ » g

Sursa: https://southfayettelibrary.org/explore-digital-resources/

2. Predare si invatare

Predarea intr-un mediu digital implica integrarea dispozitivelor si resurselor digitale pentru a
imbunatati procesul de invatare, pentru a gestiona strategiile digitale de invatare si pentru a
dezvolta noi metode pedagogice.

Cum puteti dezvolta aceasta competenta?

e Explorati metode inovatoare de predare si practicati abordari de Tnalta tehnologie (de
exemplu, invatarea bazata pe joc, invatarea bazata pe proiecte).

e Utilizati tehnologiile disponibile pentru sala de clasa, cum ar fi tablele digitale,
proiectoarele, PC-urile si Google Classroom sau adaptati noile tehnologii pentru a
satisface nevoile elevilor.

e Organizati si gestionati integrarea dispozitivelor si continutului digital, cum ar fi
videoclipuri si activitati interactive, in procesul de predare si invatare.

e Utilizati principii interactive de invatare pentru a implica elevii (de exemplu, implicare,
interactiune si feedback).

Modalitati inovatoare de utilizare a competentei in actiune:

o Utilizati podcast-uri, discutii motivationale, interviuri si cursuri online pentru a imbunatati
predarea.
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o Creati excursii virtuale folosind Google Cardboard pentru a afla despre istorie, a explora
locuri sau a studia fenomenele pamantului.

e Utilizati platformele de socializare pentru a va conecta cu elevii, pentru a posta subiecte
de discutie si pentru a partaja informatii relevante.

Indrumare:

Competenta de orientare implica utilizarea tehnologiilor si serviciilor digitale pentru a
interactiona cu cursantii individual si colectiv in timpul si dupa invatare. Aceasta include
furnizarea de indrumari in timp util si specifice, experimentarea cu noi forme si formate si
oferirea de sprijin cursantilor.

Cum puteti dezvolta aceasta competenta?

e Utilizati instrumente de comunicare digitala, cum ar fi e-mailul, chat-ul si retelele sociale,
pentru a raspunde la intrebarile elevilor legate de teme si teste.

e Utilizati diferite platforme de invatare, cum ar fi sistemele de management al cursurilor
(CMS) si sistemele de management al invatarii (LMS).

o Partajati si utilizati resursele de consiliere in cariera disponibile online.

Modalitati inovatoare de utilizare a competentei in actiune:

e Utilizati evaluarea formativa combinata cu solutii digitale pentru a identifica elevii care
se lupta si pentru a oferi ajutor Thainte ca notele lor sa scada.

e Implementati Bring Your Own Device (BYOD) si utilizati dispozitive mobile pentru
sondaje si chestionare in clasa pentru a primi feedback instantaneu cu privire la
intelegerea de catre elevi a conceptelor clasei.

invatare prin colaborare

Invatare prin colaborare se refera la utilizarea tehnologiilor digitale pentru a promova Si
imbunatati colaborarea, comunicarea si crearea de cunostinte pentru cursanti.

Cum puteti dezvolta aceasta competenta?
Pentru a dezvolta aceasta competenta, puteti sa:

e Explorati diverse modele de colaborare, cum ar fi colaborarea la distanta, colaborarea
bazata pe roluri si colaborarea pe ecran partajat.

e Implementati activitati sau proiecte de colaborare pentru a incuraja cursantii sa utilizeze
tehnologiile digitale pentru a-si sprijini activitatea, cum ar fi ciutarea pe internet sau
prezentarea rezultatelor lor.

e Solicitati cursantilor sa-si documenteze eforturile de colaborare folosind tehnologii
digitale, cum ar fi prezentari digitale, videoclipuri si postari pe blog.
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o Configurati activitati de colaborare intr-un mediu digital, cum ar fi bloguri, wiki-uri,
Moodle si medii virtuale de invatare.

Modalitati inovatoare de utilizare a competentei in actiune
Pentru a utiliza aceasta competenta in mod inovator, puteti sa:

e Monitorizati si ghidati interactiunea colaborativd a cursantilor in medii digitale si sa
utilizati tehnologiile digitale pentru a permite cursantilor sa impartaseasca informatii cu
altii si sa primeasca feedback-uri de la egal la egal si sarcini individuale.

e Alocati timp pentru activitéti care ajuta grupurile si partenerii sa se cunoasca, atat la
inceputul procesului de dezvoltare, cat si in mod continuu.

e Raésturnati sala de clasa incarcand prelegerea online si permitand studentilor sa
vizualizeze portiunea de curs a planului de lectie in timpul lor, ceea ce pune multa
responsabilitate asupra lor. Cu toate acestea, elibereaza o cantitate considerabila de
timp de clasa pentru o munca de colaborare. Acest lucru schimba dinamica clasei de la
cea centrata pe profesor la cea centrata pe elev.

e Utilizati timpul de claséa pentru a incuraja sesiunile de brainstorming. n aceste sesiuni,
elevii sunt liberi sa-si creeze si sa-si exprime ideile. Discursul deschis permite
educatorilor sa evalueze intelegerea conceptelor de catre elevi si sa-i imperecheze cu
colegi care le completeaza punctele slabe.

invatarea autoreglat3

Tnvé’garea autoreglata se refera la capacitatea cursantilor de a planifica, monitoriza, reflecta
asupra cunostintelor lor si de a dezvolta solutii creative folosind tehnologiile digitale.

Cum puteti dezvolta aceasta competenta?
Pentru a dezvolta aceasta competenta, puteti sa:

. Tncuraja’;i cursantii sa utilizeze tehnologiile digitale pentru a-si sprijini activitatile si
sarcinile individuale de invatare, cum ar fi obtinerea de informatii sau prezentarea
rezultatelor.

*  Utilizati tehnologiile digitale pentru a aduna dovezi si a inregistra progresul, cum ar fi
producerea de inregistrari audio sau video, fotografii si texte.

+ Ajutati elevii sa dezvolte, sa aplice si sa revizuiasca criteriile adecvate de autoevaluare
folosind tehnologiile digitale.

+  Oferiti studentilor sfaturi de planificare / strategie pentru planificarea timpului lor, cum ar
fi utilizarea instrumentelor de planificare si a aplicatiilor de calendar.

Modalitati inovatoare de utilizare a competentei in actiune

Pentru a utiliza aceasta competenta in mod inovator, puteti sa:
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- Discutati strategiile de invétare autoreglate pe care elevii le folosesc, cum ar fi schimbul
de informatii, prezenta activa, documentatia si clasificarea, monitorizarea si feedback-
ul, managementul personal, autoevaluarea si invatarea colaborativa.

*  Sprijiniti-vé elevii in intelegerea intelegerii sarcinilor, oferindu-le instructiuni detaliate,
exemple si criterii de notare pentru sarcina pe care trebuie sa o finalizeze.

- Incurajati elevii autoreglati sa utilizeze procese metacognitive in care evalueaza
strategiile cognitive, pe care le folosesc pentru a finaliza o sarcina de invatare. in aceste
procese motivationale, elevii stabilesc obiective si folosesc strategii pentru a le atinge,
inclusiv metode comportamentale in care elevii incearca sa faca un program pentru a
gestiona mai bine timpul si pentru a-si modifica mediul.

3. Evaluarea

Evaluarea este o componenta critica a procesului de invatare VET care joaca un rol crucial in
evaluarea cunostintelor si intelegerii elevilor despre un anumit subiect. Acesta poate fi impartit
in linii mari in doud categorii: evaluare sumativa si formativa.

Evaluarea sumativéa este de obicei efectuata la sfarsitul unei unitati de instruire si este utilizata
pentru a evalua elevii in raport cu un standard sau un punct de referintd predeterminat.

In schimb, evaluarea formativé este conceputd pentru a monitoriza continuu progresul invatarii
elevilor, oferind feedback continuu care poate fi folosit de instructori pentru a-si imbunatati
predarea si de studenti pentru a-si imbunatati invatarea.

Diverse instrumente si strategii digitale pot fi utilizate pentru a sprijini procesele de evaluare.
De exemplu, instrumentele digitale de evaluare pot fi utilizate pentru a monitoriza procesul de
invatare si pentru a colecta informatii despre progresul cursantilor. Tehnologiile digitale pot fi,
de asemenea, utilizate pentru a sprijini cursantii in sarcinile si evaluarile lor, oferindu-le
posibilitatea de a interpreta rezultatele din perspective formative, sumative, de autoevaluare si
de evaluare intercolegiale. Pentru a asigura eficacitatea feedback-ului, sistemele de
management al evaluarii pot fi utilizate pentru a oferi feedback personal si pentru a oferi sprijin
diferentiat cursantilor.

in plus, tehnologiile digitale pot fi utilizate pentru a genera, selecta, analiza critica si interpreta
dovezile digitale privind activitatea, performanta si progresul cursantilor. Aceste informatii pot fi
utilizate pentru a informatiza procesul de predare si invatare, permitand formatorilor VET si
adultilor sa conceapa si sa puna in aplicare activitati din care pot obtine date privind activitatea
cursantilor si performanta acestora. Datele generate de tehnologiile digitale pot fi apoi analizate
pentru a oferi perspective asupra progresului si performantei cursantilor, ajutadnd educatorii sa
isi adapteze practicile de predare si evaluare.

in plus, tehnologiile digitale pot fi utilizate pentru a sprijini practicile de evaluare intercolegiale
si de autoevaluare in sectorul VET. Evaluarea de la egal la egal implica evaluarea individuala

a contributiilor elevilor folosind o listé de verificare a criteriilor. Autoevaluarea implica evaluarea
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de catre elevi a propriilor contributii, precum si a colegilor lor, folosind o lista de criterii de
verificare stabilita.

in cele din urma, este esential s& se evalueze critic dovezile disponibile privind activitatea si
progresul cursantilor VET, inclusiv datele generate de tehnologiile digitale utilizate. Educatorii
VET ar trebui, de asemenea, sa fie constienti de avantajele si dezavantajele diferitelor formate
de evaluare digitale si non-digitale si sa isi adapteze strategiile in consecinta.

In general, incorporarea instrumentelor Si strategiilor digitale in practicile de evaluare poate

spori eficacitatea predarii si invatérii, conducénd la rezultate educationale mai bune.

Resurse bibliografice pentru Modulul 1. ABILITATI / CARACTERISTICI ALE UNUI

EDUCATOR PENTRU ADULTI

Submodulul 1.1. Introducere - educatorul pentru adulti si competentele digitale

e https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu _en

e https://epale.ec.europa.eu/en/blog/oer-digital-skills-competences-adult-learners

e https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/key-competences-vocational-education-
and-training

e https://vp-academic-
affairs.kau.edu.sa/Files/838/Files/161958 The%20five%20competencies%200f%20e-
learning-En.pdf

Submodulul 1.2 Competentele profesionale ale educatorilor

e https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu en
e https://epale.ec.europa.eu/en/blog/oer-digital-skills-competences-adult-learners

e https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/key-competences-vocational-education-
and-training
e https://pecb.com/pdf/brochures/quideline-for-delivering-online-training-courses.pdf

e http://www.moec.qgov.cy/aethee/synedria/2014 teliko/2014 06 26 handbook english.
pdf

o http://www.basicskills.eu/wp-content/uploads/2012/01/maria-marguard-competence-
development-of-the-adult-educators.pdf

e https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _emp/---
ifp_skills/documents/genericdocument/wcms 849395.pdf

e https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-

adm/devenir-
enseignant/reference framework professional competencies teacher.pdf?16115846
51

Submodulul 1.3. Competentele pedagogice ale educatorilor

e https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu en
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e https://epale.ec.europa.eu/en/blog/oer-digital-skills-competences-adult-learners

Termeni referitori la Modulul 1: ABILITATI / CARACTERISTICI ALE UNUI EDUCATOR

PENTRU ADULTI
Educator pentru adulti fnvé,t‘are pe tot parcursul vietii | Resurse digitale
Cadrul european al Educator la distanta Dezvoltare profesionala digitalé
calificarilor (CEC) continuéa (DPDC)
Rezolvarea problemelor Competentele profesionale Moduri inovatoare
ale educatorilor

Rezumatul programei pentru Modulul 1. ABILITATI | CARACTERISTICI ALE UNUI
EDUCATOR PENTRU ADULTI

Acest modul acoperé abilitdtile si competentele cheie necesare educatorilor pentru adulti
pentru a facilita experiente eficiente de invétare in epoca digitald de astazi. Acesta introduce
Cadrul european pentru competenta digitaléd a educatorilor (DigCompEdu), care prezintéa 22 de
competente in sase domenii necesare pentru strategii inovatoare de predare si invétare.
Modulul discuta, de asemenea, importanta cunostintelor de continut pedagogic (CCP) pentru
predarea online si diferitele competente necesare educatorilor pentru adulti care lucreaza cu
setérile online. Educatorii sunt incurajati s&-si dezvolte competentele digitale, sa utilizeze
instrumente digitale pentru a-si imbunétéati predarea si sé ofere feedback continuu pentru a
imbunétati rezultatele invatarii. In general, modulul ofera un ghid cuprinzétor pentru educatori
pentru a proiecta si facilita experienfe semnificative de invétare online.

Modulul "Introducerea educatorului pentru adulti si infroducerea in competenta digitala” discuta
rolul educatorilor pentru adulti in facilitarea proceselor de invétare pentru adulfi si importanta
detinerii competentelor digitale in era digitala de astazi. Cadrul european pentru competentele
digitale ale educatorilor (DigCompEdu) prezintd 22 de competente organizate in sase domenii
care sunt esentiale pentru strategii eficiente si inovatoare de predare si invatare. Modulul ofera
sugestii pentru formatori, inclusiv promovarea proceselor de invéatare de incercare si eroare,
incurajarea rationamentului abductiv, dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor si
accentuarea abilitatilor transversale. Urmand aceste sugestii, cursantii adulti isi pot dezvolta
competentele digitale de care au nevoie pentru dezvoltarea profesionald continua si implicarea
ca cetateni activi.

Modulul "Competentele profesionale ale educatorilor” discuta abilitatile si competentele
necesare pentru furnizarea de cursuri online eficiente. Modulul subliniazd necesitatea
cunoasterii continutului pedagogic (CCP) pentru predarea online si subliniaza diferitele
competente necesare pentru educatorii adulti care lucreaza in setérile online. Aceste
competente includ abilitati tehnologice de baza, abilitati de cercetare si organizare, capacitatea
de a evalua invatarea, de a gestiona mediul clasei si de a sprijini cursantii din diverse medii.
Modulul subliniaza, de asemenea, importanta profesionalismului si a profesionalismului
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colaborativ in randul educatorilor si sugereaza diverse modalitati de imbunétatire a colaborarii
profesionale. In plus, modulul discutd conceptul de dezvoltare profesionald digitald continua
(DPDC) si oferé tehnici pentru educatori pentru a-si imbunétéati practica de predare folosind
resurse digitale. In general, modulul oferd un ghid cuprinzétor pentru educatori pentru a
proiecta si facilita experiente semnificative de invétare online.

Modulul "Competentele pedagogice ale educatorilor" al cursului se concentreazd pe
competentele pedagogice ale educatorilor, in special in domeniile resurselor digitale, predarii
Ssi invatarii, orientarii, colaborarii in invéatare, invatarii autoreglate si evaluarii. Modulul subliniaza
importanta dezvoltarii acestor competente digitale pentru a accesa informatii de calitate, pentru
a crea si modifica resurse digitale si pentru a gestiona si partaja continutul in mod
corespunzétor. Educatorii sunt incurajati sé utilizeze diverse instrumente si strategii digitale
pentru a-si imbunéatéti predarea, cum ar fi utilizarea tehnologiilor disponibile in clasa,
implementarea activitatilor sau proiectelor de colaborare i utilizarea instrumentelor de
comunicare digitald pentru a raspunde la intrebérile cursantilor. In plus, evaluarea este o
componenta criticd a procesului de invétare si poate fi sustinutd de instrumente si strategii
digitale pentru a oferi feedback continuu pentru imbunatétirea rezultatelor predarii si invatarii.
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Modulul 1. ABILITATI / CARACTERISTICI ALE UNUI EDUCATOR PENTRU ADULTI -

EVALUARE

PARTEA I. Modulul 1. INTREBARI DE AUTOEVALUARE A EDUCATORULUI LA
DISTANTA - PRETEST

M1. 1. Q1. Un educator pentru adulti este cineva care invata, sprijina si faciliteaza educatia
adultilor.

a) DA
b) NU

M1. I. Q2. Cadrul competentelor digitale pentru educatori realizat de Comisia Europeana
consta in sase domenii de competenta pe trei niveluri privind dobandirea a 22 de competente.
Cele trei niveluri se refera la: 1. Competentele profesionale ale educatorilor 2. Competentele
pedagogice ale educatorilor 3. Competentele cursantilor

a) DA
b) NU

M1. I. Q3. Ce sugestie pot urma formatorii pentru a promova dezvoltarea abilitatilor de
rezolvare a problemelor la cursantii adulti?

a) Formatorii pot sprijini dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor asociate
cu utilizarea tehnologiilor.

b) Formatorii nu ar trebui s& se concentreze asupra abilitatilor de rezolvare a problemelor
la cursantii adulti.

M1.1. Q4. DPDC se refera la imbunatatirea continua a practicii dvs. de predare folosind resurse
digitale.

a) DA
b) NU

M1. l. Q5. Pot educatorii sa utilizeze instrumente de comunicare digitala, cum ar fi e-mailul si
retelele sociale, pentru a raspunde la intrebarile elevilor legate de teme si teste

a) DA
b) NU

M1. I. Q6. Selectarea resurselor digitale presupune sa stii cum sa-ti creezi propriul continut
digital si s& modifici continutul existent, respectand licentele de copyright?

a) DA
b) NU
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M1.1. Q7. Predarea la adulti necesita abordari diferite fatd de predarea la copii si se bazeaza
pe pedagogie.

a) DA

b) NU
M1.1. Q8. Formatorii ar trebui sa incurajeze procesele de invatare de incercare si eroare si sa
promoveze un mediu de invatare in care greselile sunt productive.

a) DA

b) NU
M1.1. Q9. Dezvoltarea profesionala continua digitala (DPDC) implica imbunatatirea continua a
practicii de predare folosind resurse digitale.

a) DA

b) NU
M1.I. Q10. Cunoasterea continutului pedagogic (CCP) nu este necesara pentru predarea
online.

a) DA

b) NU

PARTEA all-a. INTREBARI DE AUTOEVALUARE A EDUCATORULUI LA DISTANTA
DUPA FINALIZAREA MODULULUI 1. POST TEST

M1. 1l. Q1. Educatorii pentru adulti nu sunt obligati sa detina competente digitale in conformitate
cu Cadrul european pentru competentele digitale ale educatorilor?

a) DA

b) NU
M1. 1l. Q2. Crearea de continut digital este unul dintre domeniile de competenta digitala pe care
educatorii pentru adulti ar trebui sa le deting?

a) DA

b) NU
M1.11. Q3. Abilitatile organizatorice nu sunt necesare pentru educatorii adulti care lucreaza cu
cursantii online.

a) DA

b) NU
M1. Il. Q4. Crearea si modificarea resurselor digitale nu necesitéd ca educatorii sa respecte
licentele de drepturi de autor.

a) DA
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b) NU
M1. Il. Q5. Educatorii nu trebuie sa inteleaga licentele Creative Commons atunci cand
gestioneaza si partajeaza continut digital.

a) DA

b) NU

M1. 1. Q6. Cadrul european pentru competentele digitale ale educatorilor este mentionat in
unitatea privind furnizarea de cursuri online eficiente.

a) DA
b) NU

M1. Il. Q7. Evaluarea formativa se desfasoara la sfarsitul unei unitati de instruire pentru a
evalua elevii in raport cu un standard predeterminat.

a) DA
b) NU

M1. Il. Q8. Tehnologiile digitale pot fi utilizate pentru a sprijini evaluarea intercolegiala, in cadrul
careia elevii isi evalueaza reciproc contributiile utilizand o lista de verificare a criteriilor.

a) DA
b) NU

M1. 1. Q9. Crearea de continut digital este unul dintre domeniile de competenta digitala pe care
educatorii pentru adulti ar trebui sa le detina.

a) DA
b) NU

M1. Il. Q10. Abilitatile organizatorice nu sunt necesare pentru educatorii adulti care lucreaza
cu cursantii online.

a) DA
b) NU

PARTEA a lll-a. ESEU. Va rugam sa scrieti in cinci randuri opinia dvs. despre
ABILITATILE / CARACTERISTICILE UNUI EDUCATOR PENTRU ADULTI in sectorul VET
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Exemple M1:

1. Un educator pentru adulti din sectorul VET ar trebui sa& detinad o bazéa solida de
cunostinte in domeniul sdu specializat, care sa ii permita sé ofere continut relevant si
actualizat studentilor lui. De asemenea, acesta ar trebui s& demonstreze competente
digitale excelente bazate pe cadrul DigCompEdu. Aceste competente includ capacitatea
de a utiliza instrumentele digitale in mod eficient, de a evalua critic resursele online si
de a promova alfabetizarea digitala in rdndul cursantilor. Prin integrarea competentelor
digitale in practicile lor de predare, educatorii pot spori implicarea, colaborarea si
inovarea in procesul de invatare. In plus, actualizarea tehnologiilor emergente si
adaptarea metodelor de instruire in consecinta este esentiala pentru a oferi o experienta
de invéatare de inaltéa calitate in era digitala.

2. Flexibilitate, cunoasterea actualizatd a obiectivului didactic, cunoasterea cadrului de
competente generale al elevului si a fundalului

3. Un educator pentru adulti din sectorul EFP ar trebui s& detina expertiza in domeniul sau,
adaptabilitate pentru a raspunde diversilor cursanti, abilitati puternice de comunicare,
abilitati de facilitare pentru a incuraja experiente interactive de invatare si un angajament
fata de invatarea pe tot parcursul vietii pentru a ramane la curent in domeniul lor. Aceste
abilitati si caracteristici permit educatorilor s& predea in mod eficient abilitatile
profesionale, s& implice cursantii adulti, s& creeze medii de invétare incluzive si s&-si
imbunétéateascé continuu practicile de instruire.

4. Cursantii adulti aduc o complexitate sporitd cursantilor, isi aduc cu siguranté
experientele de viata si circumstantele actuale si necesita o abordare diferita a instruirii.
Educatorii pentru adulfi ar trebui s& aiba cunostinte aprofundate si expertiza in domeniile
lor profesionale respective. Acest lucru asigurd faptul ca acestia pot preda in mod
eficient si pot furniza informatii relevante si actualizate cursantilor lor adulti. Abilitatile
puternice de comunicare sunt esentiale pentru educatorii adulti. In era digitald de astazi,
educatorii pentru adulti ar trebui sa se simta confortabil folosind tehnologia si
incorporand-o in practicile lor de predare. Aceasta poate include utilizarea sistemelor
de management al invéatérii, a resurselor multimedia, a instrumentelor de colaborare
online si a mediilor virtuale de invatare.

5. Educatorul ar trebui s fie un ascultator activ si atent la detalii. Abilitatile de comunicare,
conducerea echipei si abilitatile de conducere sunt esentiale. Educatorul ar trebui sé fie
congtient de metodologiile actuale si sé aiba, de asemenea, abilitati de pregétire pentru
predare in contextul VET, precum si s& evite progresul cursantilor.

6. Pasionati, devotati, gata sa invete ceva nou, flexibili si devotati.

7. In ceea ce priveste abilitatile/caracteristicile unui educator pentru adulti in sectorul VET,
un educator pentru adulti trebuie sa& aibd o gama larga de cunostinte, abilitati si
competente pentru a proiecta, furniza si evalua activitéti eficiente de invétare a adultilor.
Un educator pentru adulti trebuie sa fie o persoané care faciliteaza si sprijind educatia
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adultilor prin utilizarea unei varietéti de practici si teorii pentru a impartasi cunostinte
despre un anumit subiect sau subiect. Pentru a deveni educator pentru adulti, trebuie
sé avelti calificari similare cu orice alt profesor, care pot include o diplomé in domeniul
lor de specializare si o calificare oficialé de predare.

8. Educatorii pentru adulti trebuie s& implementeze procese si practici de predare diferite
decat educatorii pentru copil, utilizand practici si teorii diferite relevante pentru subiectul
/ subiectul lor. Prin urmare, educatorii pentru adulti ar trebui s& posede o varietate de
abilitati/caracteristici si competente, precum si o mulfime de cunostinte in domeniul lor
de expertiza, astfel incat s& fie in mésurd sa conceapd si sa furnizeze activitati de
invatare adecvate si sa evalueze in mod eficient cursantii adulti. Mai ales in aceasta eré
post-Covid19 in care totul devine din ce in ce mai digitalizat, educatorii pentru adulti ar
trebui sa fie suficient de flexibili pentru a trece de la un proces traditional de predare si
a se adapta la unul online. Acest lucru necesita, prin urmare, ca educatorii pentru adulfi
sé& dobandeascéa competente digitale si tehnologice de bazé pentru a putea planifica i
organiza un curs online, fiind apoi in masura sa il puné in aplicare, sé il furnizeze si sé
il gestioneze in mod eficient.

9. Cred ca sectorul VET este esential pentru imbunétatirea competentelor digitale. Este
esential sé& se dezvolte abilitati de retea digitala, deoarece multe echipe lucreaza de la
distanta. Astfel, diferite platforme de comunicare si colaborare pot fi utilizate pentru
competente de top.

10. Detinerea de cunostinte aprofundate si expertizé in domeniul profesional specific predat
este esentialé pentru un educator pentru adulti din sectorul VET. Abilitatile puternice de
comunicare, atét verbale, cat si scrise, sunt esentiale pentru transmiterea eficienta a
informatiilor, facilitarea discultiilor si furnizarea de feedback constructiv cursantilor adulfi.
A fi adaptabil si flexibil este important pentru a rdaspunde diverselor nevoi, stiluri de
invatare si preferinte ale cursantilor adulti, creand un mediu de invétare incluziv si
antrenant. Facilitarea calificatd implica indrumarea si sprijinirea cursantilor adulti prin
participare activd, géndire criticd, rezolvarea problemelor si invatare colaborativa..
Implicarea in dezvoltarea profesionald continud si practica reflectivd ii ajutd pe
educatorii adulfi s& rdméana la curent cu tendintele industriei, s&-si imbunétéafeasca
abilitatile de predare si s& imbunatéteasca experienta de invatare pentru studentii lor.

Autor Modul 1: Maria Vouidaski
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MODULUL 2: METODE S| TEHNICI DE PREDARE

Scopul modulului:
Scopul acestui modul este de a asigura trecerea la un model dinamic de invadtamant la distanta,
care s& se adapteze noilor contingente educationale si profesionale si nevoilor cursantilor. Noile
realitati redefinesc educatia la distanta, stergadnd conceptul de "distantd", reincadrand notiunile
noastre de "invatare" si "educatie" si fortand cursantii i instructorii lor s& interactioneze, sa
invete si sd lucreze in moduri inimaginabile anterior. In legéturd cu dezvoltarea intensiva a
tehnologiilor informationale inovatoare si, in special, a tehnologiilor Internet, problema
dezvoltarii invatamantului la distanta este de o importantéa deosebita, in special in sectorul VET

Durata de timp: 12 ore

Nivelul CEC 4

ECVET: 3 credite

Atribuire: Tema este disponibila prin intermediul aplicatiei mobile:
aplicatia DigiEduAdult

Obiectivele de invatare ale modulului:

e sa inteleagéd modurile si modelele de invatamant la distantd si metodele si tehnicile de

predare corespunzatoare

e sa inteleaga importanta tehnicilor inovatoare de predare

e pentru a intelege ce duce la predarea si invatarea cu succes intr-un mediu la distanta.

e sa inteleaga ca feedback-ul si planificarea sunt componente critice ale oricarui program
eficient de formare

e sa inteleaga importanta implicarii active a cursantilor intr-un mediu la distanta

Rezultatele invatarii modulului:

e participantii vor avea o mai buna intelegere a conceptului de educatie / invatare la distanta
si a principalelor metode si tehnici de predare

e participantii vor intelege importanta educatiei/invatarii la distanta si cele mai eficiente
metode si tehnici de predare

e participantii vor intelege importanta educatiei/invatarii la distanta si cele mai eficiente
strategii de evaluare

e Participantii vor intelege importanta feedback-ului si a planificarii

Metode de predare a modulului: 1 Tnvatare centrata pe elev
Invatare auto-dirijata
Invatare experimental&
Inv&tarea bazata pe cazuri

Instrumente didactice utilizate: Internet si alte platforme/aplicatii

O oo o

Resurse educationale deschise
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Tematica modulului:

Submodulul 2.1 Tipuri si modele de invatamant la distanta
Durata: 6 ore de studiu individual
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[l Videoclipuri

[l Aplicatie mobila

01 Exercitii interactive

Cunostinte

o Cunostinte generale
si/sau de specialitate
dobéandite prin
cunoasterea diferitelor
domenii academice
si/sau profesionale si a
principiilor teoretice.
Invétarea in primul
rénd prin gandire
analitica

e Participantul are
cunostinte integrate
despre invatamantul la
distanta — principalele
tipuri si modele.

Aptitudini

o

Rezultatele invatarii din Submodulul 2.1 Tipuri si modele de invatdmant la distanta
Competente

Competentele pe scaré o
larga pot fi, de asemenea,
specializate, inclusiv
utilizarea instrumentelor,
metodelor, diferitelor
proceduri tehnologice,
materiale si teorii adecvate.
Evaluarea si utilizarea
informatiilor pentru a
formula decizii si solutii.
Formularea solutiilor la
probleme abstracte bine
definite.

Abilitatea de a indeplini
diverse sarcini
nestandardizate.

Participantul cunoaste si .
numeste modelele de
invatamant la distanta

Abilitatea de a opera in
setari diverse si specifice.
Asumarea
responsabilitatii pentru
calitatea procesului de
lucru si a rezultatelor,
demonstréand autonomie
si un grad de initiativa.
Asumarea
responsabilitatii si a
initiativei pentru
dobandirea de noi
cunostinte si abilitati.
Caracterizat printr-o
orientare antreprenoriala

Si capacitatea de a
organiza si de a lucra in
echipe complexe.

Participantul realizeaza
utilitatea diferitelor modele
de invatamant la distanta

Tipuri si modele de invatamant la distanta

UNESCO defineste invatamantul la distantd ca "un proces si un sistem educational in care
toatéd sau o proportie semnificativé a predarii este efectuatad de cineva sau de ceva indepartat
in spatiu si timp de cursant”.
Invatamantul la distantd necesita:

o Planificare structurata
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o Cursuri bine concepute
o Tehnici speciale de instruire
o Metode de comunicare prin tehnologii electronice si alte tehnologii.

Scopul si audienta invatérii la distantd au fost utilizate ca metoda de pregétire initiald a
profesorilor cu profesori-candidati, in cea mai mare parte cu pregatire extensiva fata in fata, ca
,vehicul” continuu pentru a indeplini un mandat de actualizare a cunostintelor, abilitatilor si
calificarilor unei forte didactice existente si, in cele din urma, in principal sub forma educatiei
bazate pe web, servind drept mijloc pentru educatia continua, oferind imbogatire, imbunatatire
si certificari suplimentare pentru profesorii care au atins cel putin un nivel minim de certificare
pentru continutul si nivelul lor de clasa (Burns, M., 2011, p.9).

Invatamantul la distanta ar putea fi impartit in doua categorii: invétare asincrond si sincrona.
Invétarea la distantd asincrond se bazeaza pe interactiunile dintre profesor si cursant in
momente diferite, cum ar fi invatarea din instructiunile de pe hartie, ascultarea prelegerilor
inregistrate sau vizionarea tutorialelor vizuale preinregistrate intr-un interval de timp flexibil. Pe
de altd parte, invétarea sincrond necesita interactiuni in timp real, cum ar fi ascultarea
programelor radio live sau participarea la cursuri online live. De asemenea, ar putea fi utilizata
o combinatie a acestor doud moduri de predare. Invatamantul la distantd modern si inovator
utilizeaza computerele si internetul ca mecanism de livrare, cu cel putin 80% din continutul
cursului livrat online (Yusupova G. Yu., Mukhamadieva F. E., 2020).

Ca principale modele ale invatamantului la distanta literatura de specialitate consemneaza
urmatoarele (Burns, M., 2011, p.10):

1. Invéatamant la distants bazat pe materiale tiparite sau model corespondenta (exemple:
manuale tiparite, ghiduri de studiu)

2. Modele bazate pe materiale audio (exemple: difuzare: IRI, difuzare Tngusta: IAl - prin
banda audio sau CD-uri, radio bidirectional, conferinte audio si telefon, radio difuzat)

3. Modele bazate pe materiale televizuale (exemple: televiziune difuzata - educationala
si instructiva, videoconferinta, video)

4. Modele computerizate sau multimedia (exemple: video interactiv - disc si banda, CD-
ROM-uri, videodiscuri digitale - DVD-uri/VCD-uri, multimedia interactive, instruire
asistata de calculator, sisteme inteligente de indrumare, jocuri digitale de invatare)

5. Modele bazate pe web (exemple: comunicare mediata de calculator, acces prin
internet la resursele World Wide Web, cursuri online (e-learning), conferinte online
(webcasturi si webinare), clase/scoli virtuale (scoli cibernetice) si universitati]

6. Modele mobile (exemple: dispozitive portabile, playere media portabile -podcasting-,
telefoane mobile si telefoane inteligente, tablete, cititoare electronice
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Tehnologiile utilizate pentru a sprijini invéatarea la distantd sunt importante pentru buna
functionare a programului de invatamant la distanta, dar mai critice pentru invatarea
profesorilor sunt tipul si calitatea instruirii oferite cu si prin aceste tehnologii (Burns, M., 2011,
p.123).

Modul in care instructorii si cursantii actioneaza si interactioneaza intr-un mediu dinamic
de invatare la distanta este prezentat in tabelul 2.1. mai jos (Burns, M., 2011, p.123-124):

Tabel 2.1. Modele dinamice de invatamant la distanta

Caracteristica Modele dinamice de invatamant la distanta
Tehnologie - Interactiva/construirea comunitatii

- Exploratorie

- Schimbul de informatii

- Computere integrate in experienta de invatare.
- Prezentare media dinamica

Instruire - Multimodal/multimedia

- Centrata pe cursant

- Invatare deschisa, flexibild, "oricand, oriunde”
- Bazata pe constructivism

Rolul - Co-cursant

instructorului - Evalueaza si sprijina procesul, progresul si produsele cursantului
Rolul - Cursantul ca membru al comunitatii de Tnvatare si practica
cursantului - Promoveaza colegialitatea si invatarea comuna.

- Comunicare si colaborare constanta intre cursanti
- Combina interactiunile online si fata in fata

Invatarea - Multisenzoriald/multicanal
- Activa
Cunoastere - Practica, autentica

- Bazata pe probleme

- Aplicare, analiza, sinteza, creativitate, evaluare si gandire critica

Evaluarea - Bazata pe practica / bazata pe performanta / axata pe aplicatia din
clasa.

- Diagnostic, formativa si sumativa

- Evalueaza cunostintele, abilitatile, comportamentele si atitudinile.

- Evaluata de instructor, colegi si individual

Se recomanda, acolo unde este posibil, un model dinamic care sa tina seama de noile
contingente educationale si profesionale si de nevoile cursantilor.

Studii recente (Perry, T., Findon, M. si Cordingley, P., (2021) au identificat sase moduri
generale de formare a profesorilor online sau mixte: 1. Prelegeri, ateliere de lucru,
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seminarii, grupuri de discutii sau conferinte, inclusiv sesiuni si serii unice; 2. Coaching si
mentorat; 3. Observatii la clasa cu feedback si/sau discutii; 4. Baze de resurse sau depozite,
cu diferite grade de interactiune cu utilizatorul si de creare de continut; 5. Platforme si programe
de studiu individual, variind de la programe mai putin structurate la programe mai structurate,
care ofera cursantilor acces la resurse curatoriate/proiectate, continut de invatare, evaluari si/
sau activitati directionate; 6. Spatii de realitate virtuala sau simulari. In timp ce aceste categorii
surprind tipuri comune de activitati, existd o mare variatie in cadrul si intre aceste grupuri largi.

EXEMPLE iN SECTORUL VET:

1. Prelegeri, ateliere, seminarii, grupuri de discutii sau conferinte, inclusiv sesiuni si
serii unice

in constructii:

- Atelier de lucru privind incadrarea unei case: elevii lucreaza in grupuri pentru a planifica
si proiecta un plan de incadrare pentru o casa mica, apoi isi prezinta planurile clasei
pentru feedback si discutii.

- Grupul de discutii privind siguranta in constructii: studentii cerceteaza si prezinta diferite
pericole de siguranta in industria constructiilor si conduc o discutie cu privire la modul
de atenuare a acestor riscuri pe un santier.

Ospitalitate gi turism:

- Prelegere despre serviciul pentru clienti: profesorul ofera o imagine de ansamblu asupra
principiilor serviciului pentru clienti si a celor mai bune practici, apoi conduce o discutie
de grup cu privire la modul in care aceste principii se aplica industriei ospitalitatii.

- Seminar unic privind degustarea vinurilor: studentii invata elementele de baza ale
degustarii si asocierii alimentelor, apoi participa la o degustare oarba si discutii despre
diferite vinuri.

Tehnologia informatiei:

- Atelier de lucru privind dezvoltarea site-ului web: elevii lucreaza n grupuri pentru a
proiecta si crea un site web de bazéa folosind HTML si CSS, apoi isi prezinta site-ul
clasei pentru feedback si discutii.

- Seminar privind securitatea cibernetica: profesorul prezintd amenintarile comune la
adresa securitatii cibernetice si cele mai bune practici, apoi conduce o discutie despre
cum sa atenueze aceste riscuri intr-o organizatie.

Asistenta medicala.

- Grupul de discutii privind comunicarea cu pacientii: elevii exerseaza abilitatile de
comunicare cu pacientii simulati, apoi conduc o discutie despre importanta comunicarii
clare in institutiile medicale.

- Atelier de lucru privind functionarea dispozitivelor medicale: elevii invata functionarea
corecta a diferitelor dispozitive medicale, apoi practica utilizarea acestora intr-un cadru
clinic simulat.
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Afaceri si management:
- Prelegere privind managementul proiectelor: profesorul ofera o imagine de ansamblu
asupra principiilor managementului de proiect si a celor mai bune practici, apoi conduce
o discutie de grup cu privire la modul de aplicare a acestor principii la diferite tipuri de
proiecte.
- Serie de seminarii privind alfabetizarea financiara: elevii invata elementele de baza ale
finantelor personale, inclusiv bugetarea, investitiile si planificarea pensionarii.
Industrii creative:
- Atelier de fotografie: elevii invata elementele de baza ale fotografiei, inclusiv compozitia,
iluminarea si editarea, apoi practica realizarea si editarea propriilor fotografii.
- Seminar privind marketingul social media: profesorul prezinta cele mai bune practici
pentru marketingul social media in industriile creative, apoi conduce o discutie despre
cum sa dezvolte si sa execute o strategie eficientd de social media.

2. Coaching si mentorat

in constructii:

- Coaching privind managementul proiectelor: elevii lucreaza unu-la-unu cu un mentor
pentru a dezvolta si executa un plan de proiect pentru un mic proiect de constructie,
primind feedback si indrumare pe tot parcursul procesului.

- Mentorat privind succesul uceniciei: elevii primesc indrumari de la un mentor cu privire
la modul de a reusi ca ucenic in industria constructiilor, inclusiv sfaturi privind
comunicarea, profesionalismul si dezvoltarea abilitatilor.

Ospitalitate si turism:

- Coaching privind relatiile cu oaspetii: elevii lucreaza unu-la-unu cu un mentor pentru a-
si dezvolta abilitatile de servicii pentru clienti si pentru a practica gestionarea situatiilor
dificile ale oaspetilor.

- Mentorat privind avansarea in cariera: elevii primesc indrumari de la un mentor cu
privire la modul de a-si dezvolta abilitdtile si de a avansa in cariera in industria
ospitalitatii si turismului.

Tehnologia informatiei:

- Coaching privind programarea: elevii lucreaza unu-la-unu cu un mentor pentru a-si
dezvolta abilitatile de programare, primind feedback si indrumari cu privire la tehnicile
de codare si cele mai bune practici.

- Mentorat privind tendintele industriei: studentii primesc indrumari de la un mentor cu
privire la cele mai recente tendinte si evolutii din industria tehnologiei informatiei,
inclusiv tehnologiile emergente si oportunitatile de angajare.

Asistenta medicala:

- Coaching privind ingrijirea pacientilor: elevii lucreaza unu-la-unu cu un mentor pentru
a-si dezvolta abilitatile de ingrijire a pacientilor, primind feedback si indrumari privind
comunicarea, luarea deciziilor clinice si alte aspecte ale ingrijirii pacientilor.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opinile exprimate apartin, insd, exclusiv

Co-funded by autorului (autorilor) si nu reflectd neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale

- the European Union Agentiei Nationale. Nici Uniunea Europeand si nici Agentia Nationald nu pot fi facute responsabile
* pentru acestea.



Distance Educator

- Mentorat privind planificarea carierei: studentii primesc indrumari de la un mentor cu
privire la modul de planificare si avansare a carierei lor in industria sanatatii, inclusiv
sfaturi privind educatia, certificarile si crearea de retele.

Afaceri si management:

- Coaching privind conducerea: elevii lucreaza unu-la-unu cu un mentor pentru a-si
dezvolta abilitatile de conducere, primind feedback si indrumari privind comunicarea,
luarea deciziilor si alte aspecte ale conducerii.

- Mentorat privind antreprenariatul: elevii primesc indrumari de la un mentor cu privire la
modul de a-si Tncepe si dezvolta propria afacere, inclusiv sfaturi privind cercetarea
pietei, finantarea si planificarea afacerii.

Industrii creative:

- Coaching pe design: elevii lucreaza unu-la-unu cu un mentor pentru a-si dezvolta
abilitatile de proiectare, primind feedback si indrumari cu privire la creativitate, estetica
si abilitati tehnice.

- Mentorat privind dezvoltarea carierei: elevii primesc indrumari de la un mentor cu privire
la modul de a-si dezvolta cariera in industriile creative, inclusiv sfaturi despre crearea
de retele, branding si portofoliu.

3. Observatii in clasa cu feedback si / sau discutii

in constructii:

- Observarea clasei si feedback-ul privind siguranta: un profesor observa elevii intr-o
clasa practica si ofera feedback cu privire la respectarea protocoalelor de siguranta si
discuta cu ei solutii de imbunatatire.

- Discutie in clasa despre planificarea proiectului: un profesor faciliteaza o discutie de
grup cu privire la faza de planificare a unui proiect de constructie, incurajand elevii sa-
si impartaseasca ideile si sa-si ofere feedback reciproc.

Ospitalitate si turism:

- Observarea in clasé si feedback-ul privind serviciul pentru clienti: un profesor observa
elevii intr-o activitate de joc de rol in care se ocupa de reclamatiile clientilor si ofera
feedback cu privire la abilitatile lor de comunicare si rezolvare a problemelor.

- Discutie in clasa despre tendintele turismului: un profesor faciliteaza o discutie de grup
cu privire la cele mai recente tendinte din industria turismului, incurajand elevii sa-si
impartaseasca perspectivele si experientele.

Tehnologia informatiei:

- Observarea clasei si feedback cu privire la abilitdtile de programare: un profesor
observa elevii intr-un exercitiu de codificare si ofera feedback cu privire la tehnicile lor
de codare si abilitatile de rezolvare a problemelor.

- Discutie in clasad despre tehnologiile emergente: un profesor faciliteaza o discutie de
grup despre tehnologiile emergente din industria tehnologiei informatiei, incurajand
elevii sa-si impartaseasca cunostintele si perspectivele.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opinile exprimate apartin, insd, exclusiv

Co-funded by autorului (autorilor) si nu reflectd neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale

- the European Union Agentiei Nationale. Nici Uniunea Europeand si nici Agentia Nationald nu pot fi facute responsabile
* pentru acestea.



Distance Educator

Asistenta medicala:

- Observarea in clasé si feedback-ul privind ingrijirea pacientilor: un profesor observa
elevii intr-un scenariu simulat de ingrijire a pacientilor si ofera feedback cu privire la

- Discutii in clasa despre céile de carierd: un profesor faciliteaza o discutie de grup cu
privire la diferite cai de cariera in industria sanatatii, incurajand studentii sa-si exploreze
optiunile si sa puna intrebari.

Business and administration:

- Observarea clasei si feedback cu privire la abilitdtile de conducere: un profesor observa
elevii intr-un proiect de grup si ofera feedback cu privire la abilitatile lor de comunicare,
colaborare si conducere.

- Discutie in clasé despre antreprenoriat. un profesor faciliteaza o discutie de grup despre
antreprenoriat in lumea afacerilor, incurajand elevii sa-si impartaseasca ideile si sa
puna intrebari.

Industrii creative:

- Observarea clasei si feedback cu privire la abilitatile de proiectare: un profesor observa
elevii intr-un exercitiu de proiectare si ofera feedback cu privire la creativitatea, estetica
si abilitatile lor tehnice.

- Discutie in clasa despre oportunitéatile de cariera: un profesor faciliteaza o discutie de
grup despre diferite oportunitati de cariera in industriile creative, incurajand elevii sa-si
exploreze optiunile si sa puna intrebari.

4. Baze de resurse sau arhive, cu diferite grade de interactiune cu utilizatorul si creare
de continut.
in constructii:

- Crearea de resurse colaborative: elevii colaboreaza pentru a crea o baza de resurse
privind cele mai bune practici pentru siguranta in constructii, utilizand o platforma online
partajata.

- Utilizarea interactiva a resurselor:. elevii folosesc o baza de resurse online pentru a
accesa si interactiona cu modele 3D ale proiectelor de constructie, permitdndu-le sa
exploreze si sa analizeze detaliile fiecarui proiect.

Ospitalitate gi turism:

- Continut creat de studenti: elevii creeaza si incarca propriile videoclipuri care prezinta
diferite aspecte ale industriei turismului, care sunt apoi adaugate la o arhiva online
partajata.

- Revizuirea resurselor si feedback: studentii folosesc o arhiva de resurse online pentru
a accesa si revizui materialele existente privind serviciul clienti din industria ospitalitatii
si pentru a oferi feedback cu privire la calitatea si relevanta resurselor.

Tehnologia informatiei:
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- Proiect de codare colaborativa: elevii lucreaza impreuna pentru a crea o arhiva comuna
de fragmente de cod si solutii la probleme comune de programare, pe care apoi le pot
folosi si construi in proiectele lor individuale.

- Provocairi interactive de programare: elevii folosesc o platforma online pentru a accesa
si finaliza provocarile de codare, cu feedback instantaneu cu privire la progresul lor si
optiunea de a-si impartasi solutiile cu altii intr-o arhiva partajata.

Asistenta medicala:

- Studii de caz create de studenti: studentii creeaza si incarca propriile studii de caz
privind scenariile de ingrijire a pacientilor, care sunt apoi adaugate la o arhiva online
partajata pentru ca altii sa le acceseze si sa le analizeze.

- Evaluarea si clasarea resurselor: elevii folosesc o baza de resurse online pentru a
accesa si evalua diferite materiale privind terminologia medicala, anatomia si alte
subiecte relevante pentru asistenta medicald, ajutand la identificarea celor mai utile si
relevante resurse.

Afaceri si management:

- Management de proiect colaborativ: elevii colaboreaza pentru a crea o arhiva comuna
de instrumente si resurse de gestionare a proiectelor, pe care le pot utiliza apoi pentru
a-si planifica si executa propriile proiecte.

- Simuléri interactive de afaceri: elevii folosesc o platforma online pentru a accesa si a
participa la simulari de afaceri, cu feedback cu privire la luarea deciziilor si performanta
lor si optiunea de a-si impartasi strategiile si solutiile intr-un depozit comun.

Industrii creative:

- Portofolii create de studenti: studentii isi creeaza si incarca propriile portofolii digitale
care isi prezinta activitatea in diferite domenii ale industriilor creative, care sunt apoi
adaugate intr-o arhiva online comuna.

- Remixarea gi reutilizarea resurselor: elevii folosesc o baza de resurse online pentru a
accesa si remixa materialele existente, cum ar fi fotografile de stoc si sabloanele de
design, pentru a-si crea propriul continut original, pe care il pot adauga apoi la arhiva
partajat.

5. Platforme si programe de studiu individual, variind de la programe mai putin
structurate la programe mai structurate, care ofera acces cursantilor la resurse
curatoriate / proiectate, continut de invatare, evaluari si / sau activitati directionate.
Tehnologia informatiei:
- Cursuri de programare online care ofera lectii structurate, provocari de codare si
evaluari.
- Elevii pot folosi platforme de codare online precum Codecademy sau FreeCodeCamp
pentru a-si exersa abilitatile de codare si pentru a-si construi propriile proiecte.
Asistenta medicala:
- Cursuri online de terminologie medicalé care ofera lectii si evaluari interactive.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opinile exprimate apartin, insd, exclusiv

Co-funded by autorului (autorilor) si nu reflectd neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale

- the European Union Agentiei Nationale. Nici Uniunea Europeand si nici Agentia Nationald nu pot fi facute responsabile
* pentru acestea.



Distance Educator
- Elevii pot folosi platforme online de carduri flash, cum ar fi Quizlet, pentru a practica
terminologia medicala si pentru a-si imbunatati intelegerea conceptelor cheie.
Ospitalitate:
- Cursuri online in managementul ospitalitatii care ofera prelegeri video, studii de caz si

chestionare.
- Elevii pot folosi forumuri online sau grupuri de social media pentru a discuta tendintele
actuale din industria ospitalitatii si pentru a-si impartasi propriile experiente.
Constructii:
- Cursuri online in domeniul sigurantei constructiilor care ofera videoclipuri, simulari
interactive si evaluari.
- Elevii pot folosi instrumente online precum SketchUp sau AutoCAD pentru a-si proiecta
propriile proiecte de constructie si pentru a primi feedback de la colegii lor.
Afaceri si management:
- Cursuri online in managementul proiectelor care ofera prelegeri video, studii de caz si
chestionare interactive.
- Elevii pot folosi instrumente online de gestionare a proiectelor, cum ar fi Trello sau
Asana, pentru a-si crea propriile planuri de proiect si pentru a colabora cu colegii lor.
Educatie si formare:
- Cursuri online in design instructiv care ofera prelegeri video, studii de caz si activitati
interactive.
- Elevii pot folosi instrumente online precum Articulate sau Captivate pentru a-si crea
propriile module de e-learning si pentru a primi feedback de la colegii lor.

6. Spatii de realitate virtuala sau simulari.
Tehnologia auto:

- Simulari de realitate virtuald a motoarelor auto care permit studentilor sa exploreze si
sa inteleaga diferitele componente si sisteme.

- Elevii pot folosi césti de realitate virtuald pentru a exersa repararea sau depanarea
motoarelor masinilor virtuale, ceea ce ii poate ajuta sa dezvolte abilitati practice.

Arte culinare:

- Simuléari de realitate virtuald a tehnicilor de gatit care permit studentilor sa-si practice si
sa-si perfectioneze abilitatile culinare.

- Elevii pot folosi simuléri de realitate virtuala pentru a practica tehnici de gétit, cum ar fi
abilitatile de cutit, sotare sau patiserie, care ii pot ajuta sa-si imbunatateasca abilitatile
intr-un mediu sigur si controlat.

Asistenta medicala:

- Simuléri de realitate virtuald a procedurilor medicale care permit studentilor sa

experimenteze si sa practice diferite tehnici si scenarii.
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- Elevii pot folosi simulari de realitate virtuald pentru a practica proceduri medicale
precum sutura, introducerea cateterului sau CPR, care i pot ajuta sa dezvolte abilitati
si incredere intr-un cadru realist.

Constructii:

- Simuléri de realitate virtuald ale santierelor de constructii care permit studentilor sa
experimenteze si sa invete despre diferite procese de constructie si protocoale de
siguranta.

- Elevii pot folosi céasti de realitate virtuald pentru a explora si identifica potentialele
pericole de siguranta pe santierele virtuale, ceea ce ii poate ajuta sa dezvolte strategii
de constientizare si prevenire.

Afaceri si management:

- Simuléri de realitate virtuala ale scenariilor de afaceri care permit studentilor sa practice
abilitatile de luare a deciziilor si de rezolvare a problemelor.

- Elevii pot folosi simulédri de realitate virtuald pentru a exersa gestionarea echipelor,
negocierea acordurilor sau raspunsul la evenimente neasteptate, ceea ce ii poate ajuta
sa-si dezvolte gandirea critica si abilitatile de conducere.

Stiinta mediului:
Simulari de realitate virtuald a mediilor naturale care permit studentilor sa exploreze si sa invete
despre diferite ecosisteme si practici de sustenabilitate.

+ Elevii pot folosi simuléri de realitate virtuala pentru a explora si identifica diferite specii
de plante si animale si pentru a analiza factorii de mediu care le afecteaza cresterea si
supravietuirea.
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Submodulul 2.2. Metode si tehnici
Durata: 6 ore de studiu individual
Rezultatele invatarii din Submodulul 2.2 Metode si tehnici

Cunostinte Aptitudini Competente
e Participantul are e Participantul stie cum séa e Participantul isi dd seama
cunostinte integrate utilizeze metodele, tehnicile de utilitatea metodelor,
despre metode, tehnici de predare si strategiile de tehnicilor de predare si
de predare si strategii evaluare strategiilor de evaluare
de evaluare
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1. Pregatirea profesorilor "buni”

Un program "bun" de invatdmant la distanta este legat de un profesor "bun” care, la randul sau,
ar putea oferi o predare "buna". Deci, este foarte important sa ajungem la un consens cu privire
la ceea ce constituie o buna predare, astfel incat sa putem stabili practici care sa sprijine
cultivarea factorilor care contribuie la o buna predare.
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Sursa: https://www.petreanu.ro/wp-content/uploads/2020/10/learn-3653430 1280.jpg

Predarea implica un set complex de practici. Profesorii trebuie sa le cunoasca continutul, sa fie
fluenti in numeroase abordari instructive, sa stie cum sa transfere cunostintele despre continut
elevilor printr-o varietate de activitati si experiente, sa inteleagd modul in care elevii invata si
s aiba un sistem de valori inradacinat in convingerea cé toti copiii pot invata. in fiecare an,
acestia trebuie sa fie educatori, consilieri, parinti, asistenti sociali, pedagogi si mentori pentru
sute de elevi care intra in clase cu personalitati diferite, stiluri de invatare, medii socio-
economice, situatii familiale, afilieri, religii, clase, abilitati / dizabilitati si experiente de viata
(Burns, M., 2011, p.133).

Oricum, cinci caracteristici sunt considerate cruciale in definirea unui profesor bun
(OCDE, 2008):

Cunoasterea continutului
Abordare instructiva structurata
Cunostinte de continut pedagogic
Cunoasterea modului in care elevii invata.
5. FEficacitate
Sistemul educational finlandez este adesea privit ca un model pentru dezvoltarea profesorilor
"buni”.

- Tara se situeaza in mod constant printre cele mai performante in evaluarile
internationale, cum ar fi Programul pentru evaluarea internationala a elevilor (PISA). Un
aspect cheie al succesului lor consta in accentul pus pe calitatea profesorilor.

- In Finlanda, a deveni profesor este un proces extrem de competitiv. Profesorii potentiali

sunt supusi unor programe riguroase de formare la universitati si trebuie sa obtina o

NP

diploma de master in educatie. Aceste programe se concentreaza pe dezvoltarea unei
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intelegeri profunde a cunostintelor despre materie, a abilitatilor pedagogice si a
cunostintelor despre modul in care elevii invata.

- Profesorii din Finlanda sunt incurajati sa aiba o abordare centrata pe elev, evaluand
nevoile individuale si punctele forte ale fiecarui elev. Ei sunt instruiti s& creeze sali de
clasa incluzive care sa raspunda studentilor cu medii si abilitati diverse. Profesorii
finlandezi subliniaza, de asemenea, colaborarea, lucrand indeaproape cu colegii pentru
a-si imbunatati continuu practicile de predare.

- Sistemul educational finlandez pune un accent puternic pe dezvoltarea profesionala
continua a cadrelor didactice. Ei au o cultura a increderii si autonomiei, permitand
profesorilor sa-si asume responsabilitatea cresterii lor profesionale. Ei au dedicat timp
pentru colaborare, reflectie si participarea la comunitati profesionale de invatare.

2. Dezvoltare profesionala

Predarea de inalté calitate necesita o dezvoltare profesionala de inalta calitate, consta in timp
si resurse. Tarile care sunt recunoscute pentru ca au profesori de inalta calitate si niveluri
ridicate de realizare a elevilor ofera, de obicei, profesorilor oportunitati extinse si riguroase de
dezvoltare profesionala. Ele ofera, de asemenea, profesorilor timpul liber si sprijinul necesar
pentru a-si imbunatati calificarile VET.

Sursa: https://www.didactic.ro/revista-cadrelor-didactice/stiluri-de-inva-are

Exemplu: Cadrul de dezvoltare profesionala a profesorilor din Singapore

- Singapore este cunoscut pentru sistemul sau educational de inalta calitate, iar dezvoltarea
profesionalé joaca un rol crucial in mentinerea si imbunéatatirea standardelor de predare. Tara are
un cadru cuprinzator de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, care asigura cresterea si
invatarea continua pentru profesori.

- Cadrul din Singapore se concentreaza pe trei domenii cheie: cresterea profesionala, excelenta
instructiva si rezultatele studentilor. Acesta ofera o abordare structurata a dezvoltarii profesionale,
oferind o varietate de oportunitati profesorilor de a dobandi noi cunostinte, abilitati si strategii
pedagogice.

- Profesorii din Singapore se angajeaza in activitati regulate de dezvoltare profesionala, care includ
participarea la ateliere, seminarii, conferinte si sesiuni de planificare a lectiilor in colaborare. De
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asemenea, au acces la resurse si platforme online pentru invatarea in ritm propriu. Cadrul
incurajeaza profesorii sa reflecteze asupra practicii lor, sa stabileasca obiective si sa se angajeze
in cercetarea actiunilor pentru a-si imbunatati eficacitatea instruirii.

- Ministerul Educatiei din Singapore investeste in dezvoltarea profesionala a profesorilor, oferind
timp si resurse dedicate cresterii acestora. Acest angajament fatd de dezvoltarea profesionala
continud contribuie la Tmbunatatirea continué a practicilor de predare si, in cele din urma,
imbunatateste rezultatele studentilor.

3. Design instructiv

invatarea la distanta necesita un design instructiv care se bazeaza pe o intelegere a invatarii -
in special invatarea adultilor. Un design instructiv inovator intr-un context la distanta necesita,
de asemenea, ca teoria sa fie legata de practica, ca designul general sa fie flexibil, ca
materialele de Tnvatare sa fie accesibile tuturor cursantilor (indiferent de abilitati sau dizabilitati)
si ca experienta de invatare la distanta sa valorifice si sa personalizeze diverse tehnologii, cum
ar fi multimedia, pentru a ajunge la cel mai mare numar de cursanti posibil si pentru a asigura
succesul lor academic (Burns, M., 2011, p.150).

Un standard in designul instructiv a fost stabilit inca din anii 1960, atat in invatamantul fata in
fata, cat si in invatamantul la distanta, cu noué pasi de urmat: 1. Céstigati atentia elevului; 2.
Informati elevii despre obiective; 3. Stimulati reamintirea cunostintelor anterioare; 4. Prezentati
continutul; 5. Oferiti indruméari de invatare; 6. Obtineti performanta; 7. Oferiti feedback; 8.
Evaluarea performantei; 9. imbunatatiti retentia si transferul. (Gagné, R. M., 1965)

Feedback-ul si planificarea sunt componente critice ale oricarui program de formare eficient si
inovator. Dezvoltarea unui plan sistematic de formare poate asigura ca fiecare sesiune de lectie
se bazeaza pe urmatoarea si ca obiectivele sunt clar identificate. Proiectarea formularelor de
feedback, a sondajelor si a altor instrumente de evaluare va poate ajuta sa urmariti progresul
elevilor, sa identificati zonele in care au nevoie de ajutor suplimentar si sa ajustati cursul in
consecinta.

Exemplu: Khan Academy (https://www.khanacademy.org )

Khan Academy este o platforma educationala online care exemplifica un design instructiv
eficient pentru invatdmantul la distanta. Platforma ofera o gama larga de resurse educationale,
inclusiv lectii video, exercitii practice si evaluari, care acopera diferite subiecte si niveluri de
clasa.

- Designul instructiv al Khan Academy se bazeaza pe o intelegere a invatarii, in special
pentru contexte de ritm propriu si de invatare la distanta. Platforma foloseste un model
de clasa rasturnata, unde elevii pot accesa lectii video si alte resurse Tn propriul ritm
inainte de a se angaja in exercitii i evaluari practice.

- Designul materialelor de invatare ale Khan Academy este accesibil tuturor cursantilor,
gazduind diferite stiluri si abilitati de invatare. Utilizeaza elemente multimedia, cum ar fi
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videoclipuri, exercitii interactive si reprezentari vizuale, pentru a angaja si a sprijini
intelegerea elevilor.

- In plus, Khan Academy incorporeazé principiile designului instructiv subliniate de cei
noua pasi ai lui Gagné. Acesta capteaza atentia cursantilor, stabileste obiective clare,
ofera indrumari pe tot parcursul procesului de invatare, obtine performanta prin exercitii
practice, ofera feedback si evalueaza rezultatele invatarii.

- Designul instructiv al Khan Academy demonstreaza integrarea eficienta a tehnologiei si
a teoriei invatarii, facand educatia accesibila, angajata si adaptabila pentru cursantii la
distanta.

4. Instructie

Nu toate instructiunile sunt egale. Invatamantul la distanta ridici probleme de instruire care
depind de multi factori: daca cursul este predat sincron (in timp real) sau asincron, ce tehnologie
este utilizata - de exemplu, predarea prin videoconferinta este foarte diferita de instruirea online
- si care sunt rezultatele educationale ale programului sau cursului de invatare la distanta. Cu
toate acestea, este esential in toate modurile de invatamant la distanta sa se modeleze tehnici
eficiente de instruire. Invatatorii trebuie s& fie invatati folosind aceleasi metode de instruire cu
care trebuie sa le predea cursantilor si, pe cat posibil, sa participe la o varietate de modele de
instruire adecvate. Acestea includ modele de instruire directa (transmiterea conceptelor,
abilitatilor si procedurilor), modele cognitive (rationament inductiv, predare prin analogie) si
modele sociale (instruire centrata pe elev) (Burns, M., 2011, p.151).

Abordarea instruirii centrate pe cursant cuprinde: invatarea colaborativa, invatarea orientata
spre proiecte, invatarea bazata pe ancheta, invatarea bazata pe probleme si invatarea bazata
pe cazuri.

Existd mai multe metode de predare care s-au dovedit a fi eficiente si inovatoare, cum ar fi
invatarea mixtd, gamificarea, clasele rdsturnate si invétarea bazatd pe proiecte. Invétarea
mixta implicd combinarea invatarii online si a instruirii Tn clasad. Gamificarea este utilizarea
elementelor de joc in cadrul unui curs pentru implicare si motivatie. Sélile de clasa rasturnate
sunt locul Tn care elevii revizuiesc materialele de curs inainte de clasa, iar timpul in clasa este
dedicat practicii Si intrebarilor. Invatarea bazatéa pe proiecte este un tip de invatare experientiald
in care elevilor li se prezinta probleme din lumea reala de abordat.
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Sursa: http://ancatirca.blogspot.com/2018/10/vorba-de-educatie-gandirea-critica.html

Exemplu: invatarea bazatéd pe proiecte intr-un mediu virtual

- Invatarea bazata pe proiecte (PBL) este o metoda de instruire eficienta si inovatoare care poate
fi adaptata la un mediu de invatare virtual sau la distanta. Promoveaza implicarea activa, gandirea
critica, colaborarea si abilitatile de rezolvare a problemelor in randul studentilor.

- Intr-un cadru virtual PBL, elevilor li se prezinta probleme sau provocéri din lumea reala care le cer
sa-si aplice cunostintele si abilitatile. Ei lucreaza in echipe, folosind instrumente de comunicare
online si platforme de colaborare pentru a colabora la sarcinile de proiect, a impartasi idei si a
dezvolta solutii.

- De exemplu, un proiect PBL virtual intr-un program de formare profesionala ar putea implica elevii
care lucreaza impreuna pentru a dezvolta un plan de afaceri pentru o anumita industrie. Ei s-ar
angaja in cercetare, ar analiza tendintele pietei, ar crea proiectii financiare si si-ar prezenta planul
folosind instrumente online, cum ar fi videoconferinta sau software-ul de prezentare.

- PBL virtual ofera studentilor oportunitati de a-si dezvolta abilitati practice relevante pentru
domeniul ales, incurajand in acelasi timp invatarea independentd si gandirea critica. De
asemenea, simuleaza mediile de lucru din lumea reald, unde colaborarea la distanta si rezolvarea
problemelor devin din ce in ce mai frecvente.

5. Evaluarea cursantilor la distanta

Realinierea evaluérii profesorilor intr-un sistem de invatamént la distantd va necesita
trecerea la o abordare mai centrata pe cursant, folosind intrebari eseu deschise care sondeaza
intelegerea; proiecte; portofolii; si evaluari bazate pe performanta care masoara ce, cum si de
ce au invatat elevii (Burns, M., 2011, p.174).

Exista multe strategii de evaluare pe care le puteti utiliza atunci cand vine vorba de
formarea profesionald. De exemplu, puteti integra instrumente de evaluare bazate pe
tehnologie, cum ar fi chestionare interactive sau jocuri. De asemenea, puteti utiliza examene
orale sau scrise pentru a evalua cunostintele studentilor. in plus, puteti lua in considerare si
evaluari din lumea realda, cum ar fi observarea directa la locul de munca sau formarea
profesionala la fata locului.
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Sursa: https://www.sucitoruldeminti.ro/reflexiv-in-educatie/cariera-didactica-in-romania-anului-
2035-exercitiu-de-imaginatie/

Exemplu: Evaluari bazate pe competente in formarea profesionala

- Evaluarile bazate pe competente oferd o abordare eficientd pentru evaluarea cursantilor la
distantd in cadrul formarii profesionale. in loc s& se concentreze exclusiv pe amintirea
cunostintelor, aceste evaluari evalueaza capacitatea elevilor de a aplica abilitatile si de a
demonstra competenta in sarcini specifice.

o De exemplu, intr-un program de arte culinare realizat prin invatamaént la distanta,
studentii ar putea fi evaluati printr-o combinatie de evaludri practice si trimiteri de
portofoliu. Li s-ar putea cere s& inregistreze demonstratii de gétit, s& creeze feluri de
mancare dupd refete specifice, sd-si documenteze progresul si sé reflecteze asupra
invatarii lor.

- Instrumentele de evaluare bazate pe tehnologie pot fi integrate in proces, cum ar fi chestionare
interactive sau simulari care evalueaza intelegerea de catre elevi a conceptelor teoretice sau a
abilitatilor de luare a deciziilor in scenarii realiste.

- Evaluarile din lumea reala, cum ar fi observarea la locul de munca sau formarea la locul de
munca, pot fi, de asemenea, incorporate pentru a oferi experiente practice si pentru a evalua
capacitatea studentilor de a-si aplica abilitatile in medii reale de lucru.

- Prin utilizarea unei varietati de strategii de evaluare care se aliniaza la contextul formarii
profesionale, educatorii pot evalua in mod eficient competentele cursantilor la distanta,
asigurandu-se ca acestia sunt bine pregatiti pentru cariera aleasa.

6. Pregatirea instructorilor la distanta

Institutile de invatamant la distanta ar trebui sa elaboreze standarde pentru predarea
intr-un mediu online. Instructorii online trebuie sa prezinte calificari conforme cu aceste
standarde. Ei ar trebui s& posede abilitati tehnologice, inclusiv capacitatea de a utiliza
instrumente sincrone si asincrone, cum ar fi forumuri de discutii, instrumente de chat si table
digitale; sa poata promova interactiunea dintre instructori si cursanti; sa demonstreze strategii

de incurajare a invatarii active, a interactiunii, a participarii si a colaborarii in mediul online; sa
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ofere feedback regulat, raspunsuri prompte si asteptari clare cursantilor; si sa poata
implementa si furniza evaluari online care sunt atat valide, cat si fiabile, dar si suficient de
complexe pentru a testa cunostintele elevilor dincolo de un examen cu raspunsuri multiple. De
asemenea, administratorii programelor de invatamant la distanta au nevoie, de asemenea, de
dezvoltare profesionala pentru a sprijini un sistem de invatamant la distanta pe deplin sustinut
(Burns, M., 2011, p.183).

Programe de mentorat

- Institutia VET stabileste un program de mentorat in care instructorii cu experienta la
distantd sunt asociati cu instructori noi sau mai putin experimentati. Mentorii ofera
indrumare, sprijin si impartasesc cele mai bune practici legate de metodologiile de predare
online, designul instructiv si utilizarea eficienta a tehnologiei intr-un mediu de invatare la
distanta.

Procese de asigurare a calitétii

- Institutia VET implementeaza un proces riguros de asigurare a calitatii pentru instructorii
la distanta. Aceasta include revizuiri periodice ale materialelor de instruire, evaluarilor si
metodelor de livrare a cursurilor pentru a asigura alinierea cu rezultatele Tnvatarii,
respectarea standardelor de instruire si calitatea generala a experientei de invatare.

Dezvoltarea cursului colaborativ

- Instructorii la distanta din sectorul VET participa la initiative de dezvoltare a cursurilor
colaborative. Ei lucreaza impreuna in echipe pentru a proiecta, revizui si perfectiona
cursurile online. Aceasta abordare colaborativa promoveaza schimbul de expertiza,
perspective diverse si asigura faptul ca cursurile sunt captivante, relevante si raspund
nevoilor cursantilor.

Design accesibil si design universal pentru invatare (UDL)

- Instructorii la distanta din sectorul VET sunt instruiti s& proiecteze si sa ofere cursuri in
conformitate cu principiile designului accesibil si ale designului universal pentru invatare
(UDL). Ei creeaza materiale de curs si activitati accesibile diversilor cursanti, inclusiv celor
cu dizabilitati, oferind formate alternative, subtitrari, transcrieri si asigurand
compatibilitatea cu tehnologiile de asistenta.

Comunitati profesionale de invétare

- Institutia VET infiinteaza comunitati profesionale de invatare pentru instructorii la distanta.
Aceste comunitati oferd o platforma pentru instructori sa se angajeze in dezvoltarea
profesionald continua, sa impartaseasca strategii inovatoare de predare, sa discute
provocarile si sa colaboreze la proiecte de cercetare sau curriculum, promovand o cultura
a invatarii si imbunatatirii continue.

Feedback si evaluare continug

- Institutia VET stabileste un sistem de feedback si evaluare continua pentru instructorii la
distanta. Aceasta include evaluari periodice de catre studenti si colegi, precum si procese
de auto-reflectie si autoevaluare. Feedback-ul si evaluarea sunt utilizate pentru a identifica
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domeniile de forta, domeniile de imbunatatire si pentru a oferi sprijin specific Si oportunitati
de dezvoltare profesionala.

7. Pregatirea cursantilor la distanta

Programele de distanta pot intreprinde aceasta pregatire in mai multe moduri (Burns, M.,
2011, p.185):

- Evaluarea diagnostica a "pregatirii" unui cursant de a participa la un curs la distanta;
- Oferiti o orientare fata in fata (in special pentru noile modele de invatamant la distanta);
- Oferiti orientare in modul de distanta la care vor participa cursantii;

- Organizati elevii in echipe de invatare, cohorte sau o comunitate;

- Ajutati elevii sa dezvolte obiceiuri de studiu individual si de gestionare a timpului;

- Ajutati elevii cu scrisul,

- Ajutati elevii sa dezvolte abilitati bune de citire;

- Oferiti un anumit nivel de instruire tehnologica,

- Asigurati structura pentru cursantii la distanta;

- Educarea potentialilor cursanti si instructori despre "spiritul" invatarii la distanta;

- Oferiti oportunitati de invatare mixta.

Sursa: https://profesorinonline.ro/

Evaluéri ale orientarii si adecvarii
- Institutia VET desfasoara un program de orientare online special conceput pentru cursantii la
distanta. Aceasta orientare oferd o imagine de ansamblu asupra sistemului de management al
invatarii, a asteptarilor cursului, a resurselor disponibile si a serviciilor de asistenta. in plus, o
evaluare a pregaétirii este administrata pentru a evalua abilitatile tehnice ale studentilor, abilitatile
de gestionare a timpului si auto-motivatia de a reusi intr-un mediu de invétare la distanta.
Abilitéti de auto-studiu si de gestionare a timpului
- Institutia VET oferd un modul sau un atelier online cuprinzétor care echipeaza cursantii la
distanta cu tehnici de studiu individual si abilitati de gestionare a timpului. Aceasta include
indrumairi privind stabilirea obiectivelor, crearea unor planuri eficiente de studiu, prioritizarea
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sarcinilor si gestionarea distragerilor. Sunt oferite activitati si resurse interactive pentru a ajuta
cursantii sa dezvolte obiceiuri eficiente de invatare auto-dirijata.
Instruire tehnologica
- Pentru a se asigura ca cursantii la distantad sunt competenti in utilizarea tehnologiei necesare
pentru invétarea online, institutia VET ofera sesiuni de instruire tehnologica sau tutoriale online.
Aceste sesiuni acopera subiecte precum navigarea in sistemul de management al invéatarii,
accesarea materialelor de curs, participarea la discutii online, trimiterea sarcinilor in format
electronic si utilizarea eficienta a instrumentelor de comunicare.
Suport academic
- Institutia VET ofera sprijin academic robust pentru cursantii la distanta. Aceasta include accesul
la servicii de indrumare online, ore de birou virtuale cu instructori si sprijin de la egal la egal prin
forumuri de discutii online. Institutia ofera, de asemenea, resurse si indrumari privind strategiile
eficiente de studiu, abilitatile de cercetare si scrierea academica pentru a ajuta cursantii sa
exceleze n cursurile lor.
Construirea comunitatii
- Institutia VET promoveazéa un sentiment de comunitate in randul cursantilor la distanta prin
diverse platforme si activitati online. De exemplu, faciliteaza evenimente virtuale de retea,
forumuri de discultii si proiecte de grup colaborativ. Aceste initiative incurajeaza interactiunea,
colaborarea si schimbul de idei intre cursanti, crednd o comunitate de invatare de sustinere si
implicare.
Oportunitati de invatare mixta
- In plus fatd de invatarea online, institutia VET incorporeaza oportunitati de invatare mixt& care
combind instruirea online cu componente fata in fata. Aceasta poate include ateliere practice,
sesiuni de laborator sau instruire la fata locului la organizatii partenere sau setari industriale.
Experientele de Tnvatare mixte permit cursantilor sa-si aplice cunostintele in contexte din lumea
reala si sa interactioneze personal cu instructorii si colegii.

8. Construirea comunitatii

A face parte dintr-o comunitate online este legata de satisfactia profesorilor cu cursurile de
invatare la distanta - si a face parte dintr-o comunitate scolara de profesori este legata de
schimbarea scolii. Astfel, importanta si formarea comunitatilor on- si offline ca parte a oricarui
program de invatare la distanta vor incuraja profesorii care doresc sa dobandeascéd noi
cunostinte, sa invete noi abilitati si sa-si adapteze practica printr-o abordare comunitara care
sa permita cursantilor sa vizualizeze practici model (personal sau prin video), sa practice
folosind noi abordéri din cadrul clasei lor speciale, sa reflecte asupra experientei lor, angajandu-
va n discutii si activitati cu colegii si mentorii.

Forumuri online si forumuri de discutii
- Institutia VET creeaza forumuri online dedicate si forumuri de discutii pentru cursanti, unde
acestia se pot angaja in discutii, pot pune intrebari si pot impartasi resurse legate de
cursurile lor. Aceste platforme oferd un spatiu pentru cursanti sa interactioneze cu colegii
lor, sa faca schimb de idei si sa colaboreze la sarcini sau proiecte.
Comunitati profesionale de invétare (PLC)
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- Institutia VET stabileste comunitati profesionale de invatare pentru instructori, unde
acestia pot impartasi cele mai bune practici, pot discuta strategii pedagogice si pot
colabora la dezvoltarea curriculumului. Aceste comunitati pot fi facilitate prin intermediul
platformelor online, permitand instructorilor s& se conecteze, sa invete unii de la allii si
sa-si imbunatateasca continuu practicile de predare.

Programe de mentorat

- Institutia VET implementeaza programe de mentorat care imperecheaza cursantii sau
absolventii cu experienta cu cursantii noi sau care se confrunta cu probleme. Mentorii
ofera indrumare, sprijin si impartadsesc experientele lor pentru a ajuta mentorii sa
navigheze in calatoria lor de invatare. Acest mentorat poate fi facilitat prin canale de
comunicare online, oferind check-in-uri regulate si oportunitati pentru mentori de a solicita
sfaturi si asistenta.

Webinarii si conferinte virtuale

- Institutia VET organizeaza webinarii si conferinte virtuale pe teme relevante din domeniu,
invitand cursantii, instructorii si expertii din industrie sa participe. Aceste evenimente
online ofera oportunitati pentru crearea de retele, schimbul de cunostinte si dezvoltarea
profesionala. Cursantii se pot angaja cu experti, pot participa la discutii si isi pot extinde
retelele profesionale.

Proiecte de colaborare

- Institutia VET incorporeaza proiecte de colaborare in experienta de invatare, unde
cursantii lucreaza impreuna la sarcini din lumea reala. Acest lucru poate fi facilitat prin
intermediul platformelor online care permit cursantilor sa colaboreze virtual, sa partajeze
documente si sa ofere feedback unul altuia. Proiectele de colaborare incurajeaza munca
in echipa, abilitatile de rezolvare a problemelor si construirea comunitatii in randul
cursantilor.

Grupuri Social Media

- Institutia VET infiinteaza grupuri sau comunitati pe platformele de comunicare sociala
specifice sectorului EFP. Aceste grupuri ofera o platforma pentru cursanti, instructori si
absolventi pentru a se conecta, a impartasi resurse, a discuta tendintele industriei si a
se angaja in conversatii semnificative. Platformele de socializare, cum ar fi LinkedIn sau
Facebook, pot fi utilizate pentru a crea si gestiona aceste grupuri.

9. Sprijinirea cursantilor la distanta

Programele de invatamant la distanta necesita prezenta unei persoane de sprijin bazate pe
scoala pentru a gasi un echilibru intre obiectivele concurente si pentru a avansa schimbarea
intr-un mod atent, pragmatic si holistic.

Pentru profesorii-candidati care incearca sa indeplineasca cu succes cerintele cursului pentru
un curs de formare a profesorilor la distantd si pentru profesorii care sperd sa-si
imbunatateasca continutul sau abilitatile de instruire, programele de invatamant la distanta care
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ofera o gama larga de suporturi umane pot ajuta profesorii cu provocarile conceptuale,
comportamentale, atitudinale si logistice care insotesc invatarea sau schimbarea noua.
Entitatile educationale trebuie sa construiasca un sistem functional de personal de sprijin pentru
profesori, incepand cu standardele pentru antrenori, mentori si profesori-lideri (Burns, M., 2011,
p.221).

Suport academic
- Institutia VET ofera servicii de asistenta academica, cum ar fi indrumare online, ore de
birou virtuale sau grupuri de studiu in care cursantii pot solicita asistenta cu continutul
cursului, sarcinile si pregatirea examenelor. Acest sprijin poate fi facilitat prin platforme
de videoconferinta, instrumente de chat sau forumuri de discutii pentru a se asigura ca
cursantii au acces la indrumari academice personalizate si in timp util.
Suport tehnic
- Institutia VET ofera servicii de asistenta tehnica pentru a ajuta cursantii sa navigheze pe
platforma de invatare online, sa depaneze problemele tehnice si sa acceseze materialele
de curs. Personalul de asistenta tehnica poate fi disponibil prin e-mail, chat live sau o
linie de asistenta dedicata pentru a oferi asistenta prompta si pentru a se asigura ca
cursantii se pot angaja eficient in experienta lor de invatare online.
Resurse de invétare
- Institutia VET ofera o varietate de resurse digitale de invatare, cum ar fi module interactive,
prezentari multimedia, carti electronice si biblioteci online. Aceste resurse sunt usor
accesibile cursantilor la distanta si raspund diferitelor stiluri de Tnvéatare, oferind continut
cuprinzator si captivant pentru a sprijini calatoria lor de invatare.
Canale de comunicare
- Institutia VET stabileste canale de comunicare eficiente, cum ar fi e-mail, forumuri de
discutii sau platforme de mesagerie, pentru a facilita comunicarea in timp util si
consecventa intre cursanti, instructori si personalul de sprijin. Aceste canale asigura ca
elevii pot ajunge cu usurinta pentru clarificari, pot cauta indrumari si pot ramane informati
cu privire la actualizari sau anunturi importante.
Suport personalizat
- Institutia VET ofera sprijin personalizat cursantilor la distantd pe baza nevoilor si
circumstantelor lor individuale. Aceasta poate include planuri individualizate de invatare,
mentorat individual sau adaptari pentru cursantii cu dizabilitati. Sprijinul personalizat
asigura ca elevii primesc asistenta necesara pentru a depasi provocarile si pentru a reusi
in calatoria lor educationala.
Implicarea comunitéatii
- Institutia VET incurajeaza implicarea comunitatii in randul cursantilor la distanta prin
evenimente virtuale, proiecte de grup sau activitati de colaborare. Aceste oportunitati
promoveaza un sentiment de apartenenta, promoveaza interactiunea de la egal la egal
si creeazd o comunitate de Tnvatare de sustinere in care cursantii se pot conecta, pot
impartasi experiente si pot invata unul de la celalalt.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opinile exprimate apartin, insd, exclusiv

Co-funded by autorului (autorilor) si nu reflectd neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale

- the European Union Agentiei Nationale. Nici Uniunea Europeand si nici Agentia Nationald nu pot fi facute responsabile
* pentru acestea.



Distance Educator

Urmaérirea progresului si feedback- ului
- Institutia VET implementeaza sisteme de urmarire a progresului cursantilor si de furnizare
a feedback-ului Tn timp util cu privire la evaluari si sarcini. Aceasta poate include sisteme
de notare online, rubrici sau formulare de feedback care ii ajutd pe cursanti sa-si
inteleaga punctele forte si domeniile de imbunatatire, permitandu-le sa faca progrese si
sa-si Imbunatateasca continuu rezultatele invatarii.

10. Dezvoltarea continutului

Continutul poate include text, multimedia, simulari, animatii, prelegeri, prezentari, tutoriale,
colectii, resurse, instrumente cognitive specifice subiectului si sarcinii, referinte, evaluari (teste
/ teste / examene) si lecturi. Continutul educational digital trebuie sa ofere mai multe beneficii
pe termen lung pentru cursanti: Interactivitate, Flexibilitate, Personalizare, Formate multiple,
Invatare conectata si Pret.

Module interactive online
- Institutia VET dezvolta module interactive online care implica cursantii prin elemente
multimedia, chestionare interactive si simulari. Aceste module permit cursantilor sa
participe activ la invatarea lor, sa exploreze concepte si sa-si aplice cunostintele intr-o
maniera practica si antrenanta.
Studii de caz si scenarii din lumea reala
- Institutia VET Tncorporeaza studii de caz si scenarii din lumea reala in continutul cursului
pentru a oferi cursantilor exemple practice si oportunitati de analizd si rezolvare a
problemelor autentice. Aceste studii de caz pot fi prezentate prin materiale scrise,
videoclipuri sau discutii interactive pentru a imbunatati gandirea critica a cursantilor si
abilitatile de rezolvare a problemelor.
Demonstratii video i tutoriale
- Institutia VET creeaza demonstratii video si tutoriale care ofera instructiuni pas cu pas si
demonstratii vizuale ale abilitatilor sau proceselor practice. Aceste videoclipuri pot fi
accesate online si servesc drept resurse valoroase pentru ca elevii sa observe si sa
practice abilitatile intr-o maniera proprie si accesibila.
Resurse si referinte online
- Institutia VET organizeaza si ofera resurse si referinte online, cum ar fi articole, carti
electronice, site-uri web si materiale specifice industriei. Aceste resurse ii ajuta pe
cursanti sa-si extinda cunostintele, sa efectueze cercetéri suplimentare si s ramana la
curent cu tendintele industriei si cele mai bune practici.
Proiecte de colaborare si activitéati de grup
- Institutia VET incorporeaza proiecte de colaborare si activitati de grup in experienta de
invatare pentru a promova munca in echipa si cooperarea intre cursanti. Aceste activitati
pot fi facilitate prin intermediul platformelor online Tn care cursantii colaboreaza virtual,
fac schimb de idei si lucreaza impreuna pentru atingerea obiectivelor de invatare.
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Tehnologii de invétare adaptiva

Aplicatii mobile de invatare

Evaluari bazate pe competente

Referinte bibliografice pentru Modulul 2. METODE S| TEHNICI DE PREDARE

Submodulul 2.1. Tipuri si modele de invatamant la distanta

Institutia VET utilizeaza tehnologii de invatare adaptiva care personalizeaza experienta
de invatare pe baza nevoilor individuale ale cursantilor, a progresului si a stilurilor de
invatare. Aceste tehnologii ajusteaza continutul si ritmul instruirii pentru a optimiza
rezultatele nvatarii si pentru a se asigura ca elevii primesc sprijin Si provocari adaptate.

Institutia VET dezvolta aplicatii mobile de invatare care permit cursantilor sa acceseze
continutul cursului, resursele si activitatile interactive pe dispozitivele lor mobile. Aceste
aplicatii ofera flexibilitate si comoditate cursantilor de a se angaja cu continutul oricand,
oriunde si de a-si imbunatati experienta de invatare.

Institutia EFP elaboreaza evaluari bazate pe competente care evalueaza abilitatile
practice si dobandirea cunostintelor cursantilor. Aceste evaluari se concentreaza pe
demonstrarea competentelor specifice necesare in domeniul profesional si pot include
sarcini bazate pe performanta, simulari sau evaluari de portofoliu.

Sursa:_https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20VI-
a/Educatie%20tehnologica%20si%20aplicatii%20practice/EDP/index.html#p=101

Burns, M. (2011), Distance Education for Teacher Training: Modes, Models, and
Methods, Education Development Center, Inc. Washington, DC

Yusupova G. Yu., Mukhamadieva F. E (2020), Methods and models of distance
learning, NOVATEUR PUBLICATIONS JournalNX- A Multidisciplinary Peer Reviewed
Journal ISSN No: 2581 - 4230, VOLUME 6, ISSUE 6
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e Pregowska, A., Masztalerz, K., Garlinska, M., & Osial, M. (2021). A worldwide journey
through distance education—from the post office to virtual, augmented and mixed
realities, and education during the COVID-19 pandemic. Education Sciences, 11(3),
118.

e Perry, T., Findon, M., & Cordingley, P. (2021). Remote and blended teacher education:
A rapid review. Education Sciences, 11(8), 453 .

¢ Digital Competence Framework for Educators (DigCompEdu)
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466

Submodulul 2.2. Metode si tehnici
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Invatamant la distanta Model dinamic Formarea mixta a
profesorilor

Educatori pentru adulti Invétarea bazaté pe proiecte Coaching si mentorat
Observatii in claséa cu Invétare colaborativé Invdtarea  bazatd  pe
feedback si / sau discutii ancheta
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Rezumatul programei pentru Modulul 2. METODE $I TEHNICI DE PREDARE

Aceasta programa ofera o imagine de ansamblu asupra principalelor obiective ale modulului
"Metode si tehnici de predare”, precum si rezultatele invétarii, dupa finalizarea si studierea cu
succes a submodulelor si a activitatilor, videoclipurilor si articolelor insofitoare.

Invatamantul la distanta necesitd:  Planificare structuratd; Cursuri bine concepute; Tehnici
speciale de instruire; Metode de comunicare electronice si alte tehnologii.

Invatamantul la distantd modern si inovator utilizeazéd computerele si internetul ca mecanism
de livrare, la cel putin 80% din continutul cursului livrat online.

Se recomanda, acolo unde este posibil, sé fie un model dinamic care sa tind seama de noile
situatii neprevézute educationale si profesionale si de nevoile cursantilor.

Au fost identificate sase moduri generale de formare a cadrelor didactice online sau mixte:
1.Prelegeri, ateliere de lucru, seminarii, grupuri de discutii sau conferinte, inclusiv sesiuni gi
serii unice; 2. Coaching si mentorat; 3. Observatii la clasa cu feedback si/sau discutii; 4. Baze
de resurse sau arhive, cu diferite grade de interactiune cu utilizatorul si de creare de continut;
5. Platforme si programe de auto-studiu, variind de la programe mai putin structurate la
programe mai structurate, care oferd cursantilor acces la resurse curatoriate/proiectate,
continut de invétare, evaludri si / sau activitéti directionate; 6.Spatii de realitate virtuald sau
simulari.

Abordarea instruirii centrate pe cursant cuprinde: invétarea colaborativa, invétarea orientata
spre proiecte, invatarea bazata pe ancheta, invatarea bazata pe probleme si invétarea bazata
pe cazuri.

Existd mai multe metode de predare care s-au dovedit a fi eficiente si inovatoare, cum ar fi
invatarea mixta, gamificarea, clasele rasturnate si invatarea bazatéa pe proiecte.

Realinierea evaluérii profesorilor intr-un sistem de invdtadmant la distanté va necesita trecerea
la o abordare mai orientatd spre cursant, folosind intrebari eseuri deschise care dovedesc
intelegere; Proiecte; Portofolii; si evaluéri bazate pe performantd care masoara ce, cum si de
ce au invétat elevii.
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Modulul 2. METODE $1 TEHNICI DE PREDARE - EVALUARE

PARTEA I. Modulul 2. INTREBARI DE AUTOEVALUARE A EDUCATORULUI LA
DISTANTA - PRETEST

M2.1.Q1. Care dintre urmétoarele cerinte nu este asociata cu "Invatamantul la distanta":

A: Planificare structurata

B: Cursuri bine concepute

C: Construirea comunitatilor

D: Metode de comunicare prin tehnologii electronice si alte tehnologii

M2.1. Q2. Invatamantul asincron la distanta se bazeaza:

A: pe interactiunile dintre profesor si cursant in momente diferite, cum ar fi
invatarea din instructiunile de pe hértie, ascultarea prelegerilor inregistrate sau
vizionarea tutorialelor video preinregistrate, intr-un interval de timp flexibil

B: pe interactiunile Tn timp real, cum ar fi ascultarea programelor radio live sau
participarea la prelegeri online live.

C. pe utilizarea internetului ca mecanism de punere in aplicare

D: pe interactiunea fata in fata

M2.1.Q3: Care dintre urmatoarele moduri de formare online sau mixta a profesorilor sunt
considerate inovatoare:

A: Prelegeri, ateliere de lucru, seminarii, grupuri de discutii sau conferinte, inclusiv
sesiuni one-off si serii.

B: Coaching and mentoring.

C: Observatii la clasa cu feedback si / sau discutii.

D: Spatii de realitate virtuala sau simulari.

M2.1.Q4: Care dintre urmatoarele componente sunt considerate critice pentru o formare
eficienta si inovatoare:

A: Feedback-ul gi planificarea
B: Designul

C: Materialele

D: Instrumente de invatare

M2.1.Q5: Abordarea instruirii centrate pe cursant cuprinde:

A: Invatarea colaborativa,

B: invatare orientata spre proiecte

C: Tnvé‘;area bazata pe rezolvarea de probleme
D: Toate metodele mentionate mai sus
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M2.1.Q 6: Care dintre urmatoarele strategii de evaluare este recomandata in ceea ce priveste
formarea educationala profesionala:

A: Chestionare sau jocuri interactive

B: Doar examene orale sau scrise

C: Doar evaluari din lumea reala, cum ar fi observarea directa la locul de munca
sau formarea la fata locului

D: Doar prezentarea proiectelor

M2.1.Q7: Continutul educational digital trebuie sa ofere mai multe beneficii pe termen lung
pentru cursanti:

A: Interactivitate

B: Flexibilitate

C: Invatare conectata

D: Toate cele de mai sus

M2.1.Q8: Care dintre urmatoarele este un exemplu de invatamant la distanta asincron?
a) Ascultarea programelor radio live
b) Participarea la prelegeri online live
c) Invétarea din instructiunile de pe hartie
d) Participarea la videoconferinte in timp real

M2.1.Q9: Ce tehnologie este integrata in experienta de invatare in modelele dinamice de
invatamant la distanta?

a) Televiziune difuzata
b) Radio bidirectional
c) Computerele
d) Manuale tiparite
M2.1.Q10: Intr-un mediu dinamic de invatare la distanta, care este rolul instructorului?
a) Co-cursant
b) Evaluator si sustinator al cursantilor
¢) Membru al unei comunitati de invatare si practica

d) Facilitator centrat pe cursant
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PARTEA all-a. INTREBARI DE AUTOEVALUARE A EDUCATORULUI LA DISTANTA
DUPA FINALIZAREA MODULULUI 2. POST TEST

M2. 1. Q1: Tnvétéméntul la distanta necesita: Planificare structurata; Cursuri bine concepute;
Tehnici speciale de instruire si metode de comunicare prin tehnologii electronice si alte
tehnologii.

a) ADEVARAT
b) FALS

M2. Il. Q2: Invatdmantul la distantd modern si inovator utilizeaza computerele si internetul ca
mecanism de livrare, la cel putin 80% din continutul cursului livrat online.

a) ADEVARAT
b) FALS

M2.1l. Q3: Este invatarea bazata pe proiecte un tip de invatare experientiala in care elevilor li
se prezinta probleme din lumea reala de abordat?

a) DA
b) NU

M2.11.Q4: Dezvoltarea continutului poate include text, multimedia, simulari, animatii,
prelegeri, prezentari, tutoriale, colectii, resurse, instrumente cognitive specifice subiectului si
sarcinii, referinte, evaluari (teste / teste / examene) si lecturi.

a) ADEVARAT
b) FALS

M2.11.Q5. Care dintre urmatoarele sunt considerate tipuri de invatamant la distanta? (Selectati
toate optiunile care se aplica)

a) Invatare online

b) Invatare mixta

c) Invatarea fata in fata (incorecta)
d) Cursuri prin corespondenta

M2.11.Q6. Invatarea sincrond se refera la interactiunea in timp real dintre instructori si
cursantii din invatamantul la distanta.

a) Adevarat

b) Fals
M2.11.Q7: Importanta si formarea comunitatilor online si offline nu va incuraja profesorii care
doresc sa dobandeasca noi cunostinte si sa-si adapteze practica printr-o abordare
comunitara

a) Adevarat

b) Fals
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M2. Il. Q8: Care dintre urmatoarele sunt metode eficiente pentru promovarea implicarii
studentilor in invatamantul la distanta? (Selectati toate optiunile care se aplica)

a) Invatare colaborativa

b) Gamificare

Cc) Modele de instruire directa
d) Instruire bazata pe prelegeri

M2.11.Q9: Importanta si formarea comunitatilor online si offline nu va incuraja profesorii care
doresc sa dobandeasca noi cunostinte si sa-si adapteze practica printr-o abordare
comunitara

a) Adevarat

b) Fals
M2 .1I. Q10: Instructorii bazati pe web trebuie sa ofere feedback regulat, raspunsuri prompte
si asteptari clare cursantilor; si sa poata implementa si furniza evaluari online care sunt atat
valide, cat si fiabile, dar si suficient de complexe pentru a testa cunostintele elevilor dincolo
de un examen cu raspunsuri multiple.

a) Adevarat
b) Fals

PARTEA a lll-a. ESEU M2. V& rugadm séa scrieti in cinci rénduri opinia dumneavoastra despre
EVALUAREA METODELOR SI TEHNICILOR INOVATIVE DE PREDARE in SECTORUL VET
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Exemple M 2:

1. Evaluarea metodelor si tehnicilor inovatoare de predare in sectorul VET necesitad o
abordare cuprinzatoare, in special atunci cand vine vorba de furnizarea de cursuri
online. Aceasta necesité o formare extinsa si un proces de evaluare cu mai multe fatete.
Evaluarea eficacitatii acestor metode implicé luarea in considerare a unor factori precum
implicarea elevului, interactiunea si obtinerea rezultatelor invatdrii. In plus, educatorii
trebuie s& dobandeasca abilitati specializate in utilizarea instrumentelor si platformelor
digitale pentru a asigura livrarea eficienta a cursurilor online. Dezvoltarea profesionala
continud si sprijinul sunt esentiale pentru a permite educatorilor VET s& navigheze cu
succes prin provocadrile si complexitatile unice ale predarii online.

2. In ultimii ani au existat multe sisteme inovatoare care au adus o contributie importanta
la procesul de invétare si la educatia de toate vérstele si tipurile. Fie pentru educatia
pedagogicd, fie pentru educatia VET, sistemele si tehnicile inovatoare de invétare au
creat o noua eré pentru educatie.

3. In sectorul VET, metodele si tehnicile inovatoare de evaluare a metodelor si tehnicilor
de predare sunt esentiale pentru promovarea unor experiente de invétare eficiente. Ele
promoveaza implicarea activd, géndirea criticd Si aplicarea practica a abilitatilor
profesionale. Prin incorporarea invéatéarii mixte, gamificare, clase rasturnate si invétare
bazata pe proiecte, educatorii pot evalua abilitatile cursantilor intr-o maniera holistica,
evaluénd abilitatile lor de rezolvare a problemelor, colaborare si aplicatii in lumea reala.

4. Evaluarea metodelor si tehnicilor de predare inovatoare in sectorul educatiei si formarii
profesionale (VET) se poate realiza prin diverse mijloace. latd céteva abordari de
evaluare care pot fi utilizate pentru a evalua eficacitatea metodelor inovatoare de
predare. De exemplu, evaluérile autentice se concentreaza pe sarcini si situatii din
lumea reala care reflecta provocarile si cerintele industriei. Aceasta poate implica studii
de caz, jocuri de rol, exercitii de rezolvare a problemelor sau evaluari bazate pe scenarii.
Aceste evaludri ofera cursantilor oportunitéti de a-si demonstra intelegerea si aplicarea
cunostintelor dobandite prin metode inovatoare de predare.

5. Inovatia este introdusé& odatéa cu noile tehnologii si invétarea la distanta. Exista mai multe
instrumente disponibile online sau, in general, in format digital, care sprijina predarea si
pot, de asemenea, dezvolta abilitdti de alfabetizare digitala. Prin urmare, atunci cand
alege instrumente digitale, educatorul nu numai ca va avea noi metode de predare, ci Si
va dezvolta noi abilitati. Este important sa va dezvoltati continuu abilitatile pentru a fi
pregaétiti sa oferiti cursantilor dvs. o predare inovatoare care ii va motiva sa invete.

6. Acestea vizeaza imbunétatirea rezultatelor academice si abordarea problemelor reale.
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7. Exista mai multe metode de predare care pot fi utilizate in sectorul VET, care s-au
dovedit a fi inovatoare, cum ar fi invatarea mixta, gamificarea, clasele inversate Si
invatarea bazaté pe proiecte. Exista multe tehnici de evaluare care pot fi utilizate atunci
cand vine vorba de formarea profesionald. De exemplu, un educator poate integra
instrumente de evaluare bazate pe tehnologie, cum ar fi chestionare interactive sau
Jocuri. S& utilizeze examene orale sau scrise pentru a evalua cunostintele elevului. De
asemenea, pentru a utiliza evaluari din lumea reala, cum ar fi observarea directa la locul
de muncéa sau formarea profesionald la fata locului.

8. Trecand de la invétarea traditionaléd la predarea digitala, este extrem de important sa se
asigure implementarea unor metode inovatoare de predare si tehnici de evaluare, astfel
incat s& se asigure un model dinamic de invatdmant la distanta, care s& corespunda
diferitelor nevoi ale cursantilor, reugsind s& interactioneze si s& invete in moduri
inimaginabile, pdna in acel moment. Prin urmare, formatorii pentru adulti ar trebui sé
puné in aplicare metode de predare care corespund invatdmantului la distanta, cum ar
fi ascultarea unor prelegeri inregistrate sau vizionarea de tutoriale vizuale
preinregistrate intr-un interval de timp flexibil, participarea la cursuri online live etc.

9. Putem folosi instrumente IA care minimizeaza timpul pentru pregétirea evaluarii si, de
asemenea, ajuta la crearea a ceva interesant pentru cursanti. Prin urmare, tipurile mixte
de instrumente gi tipurile de evaluari pot fi integrate in acelasi timp.

10. In sectorul VET, metodele si tehnicile de predare inovatoare pot imbunétati experienta
de invétare pentru cursantii adulti. Tehnologia poate fi utilizatd pentru a crea metode
inovatoare de evaluare in sectorul VET. Acestea pot include chestionare online, evaluari
multimedia interactive, simulari, evaluari bazate pe realitatea virtuala sau utilizarea
portofoliilor electronice pentru a prezenta si evalua realizarile cursantilor. Evaluérile
imbunététite de tehnologie pot oferi feedback imediat, pot creste implicarea si pot
permite evaludri mai autentice si interactive. Aceste metode si tehnici inovatoare de
predare pentru evaluare in sectorul VET promoveazé invétarea activa, aplicarea
practica si dezvoltarea competentelor relevante necesare la locul de muncé. Acestea
ofera cursantilor oportunitati de a-si demonstra cunostintele, abilitétile si competentele
in moduri autentice, pregéatindu-i pentru cariere de succes in domeniul profesional ales.

Autori Modulul 2: Maria OROIAN, Sorina-Mihaela BALAN
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MODULUL 3: INSTRUMENTE DIGITALE DE INVATAMANT LA DISTANTA

Scopul modulului:

In prezent, tehnologiile si instrumentele digitale inovatoare din domeniul educatiei si al sectorului
VET sunt utilizate pe scara larga. Acest lucru este in principal rezultatul pandemiei Covid-19,
care a impus institutiilor de invatamant superior séa pivoteze cétre invatamantul la distanta. Prin
urmare, cea mai importantd si provocatoare sarcind este utilizarea instrumentelor digitale
inovatoare disponibile pe scard largd in organizarea intregului proces educational online. In
consecintad, scopul acestui modul este de a oferi educatorilor pentru adulti si educatorilor din
sectorul VET o imagine de ansamblu asupra diferitelor instrumente digitale inovatoare,
disponibile comercial, in incercarea de a le oferi 0 mare varietate de optiuni de utilizat in timpul
sesiunilor online de educatie a adultilor.

Durata de timp: ‘ 12 ore

Nivelul CEC 4

ECVET: \ 3

Atribuire: Tema este disponibila prin intermediul aplicatiei mobile: aplicatia
DigiEduAdult

e Descrierea diferitelor instrumente inovatoare disponibile pentru facilitarea invatarii digitale

o Intelegerea utilitatii fiecarui instrument inovator

o Descrierea modului in care instrumentele digitale inovatoare pot fi utilizate in procesele de
predare / educatie

o Descrierea detaliata si caracteristicile fiecarui instrument inovator

o Utilizarea si utilitatea fiecarui instrument inovator

¢ Analiza contextului educational in care poate fi utilizat fiecare instrument inovator

e Participantii vor dobandi o imagine de ansamblu holistica a instrumentelor digitale inovatoare
disponibile descrise si a utilitatii acestora in sectorul VET si al educatiei adultilor

o Participantii vor intelege caracteristicile unice ale fiecarui instrument inovator si modul in care
acesta poate fi utilizat in educatia digitala pentru adulti si pentru sectorul VET

e Participantii vor putea, de asemenea, sa identifice gradul de utilizare a fiecaruia dintre
instrumentele inovatoare pentru scopul lor educational unic in sectorul adultilor si VET

Metode de predare a modulului: 1 Tnvatare centrata pe elev
Invatare auto-dirijata

Instrumente didactice utilizate:

Internet si alte platforme/aplicatii
Resurse educationale deschise
Aplicatie mobila

Videoclipuri

O o0Oooogldg

Exercitii interactive
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Tematica modulului:

Submodulul 3.1. Instrumente de comunicare online (Zoom, MS Teams)
Durata: 3 ore de studiu individual

Teams)

Cunostinte

e Cunostinte generale
si/sau de specialitate
dobéandite prin
cunoasterea diferitelor
domenii academice
si/sau profesionale si a
principiilor teoretice.
Invétarea in primul
rénd prin gandire
analitica

La finalizarea cu succes a
acestui submodul,
cursantii vor fi:

e familiarizati cu doua
instrumente digitale
inovatoare diferite, care
vor facilita procesul
general de comunicare
online intre educatorii
din sectorul VET si
cursanti.

e constienti de diferitele
caracteristici ale acestor
doua instrumente de
comunicare online

Aptitudini

o Competentele pe scaré largé
pot fi, de asemenea,
specializate, inclusiv
utilizarea de instrumente,
metode, diferite proceduri
tehnologice, materiale si
teorii adecvate.
Evaluarea si utilizarea
informatiilor pentru a formula
decizii si solutii.
Formularea solutiilor la
probleme abstracte bine
definite.
Abilitatea de a indeplini
diverse sarcini
nestandardizate.

Laa finalizarea cu succes a

acestui submodul, cursantii vor

putea:

e Utiliza instrumentele de
comunicare online analizate.

e Aplica eficient diferitele
caracteristici ale fiecarui
instrument de comunicare
online in scopul fiecarei lectii.

e Comunica cu succes prin
instrumente inovatoare online
(Zoom, MS Teams) pentru ca
procesul educational / didactic
sa fie finalizat eficient.

Rezultatele invatarii din submodulul 3.1. Instrumente de comunicare online (Zoom, MS

Competente

e Abilitatea de a opera cu
setéari diverse si specifice.
Asumarea responsabilitatii
pentru calitatea procesului
de lucru si a rezultatelor,
demonstrand autonomie Si
un grad de initiativa.
Asumarea responsabilitatii
Si a initiativei pentru
dobéandirea de noi
cunostinte si abilitati.
Caracterizat printr-o
orientare antreprenoriala si
capacitatea de a organiza
si de a lucra in echipe
complexe.

La finalizarea cu succes a

acestui submodul, cursantii vor

putea:

e Lucra cu computerele

e Utiliza instrumente digitale
inovatoare pentru colaborare
/ creare de continut.

e Lucra cu dispozitive digitale
si aplicatii inovatoare

e Lucra cu tehnologiile
informatiei si comunicatiilor
(TIC) pentru educatorii
pentru adulti din sectorul
VET

¢ Colabora si manifesta
creativitate
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1. Instrumente de comunicare online

1.1 Zoom:

Zoom este una dintre cele mai inovatoare si cunoscute platforme O

online. Este o platforma de videoconferinta bazata pe cloud, care zo m

poate fi utilizata fie printr-un desktop de computer, fie ca aplicatie

mobila si permite utilizatorilor sa se conecteze online pentru  agaptare dups:

conferinte video, intalniri, seminarii web si chat live, utilizdnd  https://logos-world.net/zoom-logo/
video, numai audio sau ambele. In timpul crizei Covid-19, Zoom

a inregistrat o crestere uriasa a popularitatii, milioane de oameni folosindu-I pentru a raméne in
contact cu ceilalti. Deoarece poate gazdui o multime de participanti la un singur apel, precum si
faptul ca se poate utiliza un set de caracteristici care faciliteaza predarea si invatarea la distanta,
Zoom este utilizat pe scara larga in scopuri didactice. In afara de acestea, oferd educatorilor
posibilitatea de a crea un cadru de clasa virtuala care sa fie cat mai echivalent posibil cu cel
traditional.

Zoom se caracterizeaza prin cateva atribute de baza, inclusiv intalniri unu-la-unu, conferinte
video de grup, partajarea ecranului si inregistrarea, in timp ce are functii dedicate educatiei
copiilor si adultilor din sectorul VET. Pe scurt, Zoom implementeaza cresterea rapida, sondajele
intentionate, caile virtuale, intrebari in asteptare, demonstratia digitala, partajarea virtuala a
perechilor de gandire, prezentarea panelului si practica fiind caracteristici perfecte.

Sursa: https://answers.microsoft.com/de-de/msteams/forum/all/2-monitor-mit-trennung-
zwischen/964e61da-ab06-41ca-aa77-f9b25c546735.
in plus, participantii pot profita de unele functionalititi extrem de inovatoare pe care le are Zoom,
care sunt actualizate si reinnoite in mod regulat. De exemplu, unele functionalitéti inovatoare ale
Zoom pe care educatorii le pot utiliza sunt urmatoarele:
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e Galerie inteligenta, care ofera fluxuri video individuale ale participantilor din camera,
pentru ca participantii virtuali sa-si vada expresiile si limbajul corpului.

e Control diapozitive, care oferd acces mai multor persoane pentru a controla miscarea
diapozitivelor dintr-o prezentare.

e Asociati camere Zoom, care ofera posibilitatea de a asocia un dispozitiv personal, cum
ar fi un telefon mobil sau un laptop, la o camera Zoom.

¢ Subtitrari generate automat, asigura ca toata lumea se poate bucura de intainire.

=>Urmairiti videoclipul: How to use Slide Control for Zoom Meetings and Webinars:
=>Cititi: Innovative tools for Zoom

1.2. MS Teams

Microsoft Teams este un instrument de invatare la distanta nepretuit
si inovator pentru sectorul educatiei, inclusiv pentru sectorul VET. Pe
masura ce educatorii, cursantii, lectorii, cercetatorii, sectorul VET si
personalul de sprijin se obisnuiesc cu noua normalitate distantata

social a sectorului superior, VET si a educatiei adultilor, Teams isi  sy30tare dups:
dovedeste inca o data valoarea pentru invatarea hibrida. https://logos-

world.net/ms-logo/

Microsoft Teams este o platforma de colaborare inovatoare,

persistenta, bazata pe chat, completata cu partajarea documentelor, intalniri online si multe alte
caracteristici extrem de utile pentru invatarea digitala si la distantd. Microsoft Teams este
incredibil de simplu si usor de utilizat. In Microsoft Teams nu exist4 limitd de timp pentru durata
apelurilor online si se caracterizeaza printr-o majoritate de functii de baza, cum ar fi functia de
chat, stocarea documentelor in SharePoint, apelarea video online si partajarea ecranului,
intalnirile online si conferintele audio.

in educatie, atat pentru copii, cat si pentru adulti, in special in sectorul VET, echipele faciliteaza
unele instrumente inovatoare, cum ar fi crearea de sali de clasa, conectarea cu comunitatile
profesionale de invatare, comunicarea cu personalul scolar si administrarea si coordonarea
departamentelor si productivitatea. Beneficiile pentru educatori si sectorul VET sunt prezentate
in figura 2.

MS Teams este, de asemenea, evidentiat cu mai multe elemente de inovare, cum ar fi camerele
de inteligenta, care ofera vederi imbunatatite ale camerelor pentru participantii la distanta,
permitand fiecarei persoane din camera sa fie vazutda mai clar. Experienta de webinar
imbunatatita, cu structura noua si optiuni extinse pentru personalizarea fiecarui eveniment,
deoarece fiecare eveniment este unic. Videoclip, care ofera posibilitatea de a inregistra si trimite
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mesaje video scurte in chat. Alte functii inovatoare ale MS Teams sunt: Chat cu sine, reactii
extinse, Partajare live, Canale partajate etc.

=» Urmariti videoclipul: How video clip works, How Intelligence camera works
=» Urmariti videoclipul: Microsoft Teams for Adult and VET sector Educators

BENEFITS BENEFITS
FOR EDUCATORS FORIT

| °

Bring everyone Connect users to the
tools they need in a
single pane of glass.

Teams connects to hundreds of
apps—ilike Kahoot, Flipgrid, Prezi,
and more—pius your LMS, and you
control which apps users access.

together in one
digital classroom.

Teams is a central place for live class
sessions, text and voice chat,
calendars, assignments, quizzes, Live
Events, and more.

Simplify collaboration
and class management
for educators.

Educators can prepare rubrics, post

assignments, and stream lectures. Teams
also enables internal meetings and sharing

of course materials or lesson plans.

Empower educators to
customize teaching
and learning.

Educators can build tailored
experiences through custom apps
and tools right within in Teams, no
coding experience required

Personalize learning
based on insights
about student needs.

Using Insights in Teams, educators
can track student and class progress,
identify at-risk students, and take
action to improve outcomes.

Include all students
with built-in
accessibility tools.

Microsoft offers a range of
accessibility features, including
Immersive Reader, dictation, live
captions, transiation, and more.

iah L
- *
=

Ease your
management and
support burden.

School Data Sync generates class
rosters in Teams based on your SIS,
and using Teams as a hub negates
the need for 50 many point solutions.

Streamline processes
with apps, flows, and
bots.

Power Platform integrates with
Teams for customizable low-t10-no-
code apps, flows, chatbots, and
analytics to save time on daily tasks.

Get actionable data
to help school leaders
optimize learning.

The Insights feature helps leaders
discover trends, identify areas for
improvement, and adapt your

school’s remote leaming strategy

Easily manage policies
and help ensure
student safety.

Set policies for team naming. get
visibility into security threats, and
identify and addeess offensive
language and threatening behaviors.

Figura 2. Beneficiile pentru educatori si sectorul VET — Preluat din:
https://www.communicationsquare.com/news/online-teaching-with-microsoft-teams-for-education/
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in afara de cele doua instrumente de intalnire online cele mai utilizate, educatorii si cursantii din
sectorul VETpot beneficia, de asemenea, de alte aplicatii inovatoare similare cu cele descrise
mai sus, care se caracterizeaza printr-o inovatie diferita in propriile sectoare. Dupa cum este
descris Tn mai multe studii, cele mai bune alternative ale Zoom sau MS Teams pentru 2023 sunt:

O Webex Meetings / Webex

App

Google Workspace
GoTo Meeting
BlueJeans Meetings
Join.me

cooooooo

=> Cititi: The best alternatives of Zoom an

fuze

e Ball Company

RingCentral MVP (i?;lb CX
GlobalMeet Collaboration Connect

3CX

Fuze ‘

B -

Gogle Workspace

Figura 3: Instrumente similare cu Zoom si MS Teams. Adaptat:

d The best alternatives of Zoom and MS Teams

MS Teams
Submodulul 3.2. Instrumente de gestionare a documentelor (MS Office, Google

Workspace)

Durata: 3 ore de studiu individual

Cunostinte

Dupa finalizarea cu
succes a acestuli
submodul, cursantii vor
putea sa:

Identifice diferite
programe inovatoare
de spatiu de lucru
pentru ca utilizatorii sa@

utilizatorii s@ poata
identifica care
raspunde cel mai mult
nevoilor lor.

Aptitudini

Dupa finalizarea cu succes a
acestui submodul, cursantii vor
putea:

e Utiliza diferitele instrumente
Microsoft Office care vor
facilita predarea la distanta
in ceea ce priveste
gestionarea documentelor

dispozitivele lor.

e Deveni experfi in utilizarea
programelor de spatiu de
lucru in invatamantul la
distanta.

Rezultatele invatarii din submodulul 3.2. Instrumente de gestionare a documentelor (MS
Office, Google Workspace)

Competente

Dupa finalizarea cu succes a

acestui submodul, cursantii vor

avea competente in:

e Lucrul cu computerele

e Utilizare de instrumente
digitale pentru colaborare /
creare de continut

e Lucrul cu dispozitive si

inteleaga utilitétile lor. | @ Crea, edita, stoca, partaja aplicatii digitale
e Descrie functiilor lor de fisierele lor si accesa de e Tehnologiile informatiei si
inovare pentru ca oriunde, de pe oricare dintre comunicatiilor (TIC)

e Colaborare gsi creativitate
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o Inteleaga caracteristici
si functionalitati de
baza pentru fiecare
program inovator Si
descrierea detaliatéa a
modului de utilizare a
acestora in fiecare
ruting de lucru din
educatia adultilor si
sectorul VET

2.1 MS Office 365

Microsoft Office 365 este o suitéd inovatoare de aplicatii de

productivitate desktop sau bazate pe cloud, proiectata pentru a I:l Oﬂ:ice 365
ajuta la productivitate si la finalizarea activitatilor obisnuite pe un
computer. Puteti crea si edita documente care contin text si
imagini, puteti lucra cu date in foi de calcul si baze de date si puteti
crea prezentari si postere. Cursantii si educatorii din toate
sectoarele, inclusiv din sectorul VET, din institutiile eligibile se pot
inscrie gratuit pentru Office 365 Education, inclusiv Word, Excel,
PowerPoint, OneNote si acum Microsoft Teams, plus instrumente suplimentare pentru sala de

Adaptat dupa: https://logos-

world.net/microsoft-office-

365-logo/

clasa.

Office 365 functioneaza ca dvs ., oriunde. Aplicatiile familiare si fisierele intotdeauna accesibile
se actualizeaza in timp real pentru a face construirea curriculumului fara probleme si usoara pe
toate dispozitivele, facandu-l, prin urmare, un instrument puternic atat pentru educatori, cat si
pentru cursanti, deoarece Ti ajuta sa organizeze, sa gestioneze si sa faciliteze in general intregul
proces educational / didactic.

Unele caracteristici mai importante si inovatoare includ:

e Elaborarea in comun in timp real (Word, Excel, PowerPoint): Colaborati online si
vedeti modificarile celuilalt pe masura ce au loc, cu elaborarea in timp real in Word.

e Salvati fisierul in OneDrive sau SharePoint, astfel incat alte persoane sa poata lucra
la el cu dvs. 1l puteti partaja direct din aplicatie, datorita barei laterale integrate.

e Discutati pe chat cu colegii in aplicatiile Office: integrari Microsoft Teams in aplicatie
in Office 365 si Microsoft 365. Utilizatorii pot utiliza aceste functii pentru a discuta, a
partaja ecrane si a purta conversatii audio sau video cu colegii.

e Inserarea linkurilor céatre fisierele stocate in loc sa trimiteti fisiere intregi colegilor

e Transformarea elementelor OneNote in evenimente din calendarul Outlook
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e Power Map in Excel: Transformarea datelor intr-o harta
e Reluati citirea documentelor Word
e 50 GB spatiu de stocare pentru e-mailuri
e Regasirea versiunii corecte a unui document
e Lucrul offline si incarcarea modificarilor mai tarziu
e Lucrul de oriunde, de pe orice dispozitiv
= Urmariti acest video: How does Office 365 work
=>» Free tutorials on Office 365

2.2. Google Workspace

Google Workspace

Google Workspace este o colectie de aplicatii bazate pe cloud
care ofera o gama larga de functii si servicii de care beneficiaza gl E L J L‘
companii de toate dimensiunile. Indiferent daca angajatii tai
lucreaza de la distantd sau nu, Google Workspace are ceva Adaptat dupa:
pentru toatd lumea. Cele trei instrumente cheie ruleaza fericit In  https://support.google.com/
orice browser web si sunt disponibile ca aplicatii mobile pentru

dispozitivele Apple si Android. Principalul dezavantaj al Workspace este ca deschiderea fisierelor

create utilizédnd alte programe de birou este un proces greoi, iar formatarea fisierelor nu este

intotdeauna convertita corect. Fisierele sunt intotdeauna si oriunde protejate in timp ce
abonamentul exista ca versiune platita si gratuitd, cu functionalitati limitate. in cele din urma,
fisierele dvs. sunt stocate in Google Drive.

Principalele functii inovatoare ale Google Workspace includ:

e E-mail cu marca domeniului folosind contul de client Gmail
e Fiecare utilizator are acces la un cont Google Drive unde isi poate stoca fisierele
e Google Workspace permite sincronizarea automata a conturilor tale pe diferite
dispozitive. De asemenea, poti sa rasfoiesti si sa instalezi aplicatii Google "Work from
anywhere" care se integreaza cu Google Workspace
e Potiintegra Google Workspace cu peste 750 de aplicatii terta parte, inclusiv cu software-
ul de gestionare a relatiilor cu clientii (CRM).
e Google Workspace ofera o optiune de siguranta in caz de pierdere a datelor, corupere a
datelor sau potentiale probleme juridice care pot aparea din cauza conturilor suspendate.
e Google Workspace foloseste Google Al pentru a te ajuta sa analizezi si sa optimizezi si
mai mult procesele de lucru.
e 20 Gb spatiu de stocare gratuit
=> Urmariti acest video: Google Workspace
=> Cititi: Free Tutorials on Google Workspace
Pe langa aceste doua instrumente inovatoare bine stabilite in spatiul de lucru, exista si altele cu

o inovatie semnificativa legaté atat de educatorii institutiilor superioare, de sectorul VET si,
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LibreOffice
FreeOffice
PolarisOffice
Zoho Workplace
Calligra Suite

ooo0o0o

inovatoare pentru spatiile de lucru sunt urmatoarele:

desigur, de studentii si cursantii adulti. Urméand tendintele actuale, cele mai utilizate instrumente

WORKPLACE Q 9](1
\ Polaris Office

| ) LibreOffice

N/

Figura 4: Programe inovatoare pentru spatii de lucru, adaptate dupd: The
innovative workspace programmes and their subscription

Durata: 3 ore de studiu individual

=> Cititi: The innovative workspace programmes and their subscription
Submodulul 3.3. Creatori de chestionare online (Google Forms, Kahoot)

Cunostinte

Dupa finalizarea cu
succes a acestuli
submodul, cursantii vor fi:
e Familiarizati cu
programele inovatoare
de creare a
chestionarelor online
pentru evaluarea in

e Familiarizati cu diferitele
caracteristici inovatoare
ale programelor online
de creare a
chestionarelor si cu
modul de utilizare a
acestora pentru

invatamantul la distanta.

invatamantul la distanta.

Aptitudini

Dupa finalizarea cu succes a
acestui submodul, cursantii vor
putea sa:
Creeze formulare, sondaje si
chestionare.
Editeze si partajeze
formularele in colaborare cu
alte persoane.
Interpreteze rezultatele
obtinute din sondajele si
chestionarele create in scopuri
de evaluare.
Realizeze cursurile mai
interesante, folosind
programele online de creare a
chestionarelor si sa
interpretezei rezultatele
fiec&rui domeniu de cunostinte
testat.

Rezultatele invatarii Submodulului 3 Creatori de chestionare online (Google Forms, Kahoot)

Competente

Dupa finalizarea cu succes a

acestui submodul, cursantii vor

avea competente in:

e Lucrul cu computerele

e Utilizarea instrumentelor
digitale pentru colaborare /
creare de continut

e Lucrul cu dispozitive si
aplicatii digitale

e Tehnologiile informatiei si
comunicatiilor (TIC)

e Colaborare gsi creativitate

e Sectorul VET
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3.1. Google Forms

Google Forms este un instrument online gratuit,

inovator de la Google, care permite utilizatorilor sa E Google Forms
creeze formulare, sondaje si chestionare, precum i
sa editeze si sa partajeze formularele in colaborare cu
alte persoane. Educatorii pot folosi formularele Google
pentru a-si evalua elevii la inceputul clasei si pentru a
evalua cunostintele preexistente. In plus, formularele Google pot fi folosite pentru a oferi
feedback si pentru a primi feedback de la cursanti. In mod similar, cursantii pot utiliza formularele
Google pentru a-si evalua propria invatare si pentru a stabili obiectivele de invatare, precum si
pentru a colecta date pentru proiectele lor de cercetare.

Adapted from:
https://support.google.com/

Diferite moduri in care un educator din sectorul VET poate utiliza formularele Google din unele
dintre ele sunt descrise pe scurt mai jos: Sondaje de opinie, Sondaj rapid, Depunerea tarzie
a lucrarilor, Foi de inscriere, Planuri de lectie, Chestionare autogradate, Bilet de iesire /
sonerie de apel, Evaluarea clasei rasturnate.

Unele add-on-uri inovatoare ale Google Forms care pot fi utilizate de educatori sunt Form
Recycler, permite reciclarea detaliilor dintr-un formular pentru a fi utilizate din nou.
SurveyMonkey, care poate fi folosit pentru a crea sondaje care ajuta la masurarea si intelegerea
cu usurintd a raspunsurilor. Rezumat avansat, care poate fi folosit pentru a obtine un rezumat
al datelor. Creator de cod QR, Calendar de rezervare si multe altele.

= Urmariti acest video: Google Forms Overview , Quizzes in Google Forms
=> Cititi: Practical ways to use Google forms in Classroom

3.2. Kahoot

Kahoot este o platforma inovatoare de invatare bazata pe '
teste / jocuri pe care educatorii, atat din sectorul VET, céat si a oo

din invatamantul superior, o pot folosi pentru a face invatarea -
sociala mai distractiva. Testele Kahoot pot fi create in cateva
secunde. Kahoot este un tip de test interactiv care creste
implicarea si favorizeaza educatia lind. Folosind chestionare interactive in configuratiile clasei,
se poate pune capat fluxului unidirectional de cunostinte de la educatori la cursanti. Interactiunea
devine bidirectionald. Pentru a rezuma, lectile devin mai valoroase si mai satisfacatoare,
deoarece elevii fac mai mult decét sa ia notite.

Adaptare dupa:
https://support.google.com/

Kahoot are o serie de caracteristici inovatoare care pot fi utilizate in educatie. Kahoot ofera
posibilitatea de a combina mai multe kahoots, de a crea un test in cateva minute, de a insera
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videoclipuri YouTube in intrebari, de a crea lectii interactive importand prezentari existente
si multe altele.

AP0 | & L2 [mas

e

Who invented the lightbulb?

A Thomas Edison ¢ Benjamin Franklin
‘ - - - < :

& kahoot.it 4209996

Figura 5 — preluata de pe: https://www.monash.edu/learning-teaching/teachhg/learning-
technologies/additional-learning-technologies/kahoot

=>=» Cititi: How to create a Kahoot quizes
=> Cititi: Tips and Tricks in Kahoot online activities

In afara de acestea, alte instrumente inovatoare legate de quiz si activitati interactive sunt
disponibile in prezent in comert. Aceste instrumente sunt utilizate de un numar de profesionisti
din toate sectoarele. Educatorii din invatamantul superior, sectorul VET, educatia adultilor si
educatia minorilor ar putea beneficia de aceste aplicatii si de optiunile lor unice si inovatoare in
invatarea educationala.
Unele dintre cele mai utilizate platforme inovatoare de invatare educationala sunt:

Q Blackboard Learn

O MentiMeter

Q Quizizz . 0

QO Canvas LMS | LBELgEkboard u 0 E
Q Poll Everywhere

O Quizlet

O Schoology 9 m

Q TalentLMS talentims

O Mindtikle

Q Crowdpurr Figura 6: Platforme educationale inovatoare de invdtare, Adaptare

dupd: Innovative educational learning platforms

=> Cititi: Innovative educational learning platforms
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Submodulul 3.4. Platforme de teme online (Google Classroom, Edulastic)
Durata: 3 ore de studiu individual

Rezultatele invatarii din Submodulul 3.4.: Platforme online pentru teme (Google Classroom,

Edulastic)
Cunostinte Aptitudini Competences
Dupa finalizarea acestui Dupa finalizarea cu succes a Dupa finalizarea cu succes a
submodul, cursantii vor fi: | acestui submodul, cursantii vor | acestui submodul, cursantii vor
e familiarizati cu putea: avea competente in:
platformele online e Crea si proiecta continut in e Lucrul cu computerele
inovatoare pe care atribuirea temelor online prin | ¢ Utilizarea instrumentelor
educatorii din sectorul moduri inovatoare. digitale inovatoare pentru
VET le pot utiliza e Accesa lucrérile cursantului colaborare / creare de
pentru a atribui teme prin monitorizarea schitelor continut.
elevilor. care au fost create pentru un | @ Lucrul cu dispozitive si
e Constienti de modul de anumit document, precum Si aplicatii digitale inovatoare
monitorizare a a elevilor care au facut e Tehnologiile informatiei si
dezvoltérii si modificari la fiecare comunicatiilor (TIC)
imbunaétatirilor fiecarui document. e Colaborare si creativitate
student din sectorul e Aloca teme elevilor si e FEducatia sectoriald VET
VET. supraveghea performanta lor
in timp real, oferind asistenta
dacéa este necesar.

3.4.1. Google Classroom

Google Classroom este o platforma online inovatoare pentru
comunicare usoara, lucru in echipad si partajarea fisierelor cu
teme. Este nevoie de utilizarea unui cont Gmail pentru a accesa
sdlile de clasa. Tn plus, educatorii pentru adulti din sectorul VET
pot folosi Classroom pentru a crea un site web al clasei si pentru
a stoca resurse sau informatii importante pentru cursantii din Google Classroom
sectorul VET. Adaptare dup:

https://support.google.com/

Fiecare educator din sectorul VET poate crea o camera/clasa

separata pentru cursanti, la care se pot alatura folosind un cod. Apoi pot atribui teme de clasa, teme,
sarcini, chestionare etc. prin modalitati inovatoare. Elevii pot apoi sa citeasca si sa trimita cu usurinta
temele atribuite in timp. Un dosar separat este creat pentru fiecare clasa in Google Drive al

utilizatorului respectiv, unde elevul poate trimite lucrari pentru a fi notate de educator. Educatorii

pot monitoriza progresul fiecarui elev prin revizuirea istoricului revizuirii unui document si, dupa
ce au fost notati, educatorii pot reveni la munca impreuna cu comentarii si note.
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Google Classroom dispune de diferite instrumente. Cele mai bune dintre aceste instrumente sunt
enumerate mai jos:

e Instrument de anunturi: Educatorii pot crea un anunt si elevii primesc notificari

e Instrument de colaborare: Educatorii isi pot imparti cu usurinta salile de clasa in echipe

e Utilizati comentarii: Educatorii pot Iasa comentarii si feedback elevilor

e Azi: Permite elevilor sa-si controleze timpul si sa aibad un avantaj asupra termenelor
limita.

=> = Urmariti acest video: Google Classroom tutorial
=> Cititi: Innovative Learning Platforms

3.4.2. Edulastic

o
Edulastic este o solutie de evaluare imbunatatita E d U ‘ O S 1- | C

tehnologic pentru educatori si administratori de scoli /
districte. Poate fi folosit cu usurinta pentru evaluari
formative in clasa, chestionare, teste in clasa si teme pentru acasa pentru elevi.

Edulastic imputerniceste educatorii cu date instantanee despre clasa care arata cine este pe
drumul cel bun si cine are nevoie de ajutor, astfel incat sa poata lua masuri si sa vada evolutia.

Adaptare dupa: https://edulastic.com/

Ca instrument valoros de educatie online, standardele inalte ale Edulastic ajutd educatorii sa
administreze evaluarile, sa ajute elevii si sa le urmareasca progresul. Sincronizarea Google
Classroom este disponibild gratuit in combinatie cu Edulastic. Elevii pot primi cele mai bune din
ambele lumi: resurse academice eficiente, usor de utilizat.

Edulastic are mai multe caracteristici care 1l fac unic. Unele dintre caracteristicile care pot fi
utilizate de educatori sunt enumerate mai jos:

e Profesorii pot randomiza ordinea in care sunt afisate intrebarile dintr-un test pentru
fiecare cursant.

e Optiunea de a afisa scoruri, dar de a ascunde raspunsurile de cursanti

e Citirea cu voce tare (text-to-speech) - Elevii pot face clic pe redare pentru a auzi o voce
care citeste textul.

e Calculator - Educatorii pot pune la dispozitia cursantilor un calculator.

=> Urmariti acest video: Edulastic Overview for Teachers

In afard de aceste programe, o serie de alte programe legate de continut sunt disponibile in
comert pentru educatorii din invatamantul superior si din sectorul VET. Aceste aplicatii se
caracterizeaza printr-o noutate in diferite caracteristici, iar cele mai utilizate pe scara larga sunt
indicate mai jos:
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U WeVideo for Schools

Snip for G Suite

Pear Deck for Google Slides Add-on
for G Suite

Pear Deck for G Suite

Flippity for G Suite

Form Maker for G Suite

Flubaroo for G Suite

Teachers.io for G Suite

0o

Literatu for Google Docs for G Suite  figyra 7: Top 10 Edulastic Alternative, Adaptare dupd
Simply Send for G Suite Edulastic Alternatives for Adult Education and VET sector

OO0 O00D0DO

=>Cititi: Edulastic Alternatives for Adult Education and VET sector
Resurse bibliografice la Modulul 3 INSTRUMENTE DIGITALE DE iINVATARE LA DISTANTA

Submodulul 3.1: Instrumente de comunicare online (Zoom, MS Teams)

1. Zoom. Zoom for Education: Where Hybrid Learning Happens [Video]. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=gm5paiKTCSw.

2. Pedagogical Considerations for Teaching with Zoom. Carnegie Mellon University.
https://www.cmu.edu/canvas/teachingonline/zoom/zoompedagogy.html.

3. ClassPoint. How to Teach Online with Zoom — A Guide for Teachers [Video]. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=Z22Uo0Tqg8J2I.

4, Barron, D. (2020, March 5). Everything You Need to Know About Using Zoom. Owl
Labs. https://resources.owllabs.com/blog/zoom.

5. Zoom. Zoom Meetings. [Video]. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=VnyitUU4DUY.

6. Zoom. Zoom, It Just Works. [Video]. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=2udqg_yL7ys8&t=40s.

7. Tillman, M. (2022, April 19). What is Zoom and how does it work? Plus tips and tricks.

Pocket-lint. https://www.pocket-lint.com/apps/news/151426-what-is-zoom-and-how-does-it-
work-plus-tips-and-tricks

8. (2020, June 9). Online Teaching with Microsoft Teams for Education. Communication
Square. https://www.communicationsquare.com/news/online-teaching-with-microsoft-teams-
for-education/.

9. (2021, December 29). A Look Back and Looking Ahead. Zoom Blog.
https://blog.zoom.us/game-changing-zoom-innovations/

10. (2022, July 19). Microsoft Inspire 2022: Innovations coming to Teams. Microsoft Blog.
https://techcommunity.microsoft.com/t5/microsoft-teams-blog/microsoft-inspire-2022-
innovations-coming-to-teams/ba-p/3559351
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11. Top 10 Zoom Alternatives & Competitors:
https://www.g2.com/products/zoom/competitors/alternatives

Submodulul 3.2. Instrumente de gestionare a documentelor (MS Office, Google
Workspace):

1. Cloud workspace or virtual desktop: what suits your organisation?:
https://workspace365.net/en/cloud-workspace-or-virtual-desktop-what-suits-your-organisation/
2. Cloud Vs Virtualization: What’s the difference?:
https://virtualizationreview.com/articles/2020/09/10/cloud-virtualization.aspx

3. DIY, DaaS or Cloud PC: What’s the Best Approach To Virtual Desktops?:
https://www.spiceworks.com/tech/cloud/guest-article/diy-daas-or-cloud-pc-whats-the-best-
approach-to-virtual-desktops/

4, Microsoft Office 365 cool features: https://www.sherweb.com/blog/office-365/15-cool-
features-you-should-be-using-in-office-365/

5. Microsoft Office 365: https://learn.microsoft.com/en-us/microsoft-
365/enterprise/microsoft-365-overview?view=0365-worldwide

6. The 10 Best Features of Google Workspace for Smalll
Businesses:https://www.makeuseof.com/best-features-google-workspace-small-businesses/
7. Google Workspace: https://support.google.com/a/answer/6043576?hl=en

8. LibreOffice: https://www.libreoffice.org/

9. FreeOffice: https://www.freeoffice.com/en/

10. Polaris Office: http://www.polarisoffice.com

11. Zoho Workspace: https://www.zoho.com/workplace/

12. Calligra Suite: https://calligra.org/

13. Compare Calligra with WPS Office: https://comparisons.financesonline.com/calligra-
suite-vs-wps-office

14. (2021, Sept 27). The 10 Best Features of Google Workspace for Small Businesses. MUO.
https://www.makeuseof.com/best-features-google-workspace-small-businesses/

Submodulul 3.3. Creatori de chestionare online (Google Forms, Kahoot):

1. (2019, September 8). 25 Practical ways to use Google Forms in class, school. Ditch
that textbook. https://ditchthattextbook.com/20-practical-ways-to-use-google-forms-in-class-
school/ .

2. Online Tools for Teaching & Learning. Blogs. Umass.edu.
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/google-forms/ .

3. How to Create Kahoot Quiz [Easy Steps + No Coding]. Outgrow.
https://outgrow.co/blog/create-kahoot-quiz-
outgrow#:~:text=Kahoot%20is%20a%20quiz%2Fgame,can%20be%20created%20in%20secon
ds .

4, Top 10 Kahoot! Alternatives & Competitors:
https://www.g2.com/products/kahoot/competitors/alternatives
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5. (2022, January 31). 15 Most Innovative Google Forms Add-Ons to tweak Google forms
in 2020. The Geek page. https://thegeekpage.com/best-google-forms-add-ons/
6. Kahoot! For schools. How it works. https://kahoot.com/schools/how-it-works/

Submodulul 3.4. Platforme online pentru teme (Google Classroom, Edulastic):

1. Arden, M. (2021, June 11). 25 Best Online Learning Platforms for Students & Teachers
to Try in 2022. Prodigy. https://www.prodigygame.com/main-en/blog/online-learning-platforms/
2. Zhou, W (2022, July 25). Useful Features Of Google Classroom That You Should
Know. Fanatical. https://xfanatical.com/blog/features-google-classroom/

3. Google Classroom. Wikipedia. https://en.wikipedia.org/wiki/Google Classroom

4, (2022, January 2022). How Can | Use Edulastic in the Classroom. GoGuardian.
https://support.goguardian.com/s/article/How-can-I-use-Edulastic-in-the-classroom-
1629333826386#:~:text=Teachers¥%20can%?20utilize%20Edulastic%27s%20customizable,stud
ent%20mastery%200f%20the%20standards.

5. Top 10 Alternatives & Competitors to Edulastic: https://www.g2.com/products/edulastic-
edulastic/competitors/alternatives

6. (2022, April 12). 5 tools to make Classroom even better even better. Studyo.
https://studyo.co/blog/5-tools-to-make-google-classroom-even-better

7. (2021, December 29). What additional features are included in Edulastic premium.
GoGuardian. https://support.goguardian.com/s/article/What-additional-features-are-included-in-

Edulastic-premium-1629332489607
Termeni referitori la Modulul 3. INSTRUMENTE DIGITALE DE INVATARE LA DISTANTA:

Tehnologie Instrumente digitale Invatamant/predare la distanté
Educatori pentru adulti Pandemia Covid-19 Instrumente de comunicare
online

Instrumente de gestionare a | Creatori de chestionare online | Platforme online pentru teme
documentelor

Rezumatul programei pentru modulul 3. INSTRUMENTE DIGITALE DE INVATARE LA
DISTANTA:

Aceasta programa oferd o imagine de ansamblu asupra obiectivelor generale ale modulului
“Instrumente digitale de invéatare la distanta”, precum si rezultatele invétarii, dupa finalizarea si
studierea cu succes a modulului respectiv si a activitatilor, videoclipurilor si articolelor
insotitoare.

Printr-o metodéa de predare / invétare centratd pe elev si centratd pe sine, cursantii vor fi
introdusi in patru subiecte diferite pe tot parcursul modulului, ceea ce ii va ajuta sa inteleaga
mai bine diferitele instrumente care pot fi utilizate in facilitarea intregului proces de predare si
invéatare.

Programa analizeazéd astfel diferitele cunostinte, abilitati si competente care vor fi obtinute,
dupa finalizarea modulului.
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Modulul 3 INSTRUMENTE DIGITALE DE iINVATARE LA DISTANTA Evaluare

PARTEA |. Modulul 3. INSTRUMENTE DIGITALE DE INVATARE LA DISTANTA -
INTREBARI DE AUTOEVALUARE PENTRU CUNOSTINTELE PREALABILE- PRETEST

M3. 1. Q1: Care dintre urmatoarele instrumente digitale ofera cursantilor posibilitatea de a
cere educatorului sa accelereze sau sa incetineasca in timpul lectiei?

A: MS Teams

B: WhatsApp

C: Zoom

D: Google Classroom

M3. I. Q2: Care dintre urmatoarele instrumente digitale nu are o limita de timp pentru durata
lectiei online?

A: Zoom

B: MS Teams

C: Google Meet
D: Webex Meeting

M3. I. Q3: Cine permite sincronizarea automata a conturilor tale pe diferite dispozitive?

A: Google Workspace
B: MS Word

C: Kahoot

D: MS Excel

M3. I. Q4: Care dintre urmatoarele instrumente digitale va permite sa creati, sa organizati si
sa gestionati intregul proces educational?

A: Prezi

B: MS Office
C: MS Teams
D: OneNote

M3. I. Q5: Care dintre urmatoarele instrumente digitale permite utilizatorilor sa creeze
formulare, sondaje si chestionare, precum si sa editeze si sa partajeze formularele in
colaborare cu alte persoane?

A: MS Word

B: iSpring

C: MS Teams

D: Google Forms

M3. I. Q6: Care dintre urmatoarele instrumente digitale este o platforma de invatare bazata
pe teste / jocuri?
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A: Google Docs

B: PowerPoint

C: Kahoot

D: iSpring
M3. I. Q7: Care dintre urmatoarele instrumente digitale ofera posibilitatea de a crea o
camera/clasa separata pentru cursanti, la care se pot alatura folosind un cod?

A: Google Classroom
B: MS Office

C: PowerPoint

D: OneNote

M3. I. Q8: Care dintre urmatoarele instrumente digitale ofera educatorilor date instantanee
despre clasa care arata cine este pe drumul cel bun si cine are nevoie de ajutor?

A: MS Word

B: Edulastic
C: OneNote

D: Prezi

M3. I. Q9: Kahoot permite utilizatorilor sa insereze videoclipuri YouTube in intrebari sau sa
importe prezentari existente.

A: Adevarat
B: Fals

M3. I. Q10: Zoom nu permite utilizatorilor sa activeze subtitrarile generate automat in timpul
intalnirilor.

A: Adevarat
B: Fals

PARTEA a ll- a. INTREBARI DE AUTOEVALUARE A EDUCATORULUI LA DISTANTA
DUPA FINALIZAREA MODULULUI 3. POST TEST

M3. 1I. Q1: Google Forms le permite utilizatorilor sa creeze formulare, sondaje si
chestionare, precum si sa editeze si sa trimita formularele in colaborare altor persoane?

A: DA
B: NU

M3. IIl. Q2: Kahoot este o platforma de invatare bazata pe teste / jocuri?

A: DA
B: NU

M3. II. Q3: "Sincronizarea Google Classroom este disponibila gratuit in combinatie cu
Edulastic. Elevii pot primi cele mai bune din ambele lumi: resurse academice eficiente, usor
de utilizat. '
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A: ADEVARAT
B: FALS

M3. Il. Q4: Toate fisierele partajate in toate conversatiile din MS Teams sunt salvate automat
in folderul bibliotecii de documente SharePoint Online.

A: ADEVARAT

B: FALS
M3. IIl. Q5: OneDrive ajuta atat educatorii, cat si cursantii sa-si stocheze si sa-si protejeze
fisierele, dar nu pot avea acces la ele oricand si oriunde doresc.

A: ADEVARAT
B: FALS

M3. Il. Q6: Folosind MS Office, educatorii si cursantii pot comunica intre ei prin mesaje
directe (chat).

A: ADEVARAT
B: FALS

M3. Il. Q7: Kahoot permite utilizatorilor sa insereze videoclipuri YouTube in intrebari sau sa
importe prezentari existente.

A: ADEVARAT
B: FALS

M3. Il. Q8: Zoom nu permite utilizatorilor sa activeze subtitrarile generate automat in timpul
intalnirilor.

A: ADEVARAT
B: FALS

M3. 1. Q9: MS Teams are limita de timp pe durata lectiei online.

A: ADEVARAT
B: FALS

M3. Il. Q10: Zoom permite utilizatorilor sa activeze subtitrarile generate automat in timpul
intalnirilor.

A: ADEVARAT

B: FALS
PARTEA a lll-a. ESEU. Va rugam sa scrieti in cinci randuri opinia dvs. despre
INSTRUMENTE DIGITALE INOVATOARE DE INVATARE LA DISTANTA iN SECTORUL
VET
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Exemple M3:

1. Cursantii VET au fost imputerniciti de instrumente digitale, care le ofera experiente de
invatare flexibile, accesibile si imersive, reducand in mod eficient decalajul dintre setarile
traditionale de clasé si educatia la distanta. Aceste instrumente au permis cursantilor s&
Se angajeze cu continut educational in propriul ritm, s& acceseze resurse de oriunde si
sé participe la activitati interactive de invatare care simuleaza scenarii din lumea reala.
Integrarea instrumentelor digitale a revolutionat sectorul VET, eliminand barierele si
extinz&nd oportunitatile educationale dincolo de granitele fizice.

2. Sali de clasé VR, asistenta Chatbot pentru indrumare prin intermediul platformelor de
invatare

3. In sectorul VET, instrumentele digitale inovatoare de invétare la distantd au revolutionat
peisajul educational. Acestea oferé oportunitati pentru experiente de invétare captivante
Si interactive dincolo de sala de clasa traditionalda. Aceste instrumente, cum ar fi
simularile virtuale, platformele de colaborare online, multimedia interactive si sistemele
de management al invatarii, imbunéatdtesc formarea profesionald, oferind medii de
invatare practice si captivante.

4. Este important s& retineti ca metodele de evaluare alese ar trebui s& se alinieze cu
rezultatele invatarii, strategiile de instruire si obiectivele programului VET. Abordarea
evaluarii ar trebui conceputa astfel incat sa evalueze atat intelegerea materiei de cétre
cursanti, cat si capacitatea lor de a aplica cunostintele si competentele dobandite prin
metode de predare inovatoare. Instrumente pentru conferinte video si webinar:
Platforme precum Zoom, Microsoft Teams sau WebEx faciliteazd& comunicarea si
colaborarea in timp real intre cursanti si formatori. Editarea colaborativa a documentelor
si partajarea fisierelor: Instrumente precum Google Drive, Microsoft Office 365 sau
Dropbox permit colaborarea in timp real la documente, foi de calcul si prezentari.
Gamificare: Gamificarea implicad incorporarea elementelor si mecanicii jocului in
procesul de invétare pentru a creste angajamentul si motivatia. Instrumente digitale
precum Quizlet, Kahoot sau Google Forms.

5. Invétarea mobild este un exemplu de microinvétare care nu este doar o tendintd, ci o
nevoie a vremurilor actuale de a oferi solutii de economisire a timpului si avand in vedere
ritmul rapid al vietii. Este posibil s& invétati subiecte selectate in aplicatie si, de
asemenea, sé va evaluati cunostintele cu autoevaluarea. De asemenea, atunci cand véa
confruntati cu situatii din viata reald, va puteti pregati mai bine pentru implementarea
solutiei in sala de clasa.

6. Acestea permit educatia la distanta, care este foarte necesara astazi si sunt excelente
pentru incluziunea studentilor.

7. Ultilizarea instrumentelor digitale inovatoare disponibile pe scara larga in organizarea
intregului proces educational online in sectorul VET este o sarcind foarte importanta si
provocatoare. Instrumentele digitale inovatoare sunt foarte utile pentru invatdmantul la
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distanté in sectorul VET. Prin introducerea unor instrumente digitale inovatoare pentru
educatorii VET, lectiile lor vor fi mai interesante si interactive, deci mai interesante de
urmat pentru cursanti.

8. In prezent, tehnologiile si instrumentele digitale inovatoare din domeniul educatiei si al
sectorului VET sunt utilizate pe scara larga, in principal ca urmare a pandemiei Covid-
19. Prin urmare, cea mai importanta si provocatoare sarcind pentru educatorii pentru
adulti este de a utiliza diferitele instrumente digitale inovatoare disponibile, astfel incat
intregul proces educational online sé& fie cat mai interactiv posibil. Mai exact, unele dintre
instrumentele digitale care pot fi utilizate in invatdmantul la distantd sunt Zoom, ca
instrument de comunicare, Google Workspace, ca instrument de gestionare a
documentelor, Kahoot, ca producétor de chestionare online si Google Classroom, ca
platforma online pentru teme, toate acestea incluzand diverse caracteristici inovatoare
care vor eficientiza procesul educational.

9. Acestea sunt multe instrumente (generative) de inteligenta artificialé pentru instrumente
digitale inovatoare utilizate in invatamaéntul la distantd De exemplu, unele platforme Al
pot fi utilizate pentru continutul in sine. Alte platforme Al pot fi utilizate pentru implicarea
cursantilor. Unele platforme specifice pot fi utilizate pentru sarcini analitice, cum ar fi
Akkio.com.

10. Portofolii electronice: Platformele de portofolii electronice precum Mahara sau Pathbrite
permit cursantilor sa creeze portofolii digitale care sé le prezinte abilitatile, realizérile si
progresul invatarii. Elevii pot compila dovezi ale muncii, reflectiilor si feedback-ului lor,
oferind o imagine de ansamblu cuprinzatoare a dezvoltarii lor profesionale. Portofoliile
electronice permit evaluarea si reflectia continud si pot fi usor partajate cu educatorii,
angajatorii sau profesionistii din industrie. Instrumente digitale de evaluare precum
Kahoot, Quizlet sau ExamSoft. Instrumentele webinar ofera o platforma pentru livrarea
de seminarii web, ateliere si prelegeri invitate, permitand prezentéari interactive si sesiuni
de intrebari si rdspunsuri. De asemenea, Moodle, Canvas sau Blackboard oferd un
spatiu digital centralizat pentru gestionarea i livrarea continutului cursului, evaluarilor si
comunicérii. Invatdméantul la distantd in sectorul VET poate fi imbunatatit si adaptat
pentru a rdspunde nevoilor cursantilor adulfi care urmeazé invatadmantul profesional de
la distanta.

Autori Modulul 3I: Anna ROUVI, Christina SOFRONIOU
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MODULUL 4: CONSTIENTIZAREA CULTURALA

Scopul modulului:
Lumea de astazi experimenteaza diversitatea culturala mai mult decat ieri. Constientizarea

culturala este fundamentald pentru asigurarea unui mediu echitabil de invatare pentru toti
elevii. O clasa care pretuieste egalitatea nu este acelasi lucru cu una care pretuieste
echitatea. In timp ce acesti termeni sunt adesea folositi interschimbabil, ei reprezinta dou&
abordari ale predarii cu obiective si rezultate foarte diferite. Egalitatea este ideea ca toti
elevii ar trebui sa beneficieze de tratament egal, de aceea este esential ca toti educatorii sa
fie constientizati cultural

Durata de timp:

12 ore
Nivelul CEC 4
ECVET: 3 credite
Atribuire: Tema este disponibilda prin intermediul aplicatiei mobile:

aplicatia DigiEduAdult
Obiectivele de invatare ale modulului:

e Sainteleaga ce este constientizarea culturala
e sa inteleaga importanta constientizarii culturale ca educator pentru adulti

e sa inteleaga fondul cultural al cursantilor

Rezultatele invatarii modulului:

e participantii vor avea o mai buna intelegere a constientizarii culturale
e participantii vor intelege importanta constientizarii culturale ca educator de adulti

Metode de predare a e invatare centrata pe elev
invatare auto-dirijata

modulului:
invatare experimentala
Resurse educationale deschise
Aplicatie mobila

Videoclipuri

Exercitii

Instrumente didactice
utilizate:

Tematica modulului:
Submodulul 4.1 Ce este constientizarea culturala?

Durata: 6 ore de studiu individual

Rezultatele invatarii din Submodulul 4.1 Ce este constientizarea culturala?
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Cunostinte
Cunostinte generale
si/sau de specialitate
dobandite prin
cunoasterea
diferitelor domenii
academice si/sau
profesionale si a
principiilor teoretice.
Invétarea in primul
rénd prin gandire
analitica
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Aptitudini
Competentele pe
scara larga pot fi, de
asemenea,
specializate, inclusiv
utilizarea de
instrumente, metode,
diferite proceduri
tehnologice, materiale
Si teorii adecvate.
Evaluarea si utilizarea
informatiilor pentru a
formula decizii si
solutii.

Formularea solutiilor la

CURRICULUM DISTANCE EDUCATOR - LIMBA ROMANA

Competente

Abilitatea de a opera in setari
diverse si specifice.
Asumarea responsabilitatii
pentru calitatea procesului de
lucru si a rezultatelor,
demonstrand autonomie si un
grad de initiativa.

Asumarea responsabilitatii si
a initiativei pentru dobéndirea
de noi cunostinte si abilitati.
Caracterizat printr-o orientare
antreprenoriala si capacitatea
de a organiza si de a lucra in
echipe complexe.

probleme abstracte
bine definite. Abilitatea
de a indeplini diverse
sarcini
nestandardizate.

Participantul are
cunostinte integrate
despre constientizarea

Participantii isi dau seama de
utilitatea constientizarii culturale

Participantul cunoaste si
numeste avantajele
constientizarii culturale intr-o sala de clasa

culturala

4.1. Ce este constientizarea culturala?

Constientizarea culturalda este abilitatea de a intelege, aprecia si respecta credintele,
obiceiurile, valorile si practicile oamenilor din diferite culturi. Aceasta implica recunoasterea
si acceptarea diferentelor culturale si adaptarea comportamentului si stilului de comunicare
in consecinta. Intr-un cadru educational, constientizarea culturala inseamna a fi sensibil la
mediile culturale ale studentilor si a incorpora perspectivele si experientele lor culturale in
curriculum.

Constientizarea culturala este importanta deoarece promoveaza incluziunea, diversitatea si
intelegerea in clasa. Cand profesorii sunt constienti din punct de vedere cultural, ei pot crea
un mediu de Tnvatare care sarbatoreste si apreciaza diferentele dintre elevi. Acest lucru
poate duce la cresterea angajamentului, motivatiei si succesului academic pentru toti elevii,
indiferent de mediul lor cultural.
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Pentru a fi constienti din punct de vedere cultural, profesorii trebuie sa-si examineze mai
intai propriile prejudecati si ipoteze culturale. Ei ar trebui sa fie dispusi sa invete despre
diferite culturi si sa caute oportunitati de a interactiona cu oameni din medii diverse. Ei ar
trebui, de asemenea, sa fie dispusi sa-si adapteze strategiile de predare pentru a raspunde
nevoilor studentilor diversi din punct de vedere cultural. in general, constientizarea culturala
este o componenta esentiala a predarii si invatarii eficiente. Ajuta la crearea unui mediu de
clasa echitabil, incluziv si primitor pentru toti elevii.

Figura 1:Soursa: https://www.freepik.com/free-photo/culture-word-wooden-
background 4973631.htm#query=CULTURAL%20AWARENESS&position=5&from_view=search&tr
ack=ais

Ce este congtientizarea culturala?

Constientizarea culturala constituie primul pas fundamental spre dezvoltarea unei abordari
culturale receptive a predarii. Potrivit Asociatiei Nationale pentru Educatie (NEA),
constientizarea culturald sau competenta culturala implica "intelegerea propriei culturi, a
culturii altora si a rolului culturii in sistemul educational”. Considerarea culturii unui elev ca
"baza pentru invatare, comunicarea asteptarilor ridicate si redefinirea curriculumului pentru
a reflecta diversitatea elevilor" duce la rezultate educationale mai favorabile.

Este imperativ sa subliniem importanta constientizarii culturale in predare, deoarece permite
educatorilor sa aprecieze si sa aprecieze diversitatea elevilor lor. Aceasta intelegere poate
duce la o predare si invatare mai eficiente, la o implicare sporita a studentilor si la rezultate
academice mai bune.

Constientizarea culturala cuprinde recunoasterea si respectarea valorilor, credintelor si
obiceiurilor diferitelor culturi. Aceasta implica, de asemenea, intelegerea impactului culturii
asupra invatarii elevilor si a experientelor lor educationale. Predarea receptiva din punct de
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vedere cultural implica integrarea perspectivelor si experientelor diverse in lectii, incurajarea
discutiilor conduse de elevi si utilizarea materialelor didactice relevante din punct de vedere
cultural.

Crearea unui mediu de invatare incluziv impune evitarea generalizarilor privind grupurile
rasiale, de gen sau socio-economice. Mai degraba, profesorii ar trebui sa se concentreze
pe recunoasterea atributelor distincte ale fiecarui elev si pe construirea unui mediu de
invatare care respecta diversitatea. In plus, utilizarea unui limbaj incluziv, cum ar fi
pronumele neutre din punct de vedere al genului, si abtinerea de la stereotipuri si ipoteze
bazate pe medii culturale pot promova incluziunea.

Predarea receptiva din punct de vedere cultural se bazeaza pe constientizarea culturala,
folosind aceastad competenta specifica pentru a realiza o mai bunad comunicare cu elevii si
familiile acestora. Scopul este de a incuraja elevii luand in considerare mediile lor culturale
si adaptarea invatarii pentru a-si intalni si sarbatori experientele.

De ce este important?

Impactul "decalajului cultural" dintre educatori si elevi poate avea consecinte semnificative
asupra performantei elevilor. Potrivit lui Educalingo, decalajul cultural se refera la orice
diferente sistematice intre doua culturi care impiedica intelegerea reciproca sau relatiile.

Constientizarea culturala sprijina adoptarea predarii receptive din punct de vedere cultural,
care a devenit o prioritate cruciala in sdlile de clasa de astazi. Sistemele educationale,
centrele vocationale si consiliile scolare incep sa abordeze probleme legate de rasa, sex si
clasa, ceea ce subliniaza in continuare importanta educatorilor care poseda o constiinta
culturala puternica.

Educatorii care manifestd constientizare culturald poseda abilitdtile necesare pentru a
naviga provocarile peisajului educational actual. Ei sunt mai bine echipati pentru a relationa
si a sprijini cursantii din diverse medii, imbunatatindu-si performanta academica si
bunastarea generald. Tn concluzie, constientizarea culturald este esentiald pentru
promovarea predarii si invatarii eficiente, in special intr-un cadru educational din ce in ce
mai divers.

Ce pot face educatorii pentru a dezvolta constientizarea culturala?

1. Pentru a implementa constientizarea culturald in predare, educatorii trebuie sa
reflecteze mai intai asupra propriului fundal cultural, inclusiv factori precum rasa,
sexul, etnia, religia, limba, statutul socioeconomic si statutul de dizabilitate. Aceasta
constiintd de sine fi ajutd pe educatori sa identifice asemanarile si diferentele dintre
ei si elevii lor si sa recunoasca potentialele "lacune culturale”. Prin reducerea acestor
diviziuni, educatorii pot crea un mediu de invatare mai incluziv, care favorizeaza un
succes academic si personal mai mare.
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2. Pentru a dezvolta constientizarea culturala, educatorii se pot angaja in dezvoltarea
profesionala participdnd la sesiuni de formare si ateliere de lucru care oferd o
intelegere mai profunda a diversitatii culturale, inclusiv norme, valori si stiluri de
comunicare. O astfel de educatie poate sprijini educatorii in crearea unui mediu de
invatare incluziv si eficient, care sa stimuleze succesul academic si personal.

3. Pentru a dezvolta constientizarea culturala, educatorii isi pot examina propriile
prejudecati si ipoteze cu privire la diversitatea culturala si pot lucra pentru a aborda
orice conceptii gresite. Acest lucru poate implica cautarea oportunitatilor de a
interactiona cu persoane din medii diverse si invatarea din experientele lor.
Procedand astfel, educatorii pot promova un mediu de invatare mai incluziv, care
respecta si apreciaza diversitatea.

4. Incorporati perspective diverse in predare: Educatorii pot integra in mod intentionat
diverse perspective in curriculum, materiale si planuri de lectie. Aceasta poate
include utilizarea literaturii, a mass-mediei si a altor resurse care reflecta diversitatea
elevilor lor.

5. Promovati un mediu de claséa receptiv din punct de vedere cultural: Educatorii pot
crea un mediu de clasa care respecta si include toate culturile. Acest lucru poate
implica stabilirea unor asteptari clare pentru comportament si limbaj, sarbatorirea
diversitatii si facilitarea oportunitatilor pentru elevi de a-si impartasi mediile si
experientele culturale.

6. Pentru a face fata prejudecatilor implicite, educatorii trebuie s& recunoascéd modurile
in care experientele lor tréite difera de cele ale elevilor lor si sa investigheze daca
aceste lacune au creat atitudini sau stereotipuri inconstiente. Prejudecata implicita
se refera la atitudinile sau stereotipurile care ne influenteaza intelegerea, actiunile si
deciziile intr-o maniera inconstienta. Prin punerea la indoiald a acestor atitudini si
sprijinirea unei minti deschise, educatorii pot demonta prejudecatile implicite, creand
un mediu de invatare mai incluziv si mai echitabil.

7. Comunicarea eficienta intr-o clasé diversa necesité constientizare culturald. Mediile
culturale modeleaza modul in care indivizii comunica, inclusiv diferentele de contact
vizual, limbaj si atitudini fata de autoritate si dinamica familiei. Profesorii care inteleg
aceste norme culturale pot comunica mai eficient cu elevii lor, obtinand informatii
valoroase si perspective de la elevi si familii din toate mediile. Acest lucru
imbunatateste experienta de invatare pentru toti elevii si creeaza un mediu de
invatare mai incluziv si mai respectuos.

8. Pentru a preda in mod eficient elevilor din medii diverse, educatorii trebuie sa se
vada pe ei ingisi ca invatacei. Profesorii care cauta oportunitati de a invata de la
elevii lor si de la culturile lor pot reduce decalajele culturale care pot impiedica
invatarea. Aceasta include participarea la cursuri de dezvoltare profesionala sau
discutii cu studentii si familile acestora. Prin invatarea si cresterea continua,
educatorii pot crea un mediu de invatare mai incluziv si mai eficient pentru toti elevii.
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9. Pentru a preda in mod eficient un corp divers de elevi, educatorii trebuie sa creeze
lectii adaptabile din punct de vedere cultural. Lectiile care sunt usor de inteles de
catre un grup de cursanti pot sa nu fie potrivite pentru un alt grup. Factori precum
accesul limitat la tehnologie, diferentele lingvistice si dinamica familiei pot impiedica
unii elevi sa participe pe deplin la anumite lectii. Profesorii trebuie sa incerce sa se
asigure ca lectiile lor sunt adecvate din punct de vedere cultural pentru fiecare elev,
adaptandu-se la diferite seturi de acces si abilitati. Procedand astfel, educatorii pot
crea un mediu de invatare incluziv care sa sprijine succesul academic al tuturor
elevilor/ studentilor.

Pentru a promova constientizarea culturala, educatorii trebuie sa recunoasca faptul ca
diversitatea culturald cuprinde mai mult decéat etnia si religia. Exista diferite aspecte ale
culturii care pot influenta perceptiile, atitudinile si comportamentele unui student. Profesorii
ar trebui sa tina cont de aceste categorii culturale, care includ:

Rasa

Educatorii trebuie sa fie constienti de faptul ca elevii care au atribute fizice diferite de cultura
majoritara pot experimenta sentimente negative legate de perceptiile lor de sine sau de
modul in care colegii lor de clasa le percep. Este important ca educatorii sa recunoasca si
sa abordeze aceste experiente pe masura ce observa si interactioneaza cu elevii lor. Acest
lucru poate contribui la crearea unui mediu de invatare mai incluziv si mai favorabil, care
pretuieste diversitatea si promoveaza succesul academic al tuturor studentilor.

Persuasiune religioasa

Un numar semnificativ de studenti pot proveni din familii in care exista o traditie de aderare
religioasa. Prin urmare, este util ca profesorii sa se familiarizeze cu modurile in care traditiile
si cerintele religioase pot afecta actiunile elevilor lor in interiorul si in afara mediului clasei.

Originea etnica

Etnia nu este definita atat de mult de aspectul fizic, cat de lucruri precum cultura, stramosii,
limba sau religia. Grupurile etnice pot fi diferite Tn notiuni precum valori, ritualuri si stiluri de
comunicare. Realizarea acestor diferente poate ajuta educatorii sa se familiarizeze cu
interesele elevilor lor si cu modul in care percep lumea.

Orientarea sexuala si identitatea de gen

Elevii care se identifica drept LGBTQ+ se pot confrunta cu discriminare si agresiune in afara
salii de clasa, ceea ce le poate afecta experienta de Tnvatare. Educatorii trebuie sa fie
constienti de aceasta problema si sa caute informatii si sfaturi cu privire la modul de adaptare
la nevoile de invatare ale elevilor LGBTQ+. Profesorii ar trebui sa creeze un mediu de
invatare sigur si incluziv, in care toti elevii s se simta respectati si apreciati, indiferent de
orientarea lor sexuala sau identitatea de gen. Procedand astfel, educatorii pot sprijini
succesul personal al tuturor elevilor.
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Statutul socio-economic

Rezultatele educationale ale unui student pot fi afectate de mediul sau financiar. Educatorii
ar trebui sa aiba cunostinte despre modul in care circumstantele economice ale unui cursant
pot duce la presiunea clasei si le pot micsora capacitatea de a avea timp adecvat sau un loc
adecvat pentru a studia, inclusiv accesul la resurse semnificative de invatare.

Cum puteti crea un mediu de clasa mai incluziv?

Educatorii ar trebui sa joace un rol principal in stabilirea unei clase incluzive din punct de
vedere cultural, dezvaluind propria dorinta de a fi atenti din punct de vedere cultural. Acest
lucru poate fi realizat prin invitarea elevilor sa-si impartaseasca povestile personale si sa-si
asocieze experientele culturale in clasa.

Crearea unui mediu de clasa mai incluziv implica mai multe strategii cheie, printre care:

1. Valorizarea diversitatii: Educatorii ar trebui s& recunoasca si sa sarbatoreasca in
mod activ diversitatea elevilor lor, inclusiv diferentele de cultura, limba, etnie, religie
si statut socio-economic.

2. Asigurarea egalitétii de sanse: Profesorii trebuie sa ofere sanse egale tuturor elevilor,
inclusiv accesul la resurse, participarea la activitati si implicarea in procesul de
invatare.

3. Sprijinirea dezvoltarii socio-emotionale: Crearea unui mediu de invatare favorabil
care favorizeaza dezvoltarea socio-emotionalad pozitiva este esentiala pentru tofi
elevii. Aceasta implica promovarea unui sentiment de apartenenta, relatii pozitive si
reglementare emotionala.

4. Adaptarea instruirii: Educatorii ar trebui sa adapteze instruirea pentru a satisface
nevoile diverse de invatare ale elevilor lor, inclusiv diferite stiluri de invatare, abilitati
si interese.

5. Abordarea prejudecétilor si a discrimindrii: Profesorii ar trebui sa abordeze orice
cazuri de partinire sau discriminare care pot aparea in clasa. Aceasta include oferirea
de oportunitati studentilor de a discuta si de a invata despre diversitate si de a aborda
orice incidente de discriminare sau hartuire.

Diferentele culturale nu echivaleaza cu asteptari diferite.

Desi elevii pot avea nevoi distincte, toti trebuie sa impartaseasca asteptari similare. Cultivati
aceleasi asteptari mari pentru fiecare elev. Mentinerea unor asteptari distincte pentru elevi
diferiti poate trimite un mesaj gresit ca diferentele culturale determina rezultatele Tnvatarii.

incorpora;i diversitatea culturala in predarea dvs.

In trecut, sistemele educationale erau in primul rand etnocentrice si nu faceau concesii
pentru diversitatea culturala. Pentru a crea un mediu de clasa mai incluziv, educatorii trebuie

sa depuna un efort constient pentru a raspunde diversitatii in clasele si materialele lor de
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invatare. Procedand astfel, ei demonstreaza elevilor lor ca culturile lor sunt respectate, iar
nevoile lor sunt apreciate.

incorporarea diversitatii culturale, etnice si socioeconomice in clasa s-a dovedit a duce la
rezultate pozitive ale invatarii. Expunerea la diversitate poate avea un efect de schimbare a
vietii asupra cursantilor si poate contribui la diminuarea atitudinilor discriminatorii si a
stereotipurilor care ar fi putut proveni din educatia lor.

Predarea si expunerea cursantilor la diversitatea culturala ii ajutd sa dezvolte empatie si
compasiune fata de indivizi din diverse grupuri sociale si medii. Acest lucru ii incurajeaza sa
vada lumea din perspective diferite si sa-si examineze critic propriile prejudecati.

Crearea unui mediu de clasa divers si incluziv permite elevilor sa vada dincolo de propriile
perspective inguste si incurajeaza deschiderea. Promoveaza respectul pentru alte grupuri
si credintele lor, indiferent de diferente. In general, predarea diversitatii si constientizarii n
salile de clasa are potentialul de a crea o societate mai respectuoasa si mai acceptabila.

Cresterea gradului de constientizare culturala in invatamantul la distanta: strategii
pentru educatori

Odata cu cresterea popularitatii educatiei online, educatorii se confrunta cu provocarea de
a promova constientizarea culturala in sala de clasa virtuala. Constientizarea culturala este
cruciala pentru promovarea intelegerii, empatiei si respectului in randul elevilor din medii
diverse. In aceast4 lucrare, explordm strategii cuprinzétoare pe care educatorii le pot folosi
pentru a incorpora in mod eficient constientizarea culturala in Tnvatamantul la distanta.
Aceste strategii includ crearea unui mediu online incluziv, incorporarea diverselor materiale
de invatare, facilitarea colaborarii si dialogului intercultural, sensibilizarea limbajului si a
comunicarii, promovarea auto-reflectiei si a constiintei de sine si utilizarea tehnologiei pentru
explorarea culturald. Prin implementarea acestor strategii, educatorii pot cultiva
constientizarea culturala si pot crea o experienta de invatare transformatoare pentru elevi in
domeniul digital.

1. Crearea unui mediu online incluziv:
1.1. Stabilirea unei atmosfere primitoare:

e Initiati cursul cu o sesiune de introducere in care elevii isi pot impartasi mediile,
experientele si perspectivele culturale.

e Subliniati valoarea diversitatii si subliniati importanta constientizarii culturale.

e Stabiliti reguli de bazd pentru o comunicare si un comportament respectuos,
asigurand un mediu incluziv pentru toti.

1.2. Implicarea in diversitatea culturala:

¢ Includeti exemple culturale diverse, studii de caz si lecturi in curriculum.
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o Tncurajati cursantii sa impartaseasca resurse, povestiri sau experiente personale
legate de mostenirea lor culturala.

e Promovati dialogul si discutiile care exploreaza asemanarile si diferentele culturale,
promovand o intelegere mai profunda in randul studentilor.

2. Incorporarea diverselor materiale de invatare
2.1. Selectarea resurselor reprezentative din punct de vedere cultural

o Alegeti manuale, articole si materiale multimedia care reprezinta perspective
culturale diverse.

¢ Includeti continut creat de autori si cercetéatori din diferite medii culturale.

o Tncurajati cursantii sa exploreze resurse suplimentare care reflecta propria lor
mostenire culturala si sa le impartaseasca clasei.

2.2. Integrarea invatarii multimodale

o Utilizati resurse multimedia, cum ar fi videoclipuri, podcast-uri si simulari interactive
pentru a oferi perspective diverse.

 Incorporati imagini si exemple din viata reala din diferite culturi pentru a imbunatati
intelegerea studentilor.

e Utilizati instrumente tehnologice care permit elevilor sa se angajeze cu artefacte
culturale sau excursii virtuale, oferind experiente de invatare captivante.

3. Facilitarea colaborarii si dialogului intercultural
3.1. Proiecte de grup si activitati de colaborare

e Proiectati proiecte de grup care incurajeaza elevii din diferite medii culturale sa
lucreze impreuna.

e Oferiti orientari clare pentru o colaborare interculturala eficienta, incurajand munca
in echipa si intelegerea reciproca.

o Facilitati sali virtuale de break-out sau forumuri de discutii unde elevii se pot angaja
in dialog intercultural.

3.2 Discutii online structurate

e Alocati subiecte de discutie care promoveaza gandirea critica si explorarea
perspectivelor culturale.

 ncurajati elevii s conteste cu respect presupunerile si prejudecatile, Tncurajand
deschiderea si empatia.

e Participati activ la discutii, oferind indrumari si facilitand dialogul constructiv

4. Sensibilizarea limbajului si a comunicarii

4.1. Optiuni lingvistice si sensibilitate culturala
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o Fiti atenti la alegerile lingvistice, evitand prejudecatile culturale sau stereotipurile in
materialele de instruire si comunicare.

e Oferiti linii directoare pentru utilizarea incluziva a limbii, promovéand respectul si
aprecierea pentru diverse culturi.

o Oferiti asistentd si resurse pentru studentii care nu sunt vorbitori nativi de limba
engleza sau provin din medii lingvistice diferite.

4.2. Comunicarea nonverbala si normele culturale:

o Discutati indicii de comunicare nonverbala si norme culturale in interactiunile online.

o Incurajati elevii sa fie constienti de diferite expresii si gesturi culturale.

e Oferiti indrumari cu privire la interpretarea si raspunsul la diverse stiluri de
comunicare pentru a promova o comunicare interculturala eficienta.

5. Promovarea auto-reflectiei si a constiintei de sine:
5.1. Sarcini si activitati de reflectie:

e Atribuiti sarcini de scriere reflectorizanta care Ti determina pe elevi sa-si exploreze
propriile ipoteze si prejudecati culturale.

o Oferiti intrebari indrumatoare sau indemnuri care incurajeaza auto-reflectia asupra
identitatilor culturale personale.

o Incurajati cursantii sa-si impéartaseasca reflectile si cunostintele intr-un mediu
favorabil si lipsit de prejudecati.

5.2 Dezvoltarea empatiei si a competentei culturale:

o Oferiti resurse si activitati care faciliteaza exercitiile de construire a empatiei, cum ar
fi povestirea sau activitatile de joc de rol.

e Integrarea cadrelor si modelelor de competente culturale in curriculum, incurajand
elevii sa dezvolte o intelegere mai profunda a diversitatii culturale.

o Oferiti studentilor oportunitati de a se angaja cu persoane din diferite culturi prin
prelegeri virtuale sau parteneriate comunitare.

6. Utilizarea tehnologiei pentru explorarea culturala:
6.1 Experiente culturale virtuale:

e Organizati excursii virtuale la situri sau muzee semnificative din punct de vedere
cultural, oferind studentilor posibilitatea de a explora diferite culturi din prima mana.

e Colaborati cu organizatii culturale sau vorbitori invitati pentru a sustine prezentari
virtuale pe diverse teme.

o ncurajati elevii sa utilizeze instrumente tehnologice pentru a efectua cercetéri
independente si pentru a explora practicile si traditiile culturale.

6.2 Colaborare si schimburi internationale:
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e Promovarea conexiunilor cu educatori si studenti din diferite tari sau medii culturale
pentru a promova schimburile interculturale.

e Organizati programe virtuale de schimb cultural, permitdnd studentilor sa
interactioneze cu colegii din diverse culturi.

e TIncurajarea utilizarii platformelor digitale pentru colaborari interculturale, cum ar fi
proiectele comune de cercetare sau grupurile de studiu virtuale.

Concluzie:

Incorporarea constientizérii culturale Tn invatamantul la distantd necesita eforturi intentionate
si abordari inovatoare din partea educatorilor. Prin crearea unui mediu online incluziv,
incorporand diverse materiale de invatare, facilitand colaborarea si dialogul intercultural,
sensibilizdnd limba si comunicarea, promovand auto-reflectia si constiinta de sine si
valorificand tehnologia pentru explorarea culturald, educatorii pot promova constientizarea
si aprecierea culturald in randul studentilor. Aceste strategii nu numai ca imbogatesc
experienta de invatare, ci si echipeaza studentii cu abilitati vitale pentru a prospera intr-o
lume din ce in ce mai globalizata si mai diversa.

Submodulul 4.2. Colaborarea educatorilor si cooperarea cursantilor

Durata: 6 ore de studiu individual

Rezultatele invatarii din Submodulul 4.2 Colaborarea educatorilor si cooperarea

cursantilor

Cunostinte Aptitudini Competente
Participantul are Participantul stie cum sa Participantii isi dau seama de
cunostinte integrate colaboreze cu educatorii si | utilitatea colaborarii
despre colaborarea cursantii
educatorilor si
cooperarea cursantilor

4.2.1. Colaborarea profesionala

Potrivit cercetarilor, profesorii de astazi si administratorii scolilor manifesta un interes mai
mare pentru colaborarea educatorilor decat generatiile anterioare. in timp ce din punct de
vedere istoric a fost obisnuit ca profesorii sa lucreze independent, in prezent devine din ce
in ce mai atractiv pentru educatori sa lucreze in grupuri. Adeptii colaborarii educatorilor
sustin ca, atunci cand educatorii lucreaza impreuna, au un efect pozitiv unul asupra celuilalt
si contribuie in mod natural la dezvoltarea scolii. Anumite tipuri de colaborare a educatorilor
implica lucrul impreuna in grupuri, impartirea responsabilitatilor, furnizarea de feedback si
construirea increderii.
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Predarea poate fi solicitanta si epuizanta din punct de vedere emotional. Fie ca este vorba
de un elev provocator sau de echilibrarea vietii profesionale si a vietii de familie (sau
ambele), stresul este, fara indoiala, o parte a locului de munca, iar alti colegi pot fi surse
nepretuite de sprijin. Cand profesorii depind unii de altii pentru sprijin, ei creeaza relatii
construite pe incredere si empatie. Aceste interactiuni regulate sunt vitale in modelarea
relatiilor profesionale si de mentorat de lunga durata. Atunci cand educatorii poarta
sentimentul de sprijin, ei au capacitatea de a extinde mai bine acelasi sprijin grupurilor lor
de elevi.

Atunci cand profesorii coopereaza, interesele, mediile si punctele lor forte pot contribui la un
proiect. In cazul in care educatorii lucreaza intr-un grup, acestia pot delega responsabilitati
in functie de personalitatea si expertiza fiecarui membru. Acest tip de lucru in echipa
contribuie la un sentiment mai mare de incredere si responsabilitate si ii face pe profesori
sa se simta increzatori in contributia abilitatilor lor cele mai benefice la imbunatatirea scolii.

Cand vreti sa obtineti o diploma de master online in domeniul educatiei, puteti investiga
avantajele colaborarii educatorilor. Atunci cand profesorii coopereaza, ei formeaza relatii
profesionale si personale cruciale. Educatorii absorb, de obicei, sprijin unul de la celalalt si
au capacitatea de a delega sarcini care fac fiecare educator sa se simta productiv.
Cooperarea dintre educatori contribuie la progresul scolar si la succesul elevilor.
Colaborarea este procedura de a lucra impreuna pentru a atinge un scop comun. Tn predare,
scopul comun este intotdeauna imbunatatirea rezultatelor elevilor.

Colaborarea profesorilor include:
e dezbaterea, schitarea si rezolvarea problemelor impreuna
e cercetarea, utilizarea dovezilor si a cercetarii pentru a modela procesul de luare a
deciziilor
o valorificarea punctelor forte ale celuilalt si lucrul cu punctele slabe ale celuilalt
e contribuirea activa la un mediu educational respectuos si de sustinere.

Comiterea unei treceri de la "studentii mei" la "studentii nogtri"

Colaborarea activad necesita o schimbare de la a fi responsabil pentru invatarea unui singur
grup de cursanti la a primi responsabilitatea colectiva pentru succesul si bunastarea fiecarui
elev. Mediile inovatoare de invatare (ILE) modificd modurile Tn care educatorii predau,
planificd si cerceteazd predarea impreund, dar indiferent de contextul de predare,
colaborarea de succes necesita o schimbare de gandire de la "eu" la "noi" si de la "studentii
mei" la "studentii nostri".

Ancheta colectiva este nucleul colaborarii educatorilor, deoarece reuneste profesorii ca
studenti, cu un scop comun de a avansa rezultatele elevilor. in comunitatile profesionale de
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invatare, toti profesorii contribuie in mod egal, cautand sa inteleaga si sa actioneze asupra
a ceea ce se intmpla cu elevii lor. Obiectivul este rezolvarea problemelor impreuna,
bazéndu-se atat pe cercetare, cat si pe datele studentilor pentru a informa si evalua
modificarile practicii.

Ancheta colectiva sporeste o comunitate educationald deschisa si increzatoare, in care
greselile sunt un element acceptat al invatarii.
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Sursa: https://www.freepik.com/free-photo/diversity-word-made-with-colorful-cards-colorful-paper-
hands 9730474.htm#query=CULTURAL%20AWARENESS&position=3&from_view=search&track=ais

4.2.2. invatarea colaborativa

invé;area colaborativa este tehnica educationald de introducere a grupurilor pentru a
imbunatati invatarea prin colaborare. Echipe de doi sau mai multi participanti lucreaza
impreuna pentru a rezolva probleme, pentru a indeplini sarcini sau pentru a invata notiuni
noi.

Aceasta abordare implica in mod activ elevii in procesarea si construirea informatiilor si
conceptelor, in loc sa utilizeze doar memorarea faptelor si cifrelor.

Elevii colaboreaza intre ei la proiecte, unde trebuie sa lucreze impreuna ca un grup pentru
a intelege conceptele care le sunt prezentate. Prin sustinerea pozitiilor lor, remodelarea
ideilor, ascultarea altor puncte de vedere si articularea punctelor lor de vedere, elevii vor
obtine o intelegere mai completa ca echipa decét ar putea ca indivizi.

Invéatarea colaborativa vs. invatarea prin cooperare: Care este diferenta?

Exista o oarecare dezorientare cu privire la ceea ce este diferit intre aceste doua tipuri de
invatare.
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In primul rand, invatarea prin cooperare este un tip de invatare colaborativa, motiv pentru
care, la prima vedere, cele doua pot parea similare.

Diferenta dintre invétarea prin cooperare si invétarea colaborativa este ca, in invatarea prin
cooperare, elevii sunt responsabili pentru o anumité parte a propriei invatari si succes,
precum si a grupului ca unitate.

Ei trebuie sa-si foloseasca cunostintele si resursele pentru a se asigura ca toti participantii
la echipa inteleg notiunile pe care le invata.

Rolurile si structura invatarii prin cooperare sunt definite a priori si sunt frecvent legate de
distributia si echipa unei productii teatrale: succesul spectacolului depinde de toate rolurile
interconectate care se sustin reciproc, dar un regizor exista si supravegheaza indeaproape
proiectul.

In cazul in care ludm in considerare invatarea colaborativa in ceea ce priveste rolurile in
cadrul unei organizatii, in dezvoltarea de software, o echipa de dezvoltatori juniori are datoria
de a invata un nou cadru, apoi de a produce o parte a unui program in timp ce il utilizeaza.
Fiecare dezvoltator are propria parte de cod de dezvoltat, dar incercarea lor va fi eficienta
numai daca fiecare participant invata si actioneaza din partea sa in consecinta. Desi fiecare
individ are un rol separat in proces, intreaga echipa are o miza in succesul celorlalti.

n invatarea colaborativa, indivizii trebuie, de asemenea, sa-si asume responsabilitatea
pentru invatarea si succesul lor in echipa, dar rolurile, resursele si organizarea lor sunt lasate
in ntregime la latitudinea lor. Nu existd un director care sa impartaseasca regulile de
angajare, asa ca echipa insasi trebuie sa fie auto-directionata.

Beneficiile invatarii colaborative

Invatarea colaborativa este un instrument valoros pentru organizatiile care doresc sa cultive
o fortd de muncéa dinamica si bine informata. Beneficiile invatarii colaborative sunt multiple,
atat pentru organizatie in ansamblu, cét si pentru cursantii individuali.

Beneficiile organizationale ale invatarii colaborative includ dezvoltarea abilitatilor de auto-
gestionare si conducere, deoarece indivizii invata sa lucreze impreuna pentru a atinge
obiective comune. Aceasta abordare sporeste, de asemenea, abilitatile si cunostintele
angajatilor, pe masura ce cursantii predau si invata unii de la altii, reducand nevoia de
formare formald si promovand perfectionarea continua. Invatarea colaborativa
imbunatateste, de asemenea, relatiile dintre echipe si departamente, incurajand conexiunile
si munca in echipa, in special in organizatiile cu lucratori la distanta. in plus, s-a demonstrat
ca invatarea colaborativa imbunatateste dobandirea si pastrarea cunostintelor, ceea ce

duce la o retinere mai eficienta a informatiilor.
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La nivel individual, invatarea colaborativa transforma invatarea intr-un proces activ,
permitand cursantilor sa-si organizeze gandurile, sa prezinte argumente coerente si sa-i
convinga pe ceilalti de perspectivele lor. Aceasta abordare promoveaza invatarea din
diverse puncte de vedere, gandirea critica si rapida, ascultarea criticilor si sfaturilor, precum
si dezvoltarea abilitatilor de vorbire publica si ascultare activa. Tn cele din urma, invatarea
colaborativa imbunatateste cooperarea intre cursanti, ducand la o mai buna intelegere a
subiectului si la dezvoltarea respectului reciproc.

In concluzie, invatarea colaborativa este o abordare eficientd pentru organizatiile care
doresc sa cultive o fortd de munca dinamicad si bine informata. Beneficiile invatarii
colaborative sunt numeroase, atat pentru organizatie in ansamblu, céat si pentru cursantii
individuali, si ar trebui considerate un instrument valoros pentru educatia continua si
dezvoltarea abilitatilor.

Exemple de activitati de invatare in colaborare
Exista mai multe modalitati eficiente de a introduce invatarea colaborativa in cadrul unei
organizatii. lata cateva exemple:

1. Evaluati sistemele de instruire. Pentru a incuraja colaborarea in cadrul echipelor sau
departamentelor, asociati angajatii incepatori cu cei seniori si puneti-i sa lucreze
impreuna pentru a evalua sistemele de instruire utilizate in prezent. Acest exercitiu
le permite sa& detecteze defectele din sistem si sa ofere recomandari cu privire la
modul de actualizare cu succes a instruirii pentru a se adapta mai bine organizatiei
si angajatilor sai.

2. Rezolvati problemele intre echipe Reuniti diverse grupuri si prezentati-le o problema
de rezolvat. Acesta ar putea fi modul de a dezvolta o noua caracteristica pentru un
produs, ce modificari ar trebui aduse unui software existent sau instituirea unui nou
program de instruire. Dupa conturarea rezultatelor dorite in termeni generali, lasati
echipele sa lucreze impreuna pentru a dezvolta solutii. Grupurile isi vor prezenta
apoi ideile, Tsi vor justifica pozitiile si isi vor schita planurile pentru a finaliza sarcina.

3. Dezvoltati noi produse invatarea colaborativé poate fi un avantaj semnificativ atunci
cand accentul se muta pe dezvoltarea de noi produse. Grupurile pot lucra impreuna
pentru a identifica nise relevante, pentru a lua in considerare solutii posibile si pentru
a crea concepte de produs. Prezentarea acestor concepte intr-o sesiune de intrebari
si raspunsuri poate ajuta la rafinarea ideilor in continuare, pe masura ce isi apara
ideile, raspund la feedback si isi ascuti tonul.

4. Explicati concepte altor departamente Incurajati echipele departamentale sa formeze
prezentari pentru a-si prezenta munca altor departamente. Ei pot prezenta munca
pe care o fac, provocarile pe care le intdmpina si le rezolva si pot impartasi proiectele
in curs de desfasurare la care lucreaza. Alte departamente pot participa la o sesiune
de intrebari si raspunsuri, oferind beneficiul experientei lor pentru a ajuta la
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rezolvarea problemelor in curs, invatand in acelasi timp mai multe despre modul in
care functioneaza organizatia in ansamblu.

5. Construiti o comunitate de invétare colaborativa Stabiliti o comunitate de invatare
colaborativa care acorda prioritate colaborarii pentru a rezolva provocarile,
comunicarea deschisa si numeroasele oportunitati pentru ca indivizii sa invete si sa-
i invete pe altii. Oferirea regulata de oportunitati de invatare prin colaborare poate
favoriza un mediu in care elevii participa activ la invatarea colaborativa. Activitatile
eficiente de invatare colaborativa ar trebui sa aiba instructiuni clare, un obiectiv
stabilit, echipe de dimensiuni medii de trei pana la cinci participanti si reguli flexibile,
astfel incat grupurile sa poata experimenta si lucra cu o comunicare deschisa.

Teorii de invatare colaborativa

Desi exista o serie de diferente intre teoriile invatarii colaborative, in ansamblu, invatarea
colaborativa se bazeaza pe conceptul ca invatarea este un act social natural si ca invatarea
apare prin vorbire, incercarea de a rezolva probleme si incercarea de a intelege lumea.
Referinte bibliografice pentru Modulul 4: CONSTIENTIZAREA CULTURALA

Submodulul 4.1 Ce este constientizarea culturala?

e https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu en

e https://epale.ec.europa.eu/en/blog/oer-digital-skills-competences-adult-learners

Submodulul 4.2. Colaborarea educatorilor si cooperarea cursantilor

e https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu en

e https://epale.ec.europa.eu/en/blog/oer-digital-skills-competences-adult-learners

Termeni referitori la modul:

Constientizare culturala Sensibilizarea culturala in Rezolvarea problemelor
educatie
Diversitate Auto-gestionare Tnvé’garea prin cooperare
Colaborare profesionala Abilitati de conducere Activitati de invatare in
colaborare

Rezumatul programei pentru modulul4: CONSTIENTIZARE CULTURALA

Acest modul acoperad trei subiecte in educatie: congtientizarea culturald, colaborarea
profesionald si invétarea colaborativd. Constientizarea culturald implicad respectarea si
intelegerea diverselor medii culturale si ajustarea comportamentului si a stilurilor de
comunicare in consecintd. Colaborarea profesionald intre educatori promoveaza efectele
pozitive si dezvoltarea scolii. Invétarea colaborativé implicd munca in grup si implicarea activé
in procesul de invétare, ceea ce duce la relatii imbunétéatite, cooperare sporita si abilitéti de
auto-gestionare si conducere. Modulul oferé strategii si exemple pentru crearea unui mediu de
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invétare incluziv si colaborativ. Teoriile invatarii colaborative subliniaza faptul cé invatarea este
un act social care apare prin rezolvarea problemelor si incercarea de a intelege lumea.
Submodulul 4.1 se concentreazé pe constientizarea culturala in educatie. Acesta defineste
constiinta culturala ca abilitatea de a aprecia si respecta credintele, obiceiurile, valorile si
practicile oamenilor din diferite culturi si adaptarea comportamentelor si stilurilor de comunicare
in consecinta. Modulul discuta importanta constientizarii culturale in crearea unui mediu de
invétare echitabil, incluziv si primitor si modul in care educatorii care manifesta constientizare
culturala pot sprijini mai bine cursantii din medii diverse. Pentru a dezvolta constientizarea
culturala, modulul recomanda educatorilor sa reflecteze asupra propriilor medii culturale, sa se
angajeze in dezvoltarea profesionald, sa-si examineze prejudecdtile, sa incorporeze diverse
perspective in predare, sé promoveze un mediu de clasa receptiv din punct de vedere cultural,
s& recunoascé diferite aspecte ale culturii si s& creeze lectii adaptabile din punct de vedere
cultural. Modulul evidentiaza, de asemenea, diferitele aspecte ale culturii pe care educatorii ar
trebui sa le cunoascad, inclusiv rasa, convingerea religioasa, originea etnica, orientarea sexuala
si identitatea de gen si statutul socio-economic. In cele din urma, modulul oferé strategii pentru
crearea unui mediu de clasa mai incluziv, cum ar fi valorizarea diversitétii, oferirea de sanse
egale, sprijinirea dezvoltérii socio-emotionale, adaptarea instruirii si abordarea prejudecétilor si
discriminarii. Submodulul 4.2.1 exploreazé beneficiile colaboraérii profesionale intre profesori si
administratorii scolilor. Cercetéarile aratd ca colaborarea duce la efecte pozitive asupra
educatorilor si contribuie la dezvoltarea scolii. Profesorii se pot baza unii pe alfii pentru sprijin,
creénd relatii bazate pe incredere si empatie. Colaborarea permite, de asemenea, profesorilor
sé& delege sarcini si s& contribuie cu abilitatile lor la imbuné&tatirea scolii. Colaborarea
profesorilor include rezolvarea problemelor, utilizarea dovezilor si a cercetarii pentru a lua
decizii si crearea unui mediu de invétare respectuos si de sustinere. Colaborarea de succes
necesité o trecere de la "studentii mei" la "studentii nostri" si un accent pe ancheta colectiva
pentru a avansa rezultatele elevilor. In general, colaborarea sporeste o comunitate
educationala deschisa si bazaté pe incredere. Submodulul 4.2.2 discuté invatarea colaborativa
ca tehnica de imbunététire a invétarii prin munca in grup. Invatarea colaborativa implicé elevii
care lucreazé impreuna in echipe pentru a rezolva probleme sau pentru a invéta noi concepte,
implicandu-se activ in procesul de invétare. Modulul explica diferenta dintre invétarea prin
cooperare, in care elevii isi asuma responsabilitatea pentru propria invétare si succesul
grupului, siinvétarea colaborativa, in care indivizii isi asuma responsabilitatea pentru invatarea
si succesul echipei. Beneficiile invatérii colaborative includ dezvoltarea abilitatilor de auto-
gestionare si conducere, imbunététirea relatiilor intre echipe si departamente si cooperarea
sporité intre cursanti. Modulul oferd exemple de activitéti de invatare colaborativa, cum ar fi
evaluarea sistemelor de instruire, rezolvarea problemelor intre echipe, dezvoltarea de noi
produse si construirea unei comunitati de invétare colaborativa. In cele din urmd, teoriile
invatarii colaborative subliniaza faptul ca invatarea este un act social natural si ca invétarea
apare prin vorbire, incercarea de a rezolva probleme si incercarea de a infelege lumea.
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Modulul 4. CONSTIENTIZARE CULTURALA _EVALUARE

PARTEA I. Modulul 4. INSTRUMENTE DIGITALE DE INVATARE LA DISTANTA -
INTREBARI DE AUTOEVALUARE PENTRU CUNOSTINTELE PREALABILE- PRETEST

M4. 1. Q1: Este constientizarea culturala importanta in crearea unui mediu de invatare
echitabil, incluziv si primitor?

A. DA
B. NU

M4. 1. Q2: Care este nucleul colaborarii educatorilor?

a) Nucleul colaborarii educatorilor este ancheta colectiva, care reuneste
profesorii ca elevi cu un scop comun de a avansa rezultatele elevilor.

b) Nucleul colaborarii educatorilor este competitia, care pune profesorii unul
impotriva celuilalt pentru a vedea cine poate obtine cele mai bune rezultate
ale elevilor.

M4. 1. Q3: Este colaborarea de succes intre educatori axata pe cercetarea colectiva
pentru a avansa rezultatele elevilor?

a) DA
b) NU

M4. 1. Q4: Pot educatorii sa reflecteze asupra propriilor medii culturale pentru a
dezvolta constientizarea culturala?

a) DA
b) NU

M4. 1. Q5: Tnvétarea prin colaborare se bazeaza pe conceptul ca invatarea este un
act social natural?

a) DA
b) NU

M4. 1. Q6: Ar trebui educatorii sa recunoasca diferite aspecte ale culturii, cum ar fi
rasa, religia, etnia, orientarea sexuala si identitatea de gen si statutul socio-
economic?

a) DA

b) NU
M4. I. Q7. Constientizarea culturala implica recunoasterea si respectarea valorilor,
credintelor si obiceiurilor diferitelor culturi.

a) DA
b) NU
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M4. 1. Q8. Crearea unui mediu de clasa mai incluziv inseamna stabilirea unor
asteptari diferite pentru elevi pe baza mediului lor cultural.

a) DA
b) NU

M4. I. Q9. Constientizarea culturald implica intelegerea, aprecierea si respectarea
credintelor si practicilor oamenilor din diferite culturi.

a) DA
b) NU

M4. I. Q10. Constientizarea culturald nu este importanta in mediul educational.

a) DA
b) NU

PARTEA all-a. INTREBARI DE AUTOEVALUARE A EDUCATORULUI LA DISTANTA
DUPA FINALIZAREA MODULULUI 4. POST TEST

M4. 1l. Q1. Constientizarea culturald nu este importantad in mediul educational.
a) DA
b) NU

M4. 1I. Q2. Educatorii constienti din punct de vedere cultural nu ar trebui sa-si adapteze
strategiile de predare pentru a satisface nevoile elevilor diversi din punct de vedere cultural.
a) DA
b) NU

M4. 1I. Q3. Constientizarea culturald promoveaza incluziunea, diversitatea si intelegerea in
clasa.

a) DA

b) NU

M4. Il. Q4. invatarea colaborativa imbunatateste relatiile construite pe incredere si empatie
intre profesori.

a) DA

b) NU

M4. II. Q5. Collaborative learning involves individuals working together to solve problems and
learn new concepts.

a) DA

b) NU

M4. Il. Q6. invatarea colaborativa implica indivizi care lucreaza impreuna pentru a rezolva
probleme si a construi cunostinte.

a) DA

b) NU
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M4. Il. Q7: Constientizarea culturald in educatie este relevantd numai pentru studentii care
studiaza in strainatate sau in medii multiculturale.

a) Adevarat

b) Fals
M4. 1. Q8: Constientizarea culturala in educatie se concentreaza exclusiv pe intelegerea
diferitelor religii si credinte.

a) Adevarat

b) Fals
M4. 1. Q9: Constientizarea culturala in educatie Ti ajutd pe elevi sa-si dezvolte empatia si
abilitatile de comunicare interculturala.

a) Adevarat

b) Fals
M4. 1. Q10: Constientizarea culturala in educatie nu are niciun impact asupra promovarii
cetateniei globale si asupra promovarii unei societati mai incluzive.

a) Adevarat

b) Fals

PARTEA alll-a. ESEU. Va rugam sa scrieti in cinci randuri opinia dumneavoastra despre
CONSTIENTIZAREA CULTURALA iN SECTORUL VET
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Exemple M4:

1. Sectorul VET joaca un rol vital in echiparea cursantilor cu abilitatile si cunostintele
necesare pentru a excela in diverse medii de lucru si pentru a contribui la o societate
care apreciaza incluziunea. Prin prioritizarea constientizarii culturale, institutiile VET pot
pregéti cursantii s& navigheze si sa prospere in locuri de munca multiculturale

2. Constientizarea culturala in sectorul VET este esentiald pentru interactiunea corecta
dintre educatori si stagiari. Caracteristicile culturale specifice trebuie sé fie intotdeauna
recunoscute pentru ca stilul de formare sé fie adaptat si sa fie usor accesibil tuturor
cursantilor.

3. Constientizarea culturald este extrem de importantd in sectorul VET, deoarece
recunoaste diversitatea cursantilor si promoveaza incluziunea in educatie. Prin
promovarea constientizarii culturale, educatorii creeazd un mediu care respecta si
apreciaza diferite perspective, credinte si medii.

4. Constientizarea culturalé joaca un rol esential in sectorul VET, deoarece promoveazé
incluziunea, respectul si intelegerea in randul diversilor cursanti si parti interesate. laté
céteva aspecte cheie ale constientizérii culturale in sectorul VET: recunoasterea si
valorizarea diversitatii, adaptarea abordarilor didactice; Comunicare eficienta;
Respectarea practicilor culturale si.etc.

5. Cunoasterea a ceea ce fac alte culturi si modul in care acestea invata sprijind
introducerea de noi solutii in contextul VET si va continua dezvoltarea competentelor
globale. Constientizarea culturalé este astazi o competentd necesara pentru generatiile
viitoare, inclusiv in scopul pietei fortei de muncéa si pentru a vedea ce functioneazé cel
mai bine in alte contexte. Dobéandirea oricarui tip de competente noi, precum Si
congtientizarea culturald va imbogéateste cunostintele si atitudinile pe care le putefi
utiliza in sectorul VET.

6. Constientizarea culturala ajutéd la eliminarea barierelor culturale.

7. Constientizarea culturald in sectorul VET este importantd deoarece promoveazé
incluziunea, diversitatea si intelegerea in sala de clasa. Cand profesorii sunt constienti
din punct de vedere cultural, ei pot crea un mediu de invétare care sarbéatoreste i
apreciazé diferentele dintre elevi. Acest lucru poate duce la cresterea angajamentului,
motivatiei si succesului academic pentru toti elevii, indiferent de mediul lor cultural.

8. Lumea de astézi este caracterizata de diversitate culturald, mai mult decéat oricand.
Constientizarea culturala este, prin urmare, de cea mai mare importanta in dezvoltarea
unui mediu de invétare care va fi echitabil pentru toti elevii. In consecinta, toti educatorii
ar trebui séa fie instruiti pentru a promova egalitatea intre toti elevii, in sensul ca toaté
lumea beneficiazd de tratament egal si toatd lumea are aceleasi oportunitéti.
Constientizarea cultural& cuprinde recunoasterea si respectarea valorilor, credintelor si
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obiceiurilor diferitelor culturi si toate procesele de predare ar trebui sa raspunda acestei
diversitati culturale.

9. A fi sensibil la alte culturi este esential, in special pentru activitatile de networking si
colaborare. Mai mult, este crucial s& cunoasteti specificul culturilor pentru a reugi s& véa
alaturati activitatilor.

10. Constientizarea culturald in sectorul VET creeaza un mediu de invatare incluziv si de
sustinere, imbunétéateste comunicarea, pregéateste cursantii pentru forfa de muncé gi
promoveaza o perspectiva globala. Prin adoptarea diversitéatii culturale si promovarea
consgtientizarii culturale, sectorul VET poate raspunde mai bine nevoilor cursantilor sai
Si poate contribui la o societate mai incluziva si mai echitabild. Cursantii VET trebuie s&
inteleagéd si s& aprecieze diferentele culturale pentru a naviga colaboréarile
internationale, oportunitétile globale de angajare si pietele diverse. Constientizarea
culturald pregéteste cursantii pentru o fortd de muncé globalizatd si promoveazé
deschiderea, empatia si competenta interculturala. Constientizarea culturaléd este un
aspect esential in sectorul VET, deoarece promoveazé incluziunea, intelegerea si
respectul pentru diverse culturi si medii, atat in randul educatorilor, cét si al cursantilor.

Autor Modul 4: Maria Vouidaski
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MODULUL 5: PROIECTAREA ACTIVITATILOR DE PREDARE SI INVATARE

ONLINE, A CURSURILOR SI EVALUAREA LOR

Scopul modulului:

Este de a oferi cunostinte si experienta practicd cum s& proiectati activitati de predare si
invatare online, cursuri si evaluarea lor.

Evaluarea este prezentatéd in formate alternative, utilizand IA generativa si platforme digitale.
Cazurile sunt prezentate cu mai multe platforme generative IA si digitale selectate.

Modulul acoperd doud module: "Reproiectarea curriculumului” si "Evaluarea folosind IA
generativa si tehnologii digitale”.
Durata de timp:

6 hours
Nivelul CEC 4
ECVET: 2
Atribuire: Tema este disponibilda prin intermediul aplicatiei mobile:

aplicatia DigiEduAdult

e sa explice un curriculum de predare online

e sa inteleaga activitatile de invatare online

e sa ofere exemple de cursuri si evaluari online

e obtinerea unei experiente practice despre cum sa proiectati curriculum-uri, cursuri Si
evaluari online

Rezultatele invatarii modulului: |

e participantii vor avea o mai buna intelegere a activitatilor de predare si invatare online, a
cursurilor

e participantii vor putea, de asemenea, sa-si reproiecteze propriile curriculum-uri, cursuri si

sa-si creeze propriile evaluari folosind diverse IA si instrumente digitale

Metode de predare a modulului: [ invatare experimentald / experientiala

(1 studiul individual

Instrumente didactice utilizate: [l Platforme digitale/ aplicatii/ Platforme
generative de 1A

O Exercitii interactive si practice

[J Videoclipuri

Tematica modulului:
Submodulul 5.1. Reproiectarea curriculumului

Durata: 2 ore de studiu individual

Rezultatele invatarii din submodulul 1 Reproiectarea curriculumului
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Cunostinte Aptitudini Competente
e Cunostinte o Competentele pe scara larga o Abilitatea de a opera in
generale si/sau de pot fi, de asemenea, setéri diverse si specifice.
specialitate specializate, inclusiv utilizarea Asumarea responsabilitatii
dobéandite prin de instrumente, metode, pentru calitatea procesului
cunoasterea diferite proceduri tehnologice, de lucru si a rezultatelor,
diferitelor domenii materiale si teorii adecvate. demonstrénd autonomie si
academice si/sau Evaluarea si utilizarea un grad de initiativa.
profesionale si a informatiilor pentru a formula Asumarea responsabilitatii
principiilor decizii si solutii. Si a initiativei pentru
teoretice. Formularea solutiilor la dobéndirea de noi
Invéatarea in primul probleme abstracte bine cunostinte si abilitati.
rand prin gandire definite. Caracterizat printr-o
analitica Abilitatea de a indeplini diverse orientare antreprenoriald si
sarcini nestandardizate. capacitatea de a organiza
si de a lucra in echipe
complexe.
Pentru a obtine o Sa imbunatateasca abilitatile Sa cultive creativitatea, sa
imagine de ansamblu | digitale care lucreaza cu diverse lucreze in grupuri si sa

asupra celor mai bune | platforme digitale si instrumente de | sporeasca competentele
practici ale curriculum- | IA generative pentru a-si avansa digitale in instrumentele de e-
urilor / cursurilor curriculum-urile pentru invatarea predare

online etc. online

Dezvoltarea curriculumului folosind tehnologii emergente

Aspectele esentiale ale dezvoltarii curriculumului includ sase pasi sau o abordare in sase pasi
(Kern, 2022):

1 Identificarea problemelor si evaluarea nevoilor generale

Evaluarea nevoilor specifice

scopuri si obiective

strategii educationale

Punere in aplicare si evaluare

Feedback

o U WN

Cele mai recente cercetari efectuate de Bhatt si Muduli (2022) au indicat ca solutiile de
inteligenta artificiala (IA), cum ar fi procesarea limbajului natural, retelele neuronale artificiale,
raspunsul vocal interactiv, textul in vorbire si invatarea imbunatatita prin tehnologie, care pot
imbunatati eficient procesul de invatare si dezvoltare. Autorii au acoperit mai multe aspecte ale
dezvoltarii curriculumului, cum ar fi strategiile educationale (formatul de livrare sau o intrebare
"Cum" si evaluarea.

Reproiectarea modulelor poate fi complexa, dar noile tehnologii schimba peisajul modulelor
actuale. In special instrumentele/platformele generative de inteligenta artificiala pot fi integrate
in diferite etape. Pe baza experientei noastre, prezentdm céativa pasi pentru reproiectarea
modulelor.
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Primul aspect este identificarea scopului si a obiectivelor. Noile tehnologii, cum ar fi
instrumentele de |A, pot contribui la imbunatatirea scopurilor si obiectivelor unui modul.
Urmatoarea etapa poate acoperi structura modulului curent. Structura ar putea fi restructurata
pe baza unor tehnologii specifice care pot fi acoperite ( imaginea 1).
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Imaginea 1. Instrumente IA generative.
Sursa: https://www.rapidops.com/blog/generative-ai-tools/

De exemplu, unele prelegeri, lectii si cursuri pot fi convertite in format video folosind diferite
instrumente Al generative. In plus, unele imagini pot fi imbunataitite cu instrumente Al
generative.

Este important de mentionat ca partile interesate pot fi implicate Tn reproiectarea unui curriculum
/ modul pentru acest proces. Partile interesate pot implica experti din industrie, lectori / profesori
si studenti. Contributia, cunostintele si experienta lor pot fi active valoroase pentru modul. Astfel,
multe companii au Tnceput sa utilizeze diferite instrumente de IA si au propria experienta cu
acestea.

Urmatorul pas este revizuirea tuturor rezultatelor invatarii si competentelor. Aceste rezultate ar
trebui sa fie specifice, masurabile, realizabile, relevante si incadrate in timp (de exemplu,
SMART). Integrarea competentelor digitale este esentiala.

Cursurile, continutul cursurilor si resursele sunt necesare pentru a fi imbunatatite cu IA, in
special evaluarile. Aceasta sarcina este creativa si este necesar sa se colaboreze cu partile
interesate. Toti liderii de cursuri / lectii ar trebui sa ia in considerare diverse resurse, cum ar fi
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manuale, materiale online, multimedia, simulari si activitati practice cu instrumente / platforme
de IA. Este important sa retineti ca unele platforme pot fi gratuite, in timp ce altele pot fi gratuite,
dar altele pot fi platite. Pe baza bugetului modulului, poate fi furnizat un mix de tipuri de
platforme de IA.

Urmatorul pas este implementarea si evaluarea. Pentru aceastd etapa, pot fi utilizate
platforme/instrumente digitale. De exemplu, evaluarea poate fi organizatd dupa o singura
sesiune si pe baza feedback-ului; Cursul poate fi schimbat imediat. in plus, instrumentele
digitale permit colectarea de date din diverse surse (de exemplu, instrumente digitale de
ancheta si reflectii orale) si integreaza rezultatele ca rezultat unic.

Platforme generative de 1A

IA generativa este o eticheta larga pentru a descrie orice tip de inteligenta artificiala (IA) care
creeaza noi texte, imagini, videoclipuri, audio, cod sau date sintetice.

Algoritmii si modelele generative IA sunt antrenate pe seturi extrem de mari de date. Odata
instruiti, acestia pot genera date noi care sunt similare - dar nu identice cu - datele pe care au
fost instruiti.

Exemple generate folosind IA generativa

Imaginea 2 Imaginea 3

* Imaginea 2. Primul exemplu a fost generarea folosind solutia vizuala Al
"Stablediffusionweb.com" si cuvinte cheie (invatamant la distanta si padure) in cateva
secunde.

* Imaginea 3. Imaginea foto-realista a fost generata folosind solutia Stable Diffusion prin
furnizarea de cuvinte cheie (invatamant la distantd si padure). Sursa:
https://stablediffusionweb.com

Imaginile generate de IA pot fi utilizate in educatie pentru a imbunatati experienta de invatare
si pentru a imbunatati implicarea cursantilor. Exista mai multe modalitati de utilizare a imaginilor
generate de IA, cum ar fi vizualizarea datelor materialelor educationale, jocuri educationale sau
chestionare, povestiri vizuale sau chiar pentru experiente de invatare personalizate.

Reproiectarea modulului este un proces iterativ. Colectati continuu feedback-ul utilizatorilor si
monitorizati performanta modulului / cursului dupa@ implementare. Aceste informatii pot
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imbunatati imbunatatirile si rafinamentele ulterioare pentru a optimiza functionalitatea modulului
/ cursului in timp.

Design universal pentru cadrul de ghidare a invatarii

Exista un design universal pentru ghidurile de finvatare. Acest cadru a fost oferit de
udlguidelines.cast.org (2023), care ar putea contribui la imbunatatirea si optimizarea predarii si
invatarii pentru toti cursantii, pe baza unor perspective stiintifice asupra modului in care oamenii
invata. Acesta acopera trei piloni: implicare, reprezentare, actiune si exprimare.

Primul element este dedicat cursantilor motivati, motivati, care le-ar putea stimula interesul si
motivatia pentru Tnvatare. Al doilea prezinta modul in care continutul poate fi retrimis Tn diferite
moduri care le capteaza atentia. In cele din urma, al treilea element, "Actiune si exprimare”,
acopera elevii strategici, orientati spre obiective si diferite moduri in care elevii pot exprima ceea

ce stiu.
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Imaginea 4. Design universal pentru cadrul de ghidare a Thvatarii.

Sursa: https://udlguidelines.cast.org
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Cadrul include trei straturi: acces, construire si internalizare (a se vedea imaginea 4). Toate
straturile includ recomandari cu privire la modul in care modulul poate fi reproiectat in mod
eficient. In special, iteratia se poate face de mai multe ori.

Submodulul 5.2. Evaluarea utilizand IA generativa si tehnologiile digitale

Durata: 2-3 ore de studiu individual

Rezultatele invatarii din submodulul 5.2. Evaluarea utilizand IA generativa si tehnologiile

digitale
Cunostinte Aptitudini Competente ‘
Pentru a obtine o Séa dobandeascé abilitati digitale Pentru a spori competentele

imagine de ansamblu | ale diferitelor 1A, platforme digitale | digitale cu privire la modul de
asupra celor mai bune | care permit dezvoltarea si crearea | creare a instrumentelor

practici de evaluare de formate alternative de evaluari | automate pentru evaluarea
utilizand tehnologii curriculume-urilor si cursurilor
avansate online

Platforme generative de IA pentru evaluare

Utilizarea tehnologiilor pentru a produce text si alte materiale media ca parte a contributiilor
studentilor (sau, intr-adevar, ca parte a procesului de elaborare a unor astfel de trimiteri) trebuie
sa fie sustinuta cu atentie si / sau limitata si recunoscuta in mod clar si deschis.

Exista cateva exemple de construire a instrumentelor de IA in proiectarea evaluarii sunt
prezentate mai jos:

+ Permiteti elevilor sa utilizeze instrumente IA, dar solicitati sa furnizeze promptul pe care
l-au folosit si sa arate prin Urmariti modificarile (si comentariile) ce modificari au facut
pentru a imbunatati rezultatul si de ce.

» Generati continut Al si furnizati-I studentilor pentru ca acestia sa il evalueze (cu criterii
predefinite) si sa il revizuiasca.

Tn special, eseurile pot fi evaluate automat de platformele de IA.
Tehnologii avansate pentru crearea materialelor educationale

IA generativa este o eticheta larga care denota orice algoritm de IA care permite utilizarea
continutului existent, cum ar fi text, fisiere audio sau imagini, pentru a crea text, imagini,
videoclipuri, audio, cod sau date sintetice noi. (Richman, Boyd, 2023; Tendintele pietei, 2021)).

Exista diferite IA generative in multe domenii: educatie, afaceri, industria jocurilor, arta si scriere
(imaginea 5).
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Imaginea 5. Harta generativa a instrumentelor de IA.

Sursa: https://al6z.com/2022/11/17/the-generative-ai-revolution-in-games/

Prin urmare, exista multe cadre de IA generatoare dedicate educatiei, afacerilor si
dezvoltatorilor sau creatorilor de jocuri. Imaginea prezinta patru domenii ale platformelor
generative Al, cum ar fi generarea de text, imagine, audio si cod.

invitare imbunatatita folosind Al generativa

Recent, savantul si expertul in invatare Hardman (2022) de la Universitatea Cambridge a
furnizat peisajul generativ Al folosind aproximativ 40 de instrumente existente infuzate cu Al
pentru invatare, care acopera opt domenii (a se vedea imaginea 6):

* Domeniul de expertiza
+ Eficienta

* Creare video

* Generarea de imagini
* Generarea textului

* Creare audio

* Creatie muzicala

* Generarea diagramei

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insd, exclusiv

otk Co-funded by autorului (autorilor) si nu reflectd neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale
b . the European Union Agentiei Nationale. Nici Uniunea Europeand si nici Agentia Nationald nu pot fi facute responsabile
ety pentru acestea.


https://a16z.com/2022/11/17/the-generative-ai-revolution-in-games/

Distance Educator
Aceste IA generative pot fi utilizate pentru diverse continuturi, crearea de materiale
educationale sau pentru formatul de livrare.
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Imaginea 6. Peisajul generativ Al pentru designerii de invatare de DOMS.™
Sursa: https://drphilippahardman.substack.com/p/the-generative-ai-landscape-for-learning

Formate de evaluari

Unele formate sunt mai dificil de generat pentru instrumentele de |IA decét altele, textul fiind in
prezent cel mai simplu. Th mod similar, unele genuri de scriere sunt mai dificile pentru
tehnologiile de IA.

Exista cateva idei pentru sarcini bazate pe formate alternative:

+ Cereti elevilor sa creeze prezentari orale, videoclipuri, resurse multimedia.
* Rugati cursantii sa includa mai multe reflectii personale legate de conceptele unitatii.
+ Cereti elevilor sa participe la interviuri live (fata in fata sau online).

Un interviu sau "viva voce" poate testa intelegerea unui student, masurandu-i capacitatea de a
raspunde la intrebari si solicitari in conversatie. De asemenea, li se poate cere sa elaboreze
sau sa faca conexiuni intre raspunsurile lor la diferite intrebari. Retineti ca conversatiile live sunt
mai dificile si provoaca anxietate pentru unii studenti decéat pentru altii (desi acest lucru este
valabil si pentru alte formate, cum ar fi eseurile si examenele).

Misiunile pot veni in diferite forme, Tn functie de subiect, nivel academic si cerinte specifice.
Unele forme comune de sarcini includ eseuri, lucrari de cercetare, rapoarte, seturi de
probleme sau foi de lucru, rapoarte de laborator, studii de caz, proiecte creative si sarcini de
grup. Descrierea completa a fiecarui formular este prezentata in tabelul 1.
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Tabelul 1. Tipuri de atribuire.

Tipul evaluarii

Descriere

Eseuri

O compozitie scrisa in care prezentati si sustineti un argument,
analizati un subiect, oferiti o interpretare sau discutati un anumit
subiect. Eseurile necesita adesea cercetare, gandire critica si
utilizarea unei citari adecvate.

Lucrare de Lucrari academice aprofundate care implica cercetari ample,
cercetare analize si sinteze de informatii din diverse surse. Lucrarile de
cercetare au de obicei o structura specifica, inclusiv o introducere,
revizuirea literaturii, metodologie, rezultate, discutii si concluzii.
Raport Un document structurat care prezinta constatari, analize si

recomandari pe un anumit subiect. Rapoartele se bazeaza adesea
pe cercetari, experimente, observatii sau studii de caz si ofera, de
obicei, o descriere detaliata a subiectului.

Seturi de probleme
sau foi de lucru

Sarcini care implica rezolvarea problemelor matematice sau
stiintifice, completarea exercitiilor sau raspunsul la intrebari legate
de materialul cursului. Aceste sarcini ajuta la consolidarea invatarii
si la evaluarea intelegerii.

Rapoarte de

Documente care prezinta procedurile experimentale, rezultatele si

laborator analizele efectuate intr-un cadru de laborator. Rapoartele de
laborator urmeazéa adesea o structura specifica si necesita explicatii
clare ale procesului experimental si observatii.

Studii de caz Examinari aprofundate ale scenariilor, situatiilor sau persoanelor din

viata reald, adesea utilizate Tn domenii precum afaceri, drept,
psihologie sau stiinte sociale. Studiile de caz necesita analiza,
gandire critica si aplicarea conceptelor teoretice in situatii practice.

Proiecte creative

Sarcini care implica exprimare creativa, cum ar fi crearea de lucrari
de arta, scrierea de poezii, compunerea muzicii, proiectarea
prototipurilor sau producerea de continut multimedia. Aceste sarcini
permit exprimarea individuala si adesea combina elemente artistice
cu concepte academice.

Atribuiri de grup

Sarcini de colaborare care necesita lucrul cu alti elevi pentru a
finaliza un proiect sau pentru a rezolva o problema. Sarcinile de
grup evalueaza munca in echipa, abilitatile de comunicare si
capacitatea de a colabora eficient.
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Sarcinile pot fi virtuale sau fizice. Cel virtual poate garanta o flexibilitate sporita si o eficienta
sporita a costurilor. Cea mai mare provocare este cum sa asiguram calitatea raspunsurilor si
prezenta individuald. Tn plus, nu toate platformele digitale pot garanta c& opinile multor
participanti cu privire la interfetele computerului/smartphone-ului si la mediul inconjurator se
afla in locul fizic, ceea ce ar putea asigura faptul ca sarcinile sunt efectuate in mod etic.

Sarcini si instrumente de IA

TopAi.tools (2023) ofera o lista cuprinzatoare de instrumente de IA pentru scrierea sarcinilor
(TopAi.tools, 2023). De exemplu, instrumentul Writefull Academizer transforma textul informal
in texte academice. Astfel, acest instrument poate genera paragrafe abstracte si reformulate.
Un alt instrument "hypotenuse.ai" poate genera continut in cateva secunde (imaginea 7). Astfel,
acest instrument poate fi utilizat si in alte domenii, cum ar fi continutul de e-commerce sau
mesajele (platite) pe generarea de social media. Prin urmare, multe forme de sarcini pot fi
organizate folosind aceste instrumente de text. In ceea ce priveste instrumentele de |A de
generare a imaginilor, imaginile pot imbunatati vizual continutul misiunii.

post Al and What It Means for Writers: Insider Tips Included QS W+

e & writer, Congratulations! With the advent of Al, your skills are actually in demand more than

ever, Surprising 10 hear?

That's right—this could mean even more for your career as a writer or marketer. In this article, we'l
give you the inside scoop on the Al revolution and what it means for writers, Plus, we'll give you some
tips on how 1o stay ahead of the curve and make the most of this new technology.

Ready to get started? Let's gol

What Is Al and What Can It Do?

Alis an umbrella term that stands for artificial inteligence. It's a type of technology that allows
machines o learn rds, it's a way for cor
odo!

Introduction

What Is Al and What Can It Do?
How the Al Revolution Impacts Writers
Skills Needed to Stay Successful in the Al Market

SOURCES (@ Where to Find News and Updates on the Latest Al
Trends

Tips on How to Make the Most of the Al Revolution
Using Al Resources to Enhance Writing Quality
Conclusion

Imaginea 7. Generati continut in cateva secunde folosind hypotenuse.ai.
Sursa: https://www.hypotenuse.ai

Un alt exemplu este creat pentru un exemplu vizual si este prezentat mai jos.
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Imaginea 8. Generarea de continut vizual folosind cuvinte cheie "Assigments forms" in cateva
secunde folosind hypotenuse.ai.
Sursa: https://www.hypotenuse.ai

Exemple de platforma generativa de IA: Chat GPT (text)

Chat GPT, cunoscut si sub numele de GPT (Generative Pre-trained Transformer) Chatbot, este
un model avansat de limbaj dezvoltat de OpenAl. Face parte din seria GPT, GPT-3 fiind cea
mai recenta versiune la momentul scrierii.

GPT-3 este antrenat pe o cantitate masiva de date text diverse de pe internet, permitandu-i sa
genereze raspunsuri asemanatoare oamenilor la solicitari si sa se angajeze in interactiuni
conversationale (https://chat.openai.com). Utilizeaza o arhitectura transformatoare, care este
un model de invatare profunda care exceleaza in procesarea datelor secventiale, cum ar fi

limbajul natural.

Urmatorul exemplu implica exemple de areale folosind Chat GPT pentru evaluare. Am tastat o
intrebare: "Care sunt cele mai bune evaluari folosind instrumente generative de inteligenta

artificiala?".
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Generative artificial intelligence (Al) tools can be used for a variety of assessments,
depending on the specific context and goals. Here are a few examples of assessments that

can benefit from generative Al tools:

1. Writing Assessments: Generative Al models can be used to evaluate and provide
feedback on written compositions. Students can submit their essays, articles, or reports
to the Al tool, which can analyze the content, grammar, style, and coherence, and provide
feedback on areas for improvement.

2. Language Proficiency Assessments: Generative Al tools can assess language proficiency
by analyzing a learner's spoken or written responses. These tools can evaluate grammar,
vocabulary usage, fluency, and pronunciation, providing automated scoring and
feedback on language proficiency tests.

3. Creative Writing and Storytelling Assessments: Generative Al tools can be used to
generate prompts or story starters for creative writing assessments. Students can then
develop their stories, and the Al tool can provide feedback on plot structure, character
development, writing style, and overall creativity.

4. Programming Assessments: In the field of computer science, generative Al tools can
assess programming assignments. Students can submit their code, and the Al tool can
analyze the correctness, efficiency, and coding practices, providing feedback and
suggestions for improvement.

5. Translation and Language Understanding Assessments: Generative Al models trained in
multiple languages can be used for translation assessments. Students can translate
sentences or passages, and the Al tool can evaluate the accuracy, fluency, and idiomatic
expressions used in the translations.

6. Content Generation Assessments: Generative Al tools can be used to assess a student's
ability to generate relevant and coherent content. For example, students can be tasked
with generating a blog post, markeatina ramu ar enrcial madia content, and the Al tool can

“ 3
> Regenerateresponse ;i qanerated content.

evaluate the quality, relevance, ¢
Send a message.

Free Research Preview. ChatGPT may produce inaccurate information about people, places, or facts. ChatGPT May 12 Version

Imaginea 7. Exemplu de rezultat ChatGPT.
Sursa: https://chat.openai.com

Toate intrebarile pot fi generate folosind solicitari. Promptul ajuta la minimizarea timpului pentru
intrebari. Prin urmare, exista diferite liste de solicitari pentru multe domenii care pot fi utilizate
in practica. De exemplu, platforma ofera solicitari (Image8) pentru domeniile de educatie si
afaceri. Singurul text care poate fi modificat este intre paranteze" [ ]".

Can you give me an example of how to solve a [Problem statement]?

Write a paper outlining the topic [Topic of your choice] in
chronological order.

| need help understanding how probability works.

Imaginea 8. Exemple de solicitari pentru ChatGPT.
Sursa: https://bit.ly/3pMFEDfo
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Platforme de IA generative Inteligenta artificiala (I1A) Experienta practica
Reproiectarea curriculumului | Tehnologii digitale Platforme digitale
Assessment Evaluéri folosind diverse IA Activitati de predare si
invéatare online

Rezumatul programei pentru modulul 5:

Modulul 5 ofera cunostinte actuale si experienta practicé cu privire la modul de proiectare a activitatilor
de predare si invétare online, cursuri si evaluari. Evaluarea este prezentata in formate alternative,
utilizand inteligenta artificialéd generativa (IA) si platformele digitale. Cazurile sunt prezentate cu mai
multe platforme generative de IA si digitale selectate. Modulul acoperd doua module: "Reproiectarea
curriculumului” si "Evaluarea folosind IA generativa si tehnologii digitale”. invétarea acoperd mai
multe rezultate, inclusiv (1) participantii vor avea o mai buna intelegere a activitatilor si cursurilor de
predare si invatare online si (2) participantii vor putea, de asemenea, sa isi reproiecteze programele
si cursurile si s& isi creeze evaludrile folosind diverse instrumente Al si digitale.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opinile exprimate apartin, insd, exclusiv

Co-funded by autorului (autorilor) si nu reflectd neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale

N the European Union Agentiei Nationale. Nici Uniunea Europeand si nici Agentia Nationald nu pot fi facute responsabile
* pentru acestea.



2021-1-RO01-KA220-VET-000034702 117
Educator la distantd - Formarea educatorilor adultilor in era digitala.
1 X CURRICULUM DISTANCE EDUCATOR - LIMBA ROMANA

Distance Educator

Modulul 5. PROIECTAREA ACTIVITATILOR DE PREDARE SI INVATARE ONLINE,

CURSURI $1 CONSTIENTIZARE CULTURALA _EVALUARE

PARTEA I. Modulul 5: PROIECTAREA ACTIVITATILOR DE PREDARE SI INVATARE ONLINE,
CURSURI SI INTREBARI DE EVALUARE - AUTOEVALUARE PENTRU CUNOSTINTE
ANTERIOARE - PRETEST

M5. I. Q1: Ce este |IA generativa? |A generativa este un termen larg pentru inteligenta artificiala
care creeaza noi texte, imagini, video, audio, cod sau date sintetice.
a) Da
b) Nu
M5. I. Q2: Cate clasificari ale 1A generativa exista?
a) Cateva
b) Multe
M5. 1. Q3: Pot noile tehnologii, cum ar fi instrumentele/platformele |A generative, sa schimbe
procesul de evaluare a elevilor?
a) Da
b) Nu
M5. I. Q4: Care sunt formatele noilor tipuri de evaluari?
a) prezentari orale, resurse multimedia, videoclipuri, reflectii personale, interviuri live
b) interviuri fata in fata sau online
M5. I. Q5: Pot imaginile generate de IA pentru materialele educationale sa imbunatateasca
experienta de invatare?
a) Da
b) Nu
M5. I. Q6: Declaratie: Exista doar patru domenii de instrumente/platforme generative Al.
a) Da
b) Nu
M5. I. Q7: Céte instrumente/platforme generative |A Tn ceea ce priveste ariile tematice sunt?
a) Patru
b) Cinci
c) Trei
d) Doua
M5. 1. Q8: Care sunt principalele instrumente/platforme pentru generarea de imagini generate de
IA?
a) DALL-E, DeepArt.io, Pix2Pix, Stablediffusionweb
b) ChatGPT, Stablediffusionweb
c) Jasper,Rytr
d) ChatGPT, Pix2Pix
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M5. 1. Q9: Cum pot imbunatati experienta de invatare imaginile generate de IA pentru materialele
educationale?

a) Imaginile pot fi personalizate si pot fi originale

b) Imaginile pot fi create mai rapid

c) Imaginile generate de Al nu sunt interactive

d) Imaginile 1A nu sunt memorabile

M5. 1. Q10: Cum poate fi folosit ChatGPT pentru experienta de invatare?
a) ChatGPT poate permite educatorilor sa obtina informatii mai rapid despre diverse
subiecte si sa-si imbunatateasca materialele de invatare.
b) ChatGPT poate fi folosit pentru textul/descrierile personalizate ale cursantilor pentru
generarea de module/sarcini si evaluari.
c) ChatGPT nu poate fi folosit pentru evaluarile cursantilor.
d) ChatGPT nu economiseste timp pentru educatori.

PARTEA a ll-a. INTREBARI DE AUTOEVALUARE A EDUCATORULUI LA DISTANTA DUPA
FINALIZAREA MODULULUI 5. POST TEST

M5. 1I. Q1: Cate clasificari ale A generativa pentru educatori exista?

a) Cateva

b) Multe
M5. 1l. Q2: Pot noile tehnologii, cum ar fi instrumentele/platformele generative IA, sa schimbe
procesul de invatare al elevilor?

a) Da

b) Nu
M5. 1. Q3: Ce este o IA? IA este un termen larg pentru inteligenta artificiala care creeaza noi texte,
imagini, videoclipuri, audio, cod sau date sintetice.

a) Da

b) Nu
M5. II. Q4: Ce este IA generativa? IA este un termen larg pentru inteligenta artificiald care creeaza
text nou.

a) Da

b) Nu
M5. 1. Q15: Unde poate fi utilizata |A generativa?

a) Afaceri, Educatie, Arta, Jocuri

b) Industria jocurilor de noroc

M5. 1. Q6: Care sunt cele mai bune formate de evaluari in era IA generativa?
a) Sarcini orale
b) Sarcini scrise
M5. 1. Q7: Putem folosi ChatGPT pentru sarcinile cursantilor?
a) Da
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b) Nu
M5. II. Q8: Platformele |A generative inlocuiesc clasele traditionale cu cele online?

a) Da

b) Nu
M5. 1I. Q9: Care sunt principalele aspecte ale dezvoltarii curriculumului? Identificarea problemelor si
evaluarea nevoilor generale; evaluarea nevoilor specifice; scopuri si obiective; strategii educationale;
implementare, evaluare si feedback.

a) Adevarat
b) Fals

M5. 1. Q10: Cate aspecte esentiale ale etapelor de dezvoltare curriculara exista?
a) Sase
b) Cinci

c) Trei
d) Doua

PARTEA Ill. ESEU. Va rugam sa scrieti in cinci randuri opinia dvs. despre PROIECTAREA
ACTIVITATILOR DE PREDARE S| INVATARE ONLINE, A CURSURILOR S| A EVALUARII
UTILIZAND Al iIN SECTORUL VET
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Exemple M5:

1. Realizarea unui echilibru delicat intre IA si interactiunea umana este esentiala,
garantand indeplinirea cerintelor individuale in sectorul VET. Prin adoptarea acestui
echilibru, institutiile VET pot oferi cursantilor un amestec optim de progrese tehnologice
Si conexiune umana, ceea ce duce la o experienta educationald mai eficientd si mai
satisfacatoare.

2. Noua era digitala oferd multe oportunitéti pentru extinderea proceselor de invétare si
pentru a face educatia de toate tipurile mai accesibila pentru toata lumea.

3. Proiectarea activitétilor de predare si invétare online, a cursurilor si a evaluarilor utilizand
IA in sectorul VET prezinta oportunitéti interesante. Al poate personaliza experientele
de invatare prin adaptarea continutului si a resurselor la nevoile individuale ale
cursantilor, imbunatatind implicarea si pastrarea cunostintelor.

4. Proiectarea activitétilor de predare si invatare online, a cursurilor si a evaluérii utilizénd
IA (inteligenta artificiald) in sectorul VET poate oferi diverse beneficii si oportunitéti. laté
cateva consideratii si posibilitati: Cai de invatare personalizate: Al poate analiza datele
cursantilor, cum ar fi performanta, preferintele si stilurile de invéatare, pentru a crea cai
de invétare personalizate. Cursurile online pot fi ajustate dinamic in functie de nevoile
individuale, permitdnd cursantilor din sectorul VET s& progreseze in propriul ritm si s&
se concentreze asupra domeniilor care necesitd mai multa atentie. Atunci cand se pune
in aplicare IA in sectorul VET, este esential sa se ia in considerare considerentele etice,
protectia vietii private i asigurarea transparentei in utilizarea algoritmilor IA. In plus,
interactiunea si indrumarea umana réman vitale, deoarece IA este cel mai bine utilizaté
ca instrument pentru a spori si imbunététi experienta de predare si invétare, mai
degraba decét sa inlocuiasca educatorii umani.

5. 7nvé;‘area personalizatd sau adaptata este doritd de mai multe grupuri de cursanti, iar
educatorii ar trebui sé fie pregéititi s& ajusteze contextul T&L. In acest scop, este necesar
s& stim cum s& proiectdm si s& furnizdm activitati, cursuri si evaludri. Cu mai multe
oportunitati de invatare acum online, este necesar sa stim cum sé& facem acest lucru in
format digital, sau sé il putem impértasi cu altii (colegi si cursanti).

6. Instrumentele IA fac cursurile online mai interactive si mai personalizate.

7. Tehnologiile IA ar putea sprijini instruirea atét pentru a sprijini procesele de invétare, cét
Si pentru a gestiona problemele organizationale. Al poate ajuta in situatii care necesitéa
prelucrarea unei cantitati mari de date pentru a obtine informatii utile pentru instruire. Cu
toate acestea, IA poate sprijini profesorii din domeniul VET in urmatoarele moduri:
capacitarea partajarii si furnizarii de informatii cu privire la piata fortei de munca (locuri
de munca, ocupatii, cerinfe de calificare, cursuri si oportunitati de experientd
profesionald), facilitarea recrutérii si implicarii studentilor si a lucrétorilor, stocarea
inregistrérilor si a progreselor studentilor, furnizarea de imbolduri pentru a spori
implicarea studentilor, reducerea timpului si a costurilor in producerea si furnizarea de
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continuturi de invatare; accelerarea activitatilor de evaluare, permitédnd profesorilor sé&
sporeascé activitatile de evaluare formativa.

8. Exista o varietate de oportunitéti pentru IA in invatarea si predarea online, cum ar fi
invétarea personalizata a studentilor, automatizarea sarcinilor de rutina pentru educatori
etc. De exemplu, sistemele de indrumare Al oferd educatorilor posibilitatea de a oferi
indrumare, sprijin si feedback personalizate, pe baza modalitatilor de invétare sau a
nivelurilor de cunostinte ale fiecarui elev. De asemenea, IA ajutd educatorii sé&
economiseasca timp raspunzand la intrebarile repetitive ale elevilor, petrecénd in
schimb mai mult timp pe muncéa gi sarcini cu valoare mai mare. Analiza Al permite
educatorilor s& urméareasca progresul si performanta elevilor.

9. Exista diverse platforme IA (generative) care pot fi utilizate pentru proiectarea
activitatilor de predare gsi invatare online. De exemplu, existd patru tipuri de IA
generative: semnale, texte, coduri si audio. Mai mult, evaluéarile pot integra diverse
instrumente de IA.

10. Este esential s& se abordeze cu prudenta utilizarea IA in proiectarea activitatilor de
predare si invatare online, a cursurilor si a evaludrilor in sectorul VET. Considerentele
etice, confidentialitatea datelor si transparenta ar trebui sé& fie prioritare. Educatorii ar
trebui sa menting un echilibru intre abordérile bazate pe IA si interactiunea umana
pentru a asigura o experienta de invétare holistica si pentru a raspunde nevoilor unice
ale cursantilor. In general, integrarea IA in procesul de proiectare din sectorul VET poate
spori personalizarea, eficienta si eficacitatea activitatilor de predare si invatare online, a
cursurilor si a evaluérilor, imbunétatind in cele din urméa implicarea, rezultatele si
succesul cursantilor. Al poate analiza volume mari de date pentru a genera analize
predictive in sectorul VET. Prin examinarea datelor cursantilor, algoritmii IA pot identifica
tendintele, pot prezice performanta cursantilor si pot oferi interventii timpurii pentru a
preveni potentialele provocéri. Analiza predictivd poate ajuta educatorii sa identifice
elevii cu risc, s& adapteze strategiile de instruire si s& imbunatateasca ratele generale
de succes ale cursantilor.

Autor Modulul 5: Egle Vaiciukynaite
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Consortiul proiectului a identificat necesitatea transformarii digitale a educatiei si formarii profesionale
si de a Imbunatati si necesita noi abilitati, competente pentru educatori si alt personal din educatia
adultilor.

Scopul principal al proiectului este de a imbunatati abilitatile si competentele digitale si de predare
ale furnizorilor de invatamant pentru adulti, furnizorilor de VET si educatorilor, care sunt necesare in
era digitala si le permit sa faca fata provocarilor multiple necesare unei societati afectate de Covid.
De aceea, proiectul raspunde prioritatilor specifice domeniului alese deoarece Formarea Educatorilor
Adultilor in Tnvataméntul online la distantd sporeste asigurarea calitatii in educatia si formarea
profesionala.

Grupuri tinta vizate:
* Educatori, personal de educatie pentru adulti, formatori, profesori, educatori VET si furnizori din
domeniul VET din Romania, Grecia, Cipru, Polonia si Lituania si alte state UE.
+ Parti interesate, institutii VET, furnizori de educatie, companii de consultanti, mentori.
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